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T dengan tugas okok dan
fungsinya (Tupoksi) dalam Membanty Kepaia Badan 9_ p
Daerah  yang  mempunys; tugas €pegawaian dan Diklat

pimpinan tinggi pratama dan Pejabat fungsional,

Milestone proyek perubahan berkenaan dengan Model

Uji
Kompetensi Pemerintahan Bagi

Pejabat Pengawas Pada Badan
Kepegawaian Dan Diklat Daerah Kabupaten Mesuji, yaitu: 1. Terbitnya SK

Tim kerja Proyek Perubahan, 2. Menyusun Rencana Uji Kompetensi, 3.

Mendata Peserta Asesi 4. Mengembangkan Perangkat Uji berdasarkan Unit
Komptensi, 5. Menyiapkan Dokumen Asesmen, 6. Memberikan Pelaksanaan Uji
Komptensi, 7. Melakukan Hasil Uji Komptensi, 8. Merumuskan Evaluasi Hasil Uji
Komptensi, 9. Menyusun Laporan Proyek Perubahan.

Dengan Adanya Model Uiji Kompetensi Pemerintahan bagi Pejabat
Pengawas sebagai dasar pembinaan dan pengembangan kompetensi
Peémerintahan, baik melalui pelatihan, couching, mentoring, magang dan lainnya
| sebagai bentuk pemenuhan hak ASN.

Tujuan proyek perubahan jangka Pendek (1-8 minggu ) adalah menyusun
féncana, mendata asesi, mengembangkan perangkat uji, , melakukan uji,
Menganalisa hasil, merumuskan kebutuhan diklat bagi pejabat pengawas pada
BKDD Mesuji sebagai pilot project. Jangka Menengah (<1 Tahun) adalah
Pongembangan Sistem Pola Pemantauan, evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan
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