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ABSTRAKSI

Proyek perub B
fungsi bidang Penilaia:h:i:el:; Zenujuan memaksimalkan salah satu tugas dan
dan Pelatihan Daerah Kota B ; : paratur pada Badan Kepegawaian . Pendidikan
Bekasi Nomor 67 Tahun 2017 t asi sebagaimana diatur dalam Peraturan Wali Kota
Fungsi, serta Tata Kerja P entang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
erangkat Daerah, yaitu Perumusan kebijakan penilaian

kinerja dan penghargaan bagi
g agi aparatur serta Pe .
penilaian kinerja dan penghargaan aparatur SRR e e (09T

dan fung:a;ii:r:a :gnt? ‘.Sa.at ir." diupayakan untuk dapat memaksimalkan tgas
S - g Penilai Kinerja Aparatur untuk menilai kinerja aparatur melalui
aplikasi berbasis teknologi informasi yang disebut dengan SIKERJA sebagai sarana
ey kinerja pegawai yang lebih mudah, terukur dan dapat
dipertanggungjawabkan. Ruang lingkup penilaian kinerja dilakukan berdasarkan
SKP dan Perilaku Kerja.

Penyiapan aplikasi direncanakan dalam 3 tahapan pelaksanaan yaitu
tahapan jangka pendek terinputnya SKP oleh PNS yang merupakan dasar dari

an Kinerja. Aplikasi SIKERJA dibangun untuk memfasilitasi proses

peng-input-
proses penilaian kinerja

PNS yang kemudian diikuti dengan
Melalui aplikasi SIKERJA ini setiap pegawai di
enyampaikan Laporan Kinerjanya

oran Kegiatan harian yang berisi

pelaporan kinerja oleh
oleh atasan langsung pegawai.

Lingkungan Pemerintah Kota Bekasi dapat m

kepada atasannya masing-masing berupa Lap

kegiatan sehari-hari dari Pegawai.
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Tahapan jangka
proyek Perubahan yaity r:_l:::ri: merupakan tahapan pelaksanaan Rancangan
absensi ke dalam aplikas; SIKERJA S| data ketidakhadiran pegawai dari aplikasi
di dalam aplikasi absensi san ..Informasi ketidakhadiran pegawai yang diinput
pegawal harus melakukan fingat dlb_umhkaﬂ di dalam apilkasi SIKERJA. Setiap
kinerja hariannya, karen ger print sebagai awal dari penginputan Laporan
a ketika pegawai tidak melakukan finger print maka

egawai tidak bisa i
peg menginput laporan kinerja hariannya pada hari berjalan.

I'_aporan -klne-rja harian dilaporkan melalui aplikasi SIKERJA . Perilaku

Input kegiatan harian ini juga merupakan hal yang san i
G gat penting karena dapat
mempengaruhi jumiah tunjangan yang diterima oleh pegawai. Ketika pegawal lalai
input SIKERJA secara sistem akan otomatis akan mendapat pemotongan jumlah
tunjangan yang diterima. Untuk meminimalisir kelalaian Pegawai terhadap
kewajiban membuat laporan melalui aplikasi SIKERJA maka dibutuhkan alat
pengendali yang berfungsi mengingatkan pegawai untuk melakukan pelaporan
terhadap kinerja yang dilakukan sehari-hari. Alat pengendali dimaksud Dberupa

Warning System yang akan muncul di akun masing-masing pegawai ketika pegawai

tidak melakukan input pelaporan kegiatan hariannya.

Untuk melaksanakan tugas dan fungsi Bidang Penilaian Kinerja aparatur

mana sudah diutarakan diatas dan untuk mencapal tugas dan fungsi
g memiliki Integritas dan Profesional

kuntabel. Penilaian kinerja ini akan

sebagai
yaitu dengan mewujudkan PNS yan
tif dan a

n berkelanjutan.

tersebut

melalui penilaian kinerja secara objek

dilaksanakan secara terus menerus da
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