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EXECUTIVE SUMMARY

Judul Mekanisme Penyelesaian Tuntutan Ganti Rugi (TGR) Non Bendahara
melalui System E-Kronolog

Deskripsi Dalam Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan
Negara ditegaskan bahwa setiap kerugian Negara/Daerah yang disebabkan
oleh tindakan melanggar hukum atau kelalaian seseorang harus diganti oleh
pihak yang bersalah. Dengan penyelesaian kerugian tersebut negara/daerah
dapat dipulihkan dari kerugian yang telah terjadi. Sehubungan dengan itu,
setiap pimpinan Kementerian Negara wajib segera melakukan Tuntutan
Ganti Rugi setelah mengetahui bahwa dalam Kementerian yang
bersangkutan terjadi kerugian. Pada prinsipnya setiap kasus kerugian
negara harus segera diselesaikan melalui mekanisme yang berlaku
sehingga kerugian negara dapat segera dipulihkan. Oleh karena itu setiap
pejabat yang terkait dengan perbendaharaan dan pengelolaan keuangan
negara harus memahami mekanisme penyelesaian ganti kerugian negara.
Sedangkan mengenai Pengaturan lebih lanjut tentang tata cara
penyelesaian ganti kerugian negara terhadap bukan bendahara diatur dalam
Peraturan Pemerintan Nomor 38 Tahun 2016 tentang Tata Cara Tuntutan
Ganti Kerugian Negara/Daerah Terhadap Pegawai Negeri Bukan Bendahara
atau Pejabat Lain.Dalam Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2016
Pasal 1 ayat (1) menyatakan bahwa Kerugian Negara/Daerah adalah
kekurangan uang, surat berharga dan barang, yang nyata dan pasti
jumlahnya sebagai akibat perbuatan melawan hukum baik sengaja maupun
lalai. Tuntutan Ganti Rugi adalah suatu proses tuntutan yang dilakukan
terhadap pegawai negeri bukan bendahara atau pejabat lain dengan tujuan

untuk memulihkan kerugian negara
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Sumber Daya Tim

Rekapitulasi
Milestone dan

Output

1.

Internet

2. Undangan Rapat

3. Notulensi

Milestone:

T

Jangka Pendek (Tahun 2019)
a. Menyusun Program

Aplikasi Sistem Informasi
TPKN

b. Penerapan sistem aplikasi

TPKN

2. Jangka Menegah (Tahun

2019)
a. Pengembangan Aplikasi

dan Implementasi di
masing-masing Eselon | di
lingkungan Kementerian
Dalam Negeri

Penilaian dan Evaluasi
terhadap Aplikasi Sistem
Informasi TPKN

3. Jangka Panjang (Tahun

2020)
Pengembangan Aplkasi
Sistem TPKN untuk daerah

Dibutuhkan komitmen dan kerjasama tim
mulai dari level top manajemen sampai
dengan Jow management di dalam
penyelesaian kerugian negara sehingga
tercapainya laporan yang akuntabel

Output:

1. Jangka Pendek (Tahun 2019)
a. Tersusunnya Program Aplikasi

Sistem TPKN
b. Implemantasi terkait Aplikasi
Sistem TPKN

2. Jangka Menegah (Tahun 2019)

a. Tersusunnya pengembangan
data aplikasi TPKN di lingkup
Kementerian Dalam Negeri

b. Implementasi aplikasi penilian
Sistem TPKN

3. Jangka Panjang (Tahun 2020)
Tersusunnya Aplikasi Sistem TPKN
untuk daerah
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