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DESKRIPSI SINGKAT

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah (BAPPEDA) ialah
Perangkat Daerah yang melaksanakan tugas dan mengkoordinasikan
penyusunan, pengendalian, dan evaluasi pelaksanaan rencana
pembangunan daerah. BAPPEDA mempunyai tugas memeriksa hasil
pelaksanaan tugas mitra OPD. Pemeriksaan tersebut tentunya harus
dengan analisis yang baik dan benar agar terciptanya perencanaan
pembangunan yang berkualitas. Penentuan kualitas program kegiatan
yang baik tentunya harus dapat mendukung target kinerja pada mitra
OPD. Namun permasalahannya banyak mitra OPD yang belum
memahami sehingga mengusulkan program kegiatan yang kurang bahkan
tidak mendukung capaian target kinerja OPD nya masing-masing.

Berdasarkan permasalahan tersebut maka penulis menyusun
Laporan Aktualisasi ini dengan judul “Laporan Aktualisasi Efektifitas
Penentuan Skala Prioritas Program Kegiatan Terhadap Capaian
Target Kinerja pada OPD Mitra Sub Bidang Pertanian Kelautan dan
Perikanan di BAPPEDA Provinsi Riau”

Kegiatan yang dilaksanakan oleh penulis telah memenuhi dasar
dari manajemen PNS yaitu Akuntabilitas, Nasionalisme, Etika Publik,
Komitmen mutu, dan Anti Korupsi yang kemudian penulis melaksanakan
kegiatan di dasari oleh nilai-nilai yang menguatkan organisasi yaitu nilai
Profesionalisme dan tanggung jawab, sehingga dapat sepenuhnya
kegiatan-kegiatan tersebut dilakukan.

Sebagian besar kegiatan telah dilaksanakan sebagaimana
mestinya. Adapun kegiatan yang telah berjalan sesuai dengan rencana,
yaitu Membantu Penyusunan Skala Prioritas Program Kegiatan terhadap
Capaian Target Kinerja OPD (Dinas Ketahanan Pangan, Dinas Tanaman
Pangan Hortikultura dan Perkebunan, Dinas Peternakan dan Kesehatan
Hewan, dan Dinas Kelautan dan Perikanan).

Keberhasilan aktualisasi tentunya ditentukan dari faktor-faktor yang
mempengaruhinya, ada faktor pendukung dan faktor penghambat.
Terlepas dari faktor yang mendukung maupun menghambat, adapun
faktor-faktor yang mempengaruhi pelaksanaan aktualisasi yaitu Sumber
Daya Manusia (SDM), dukungan role model dan lingkungan internal.
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