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DESKRIPSI SINGKAT

Aparatur merupakan seorang pamong Yyang benar-benar
melayani masyarakat, karena tugas seorang aparatur adalah melayani
masyarakat. Disisi lain agar pelayanan masyarakat tersebut berjalan
dengan baik, maka diperlukan kedisiplinan yang baik di aparatur itu
sendiri. Kesbangpol merupaka organisasi perangkat daerah yang
menangani masalah Sospol, tentu setiap aparaturnya harus memiliki
tingkat kedisiplinan yang baik, karena memiliki urusan langsung denga
Sosial-Politik ditengah masyarakat. Mengingat telah terjadi penurunan
Kedisiplinan ditengah aparatur, maka dianggap perlu untuk melakukan
Optimalisasi Peningkatan Disiplin di Lingkungan Badan Kesbangpol
Provinsi Riau, agar kedepannya pelayanan terhadap masyarakat,

khusunya yang berkaitan degan Sospol dapat diselesaikan dengan baik.

Kata kunci:Optimalisasi Peningkatan Kedisiplinan di Lingkungan Badan
Kesbangpol Provinsi Riau
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