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DESKRIPSI SINGKAT

Sistem informasi manajemen kepegawaian (SIMPEG) merupakan suatu
sistem yang berfungsi untuk mengelola data, manajemen dan administrasi
kepegawaian di lingkup pemerintah baik Kabupaten ataupun Provinsi. Tujuan dari
implementasi SIMPEG adalah terwujudnya suatu sistem yang berintegrasi dalam
suatu jaringan komputer yang mampu menghasilkan informasi yang bermutu
untuk menunjang pengambilan keputusan manajemen kepegawaian.

Pada kegiatan aktualisasi habituasi ini, penulis memfokuskan pada
kegiatan pengelolaan SIMPEG, yang dimana dalam SIMPEG ini, tahapan tahapan
penginputan data pegawai sehingga penulis mengambil judul “OPTIMALISASI
PENGINPUTAN DATA PEGAWAI KE DALAM SISTEM INFORMASI
MANAJEMEN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI SULAWESI SELATAN".

Kemudian, dalam realisasi aktualisasi habituasi yang di lakukan penulis
mengacu pada nilai- nilai dasar ASN atau yang di kenal dengan sebutan ANEKA”
Akuntabilitas, Nasionalisme, EtikaPublik, KomitmenMutu, dan Anti Korupsi
dimana dalam pelaksanaan realisasi aktualisasi habituasi ini penulis melihat yang
terjadi di Badan Kepegawaian Daerah khususnya di bidang Perencanaan dan
Informasi ASN menerapkan nilai-nilai dasar ASN tersebut, baik dari rasa tanggung
jawab yang dimiliki oleh setiap pegawai atasan maupun staf, Profesionalisme
yang dimiliki setiap ASN yang melekat pada bidang Perencanaan dan Informasi
ASN, adanya komitmen antara setia ASN baik secara vertikal dan horizontal
dalam melaksankan segala kegiatan pemerintah, serta trasparansi dan kordinasi

yang baik antara atasan dan bawahan sehingga terwujud kejelasan dalam setiap

kegiatan yang dilakukan.
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