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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Berkenaan dengan Pelaksanaan Pelatihan Kepemimpinan Administrator
(PKA) Angkatan Il yang diselenggarakan Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia (BPSDM) Kemendagri Tahun 2022, Kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama . ONY ANWAR HARSONO, ST. MH.
Jabatan : BUPATI NGAWI

Dengan ini menyatakan Dukungan atas kegiatan Aksi Perubahan
“Penentuan Prioritas Preservasi Jalan Berbasis Data Dasar Kondisi Jalan
dengan Peran Serta Masyarakat di Kabupaten Ngawi” yang dilaksanakan
Reformer Sdr. RACHMAT FITRIANTO, ST, selaku Kepala Bidang Bina Marga
agar dapat diimplementasikan di Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Ngawi, melalui sinkronisasi dan harmonisasi penyelenggaraan jalan
dengan instansi terkait agar dapat meningkatkan kondisi jalan yang mantap dan
memadai di Kabupaten Ngawi.

Demikian Surat Pernyataan Dukungan ini saya buat untuk dapat

dipergunakan sebagaimana mestinya.
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EXECUTIVE SUMMARY

Aksi perubahan yang diusung yaitu “Penentuan Prioritas Preservasi
Jalan Berbasis Data Dasar Kondisi Jalan dengan Peran Serta Masyarakat
di Kabupaten Ngawi”’, yaitu berupa aksi yang cepat dan tepat dalam
pemilihan alternatif penanganan atau preservasi jalan serta penganggaran
preservasi jalan yang efektif dan efisien sehingga manfaatnya bisa segera
dirasakan oleh masyarakat pengguna jalan dengan aman dan nyaman.
Maka diperlukan partisipati dari masyarakat baik berupa saran, masukan,
informasi dan laporan-laporan.

Tujuan aksi perubahan secara umum yaitu (1) Adanya peran serta
masyarakat pengguna jalan dalam melaksanakan penyelenggaraan jalan
daerah; (2) Menjadi dasar dalam rangka penyusunan program ditingkat
desa (musrengbangdes) maupun kecamatan (musrengbangcam); (3)
Adanya kepastian kewenangan penyelenggaraan jalan, antara desa dan
kabupaten; (4) Lebih responsif dan ketepatan dalam hal penanganan
preservasi jalan. Manfaat dari aksi perubahan adalah (1) Memberikan
informasi yang cepat dan akurat dalam rangka memberikan pelayanan
penyelenggaraan jalan; (2) Menjadi dasar dalam rangka penyusunan
program dan perencanaan anggaran yang akuntabel dan transparan; (3)
Menjadi bahan koordinasi program dengan Satuan Kerja Perangkat Daerah
lainnya; (4) Terbentuknya jejaring antar stakeholder dalam mewujudkan
infrastruktur jalan yang handal.

Dalam melaksanakan aksi perubahan ini mengarah ke area
perubahan pada penyelenggaraan jalan kabupaten yaitu terkompilasinya
data dasar kondisi jalan secara periodik bulanan dan penentuan preservasi
jalan serta skala prioritasnya di setiap kecamatan dalam rangka
meningkatkan kualitas dan kecepatan layanan publik di Pemerintah
Kabupaten Ngawi dengan menyamakan persepsi kerja yang jelas, efekiif,
efisien dan terukur.



A. DESKRIPSI PROSES KEPEMIMPINAN

1.

Membangun Integritas dan Akuntabilitas Kinerja Organisasi

Integritas merupakan suatu bagian dari pandangan yang bisa

dipercayai dan sikap jujur seseorang dalam menjelaskan

‘kepercayaan” pada konteks berorganisasi. Integritas juga bagian

dari inti utama dalam etika, tetapi sebenarnya integritas tidak selalu

menyangkut perihal otonomi setiap individu dan kebersamaan
seseorang, tetapi lebih menyangkut loyalitas, kerjasama, dapat
dipercaya serta keserasian. Integritas adalah sebuah konstruksi
psikologis yang dinamis, melekat pada setiap kehidupan manusia.

Objektivisme integritas dalam etika sering dianggap seperti loyalitas

kepada prinsip dan nilai yang sangat rasional.

Peran kepemimpinan dalam membangun integritas kinerja

organisasi dapat ditopang oleh lima hal pokok, yaitu :

a. Etika Kepemimpinan. yang terdiri dari: memimpin dengan
contoh, menetapkan harapan yang jelas, mengaplikasikan nilai-
nilai organisasi, membuat keputusan yang dipercaya,
komunikasi yang baik dengan bawahan, menilai bawahan, dan
mengembangkan keterampilan dalam memimpin.

b. Manajemen dan pengawasan aktif: Mengngunakan alat
manajemen yang tersedia, melakukan proses pengawalan kerja
bawahan, evaluasi kinerja bawahan, memeriksa pengaduan.
Mengidentifikasi potensi masalah, menumbuhkan
perkembangan pembelajaran yang berkelanjutan, siap sedia
untuk mengarahkan bawahan.

c. Pemilihan orang yang tepat: mempromosikan kode etik,
menerapkan nilai-nilai organisasi, mendidik bawahan tentang
tanggung jawab etika, praktik pengambilan keputusan etis,
mengidentifikasi role model, belajar dari kesalahan, bertindak

preventif, dan memberikan penghargaan atas kinerja bawahan.



d. Proses yang efektif: Konsultasi bersama bawahan, penilaian
risiko perilaku, memonitor kecenderungan, memperkuat
kebijakan, monitor kepatuhan, melakukan audit, melibatkan
dukungan, menyertakan etika dan integritas, penggunaan
skenario.

e. Pelaporan yang professional: Berbagi tanggung jawab,
mendorong pelaporan yang professional, mengaktifkan
pelaporan, mengetahui tanggung jawab, menciptakan budaya
pelaporan yang aman, memantau Kesehatan dan
keselamatan,dukungan bawahan, mencari umpan balik, dan

melakukan review penanganan pengaduan.

Akuntabilitas merupakan sebuah konsep yang tidak asing di dalam
organisasi pelayanan publik, di mana selalu menjadi sorotan publik
dalam pelaksanaannya. Akuntabilitas sendiri banyak memilki istilah
mengaudit, melaksanakan tanggung jawab, memberikan
pertanggungjawaban atas laporan kinerja, menjawab permasalahan
publik dari perilaku ataupun suatu kegiatan yang dijalankan, terbuka
bagi pemeriksaan peradilan, bagian dari sanksi dan juga sebagai

bagian dari penghargaan.

Pada sektor publik, para pakar administrator membagi akuntabilitas

menjadi beberapa tipe, diantaraya :

a. Managerial accountability, akuntabilitas yang ditunjukkan
kepada pemimpin yang lebih tinggi dalam suatu organisasi.
Managerial Accountability memiliki beberapa acuan dalam
pelaksanaannya yang dijadikan model dalam pelaksanaannya,
di antaranya ketepatan waktu, peningkatan produktivitas,
pengendalian biaya, dan kepastian pelaksaan program
dilaksanakan berdasar integritas pelaksana sesuai dengan

peraturan-peraturan pemerintah yang terkait.



b. Financial accountability, akuntabilitas kepada institusi yang
menyediakan atau memberikan anggaran kepada institusi yang
bersangkutan. Akuntabilitas keuangan dilihat dari beberapa
faktor untuk menjalankan pelaksanaannya, antara lain memuat
hal seperti bernilai ekonomis, efisien dalam penganggaran,
efektif dalam membuat kebijakan terkait keuangan dan tidak ada
kebocoran dana atau korupsi.

c. Public accountability, akuntabilitas yang ditunjukkan kepada
warga Negara atau masyarakat. Prinsip akuntabilitas publik
terdiri dari dua komponen, yaitu (a) kemampuan menjawab
permasalahan yang timbul di dalam masyarakat sekitar, (b)
Konsekuensi yang mungkin timbul akibat suhu perpolitikan yang
ada. Sub indikator kemampuan menjawab merupakan hal-hal
yang menyangkut pada unsur responsibilitas atau respon
aparatur, yaitu kejelasan tuntutan bagi aparatur guna menjawab
hal-hal apapun secara periodik dari pertanyaan terkait dengan
bagaimana mereka (para apartur) menggunakan kapasitas
wewenangnya, dan juga kemana sumber apapun telah didapat

digunakan, serta capaian dari sumber daya tersebut.

2. Pengelolaan Budaya Kerja
Budaya telah menjadi konsep penting dalam memahami masyarakat
dan kelompok manusia untuk waktu yang lama. Budaya, dalam arti
antropologi dan sejarah, adalah inti dari kelompok atau masyarakat
tertentu, apa yang berbeda mengenai cara para anggotanya saling
berinteraksi dengan orang dari luar lingkungan dan bagaimana
mereka menyelesaikan apa yang dikerjakannya. Sebenarnya
budaya organisasi yang kuat, diakui secara luas sering kali
disebutkan sebagai alasan suksesnya organisasi. Sejumlah
organisasi menanamkan budaya tertentu seperti upacara,

penghargaan, gaya dekoratif, dan berbagai bentuk simbolis lain dari



komunikasi yang merupakan sifat budaya perusahaan yang menjadi
pedoman tindakan anggota organisasi. Hal-hal yang seyogyanya
dilakukan seorang pemimpin adalah mengubah budaya untuk
mendorong perubahan organisasi. Namun mengubah budaya
bukanlah perkara yang mudah karena memerlukan pengukuran
budaya organisasi dalam hubungannya dengan perubahan
organisasi. Tahapan proses pembentukan budaya organisasi
dimulai dari penyusunan nilai-nilai yang berlaku dalam organisasi.
Kemudian diinternalisasikan melalui sosialisasi yang meliputi
komunikasi, internalisasi dan implementasi setiap anggota
organisasi melalui pembentukan change agent. Serta penyusunan
sistim dan prosedur untuk menjaga dan memelihara
kesinambungan. Oleh karenanya, untuk membangun budaya
organisasi diperlukan langkah-langkah sebagai berikut :

a. Menetapkan Visi dan Misi Organisasi. Visi dan misi organisasi
ini akan mengarahkan organisasi dalam menjalankan bisnisnya,
sehingga dibutuhkan analisis yang mendalam agar dapat
menjadi branding organisasi.

b. Mensosialisasikan Visi dan Misi.

c. Setelah visi dan misi ditetapkan langkah selanjutnya adalah
sosialisasi kepada seluruh elemen organisasi agar mengetahui,
memahami, menginternalisasi dan mengimplementasikan
mengenai visi dan misi organisasi.

d. Menetapkan Budaya Kerja. Budaya kerja sebagai suatu falsafah
yang didasari oleh pandangan hidup sebagai nilai-nilai yang
menjadi sifat, kebiasaan dan kekuasaan pendorong,
membudaya dalam kehidupan suatu organisasi. Kemudian
tercermin dari sikap menjadi perilaku, kepercayaan, cita-cita,
pendapat dan tindakan yang terwujud sebagai kerja atau
bekerja. Oleh karena itu, memahami dan mengimplementasikan

budaya kerja merupakan tugas berat yang harus dilakukan



secara utuh dan menyeluruh karena menyangkut proses
pembangunan karakter, sikap, dan perilaku manusia.

e. Mengimplementasikan Budaya Kerja secara Konsisten. Setiap
budaya kerja yang sudah ditetapkan waijib diimplementasikan
dalam praktik kerja sehari-hari di dalam maupun di luar
organisasi. Fungsinya adalah agar masing-masing anggota
organisasi terlatih untuk menjalankan budaya kerja yang sudah
ditetapkan.

f. Mengukur Implementasi Budaya Kerja. Pengukuran
implementasi budaya kerja ini untuk mengetahui hasil yang
sudah dicapai dari penerapan budaya kerja secara periodik.
Sehingga akan terbentuk sebuah proses sistim kerja yang
spesifik, terukur, dapat dicapai, relevan dan berjangka waktu.

g. Memberikan Reward dan Punishment. Pemberian reward dan
punishment terhadap anggota organisasi yang sudah ataupun
belum menjalankan budaya kerja sangat dibutuhkan agar
anggota organisasi tetap bersemangat mengimplementasikan

budaya kerja.

3. Membangun Jejaring Kerja dan Kolaborasi

Membangun jejaring kerja (kemitraan) pada hakekatnya adalah

sebuah proses membangun komunikasi atau hubungan, berbagi

ide, informasi dan sumber daya atas dasar saling percaya (trust) dan

saling menguntungkan diantara pihak-pihak yang bermitra yang

dituangkan dalam bentuk nota kesepahaman atau kesepakatan

guna mencapai kesuksesan bersama yang lebih besar Ada

beberapa tujuan yang ingin dicapai oleh suatu organisasi dalam

membangun Jejaring Kerja (kemitraan ) yaitu sebagai berikut :

a. Meningkatkan partisipasi masyarakat; Salah satu tujuan
membangun Jejaring Kerja (kemitraan) adalah membangun

kesadaran masyarakat terhadap eksistensi organisasi tersebut,



menumbuhkan minat dan meningkatkan partisipasi masyarakat
dalam pengembangan oranisasi. Masyarakat disini memiliki arti
luas tidak hanya pelanggan tetapi termasuk juga pengguna,
dinas atau departemen terkait, organisasi kemasyarakatan,
organisasi profesi, lembaga pendidikan, dunia usaha dan
industri, tokoh masyarakat dan stakeholder lainnya.

Peningkatan mutu dan relevansi; dinamika
perubahan/perkembangan masyarakat sangat tinggi. Untuk itu,
membangun Jejaring Kerja (kemitraan) diperlukan guna
merancang program yang inovatif, meningkatkan mutu layanan

dan relevansi program dengan kebutuhan pasar.

Langkah-langkah membangun jejaring kerja dan kolaborasi dalam

organisasi dapat dilakukan dengan mengikuti Langkah-langkah

sebagai berikut :

a.

Pemetaan. Setiap organisasi perlu melakukan pemetaan
tentang lembaga/organisasi yang sekiranya bisa diajak
bekerjasama baik di wilayah sekitarnya maupun jangkauan yang
lebih luas. Adapun pemetaan didasarkan karakteristik dan
kebutuhan setiap organisasi. Stakeholders dapat melibatkan
Lembaga pemerintah, swasta dan masyarakat.

Menggali dan mengumpulkan informasi. Setelah dilakukan
pemetaan maka langkah selanjutnya adalah menggali informasi
tentang tujuan organisasi, ruang lingkup pekerjaan, visi misi dan
lain sebagainya. Informasi ini berguna untuk menjajagi
kemungkinan membangun  jaringan dan  kemitraan.
Pengumpulan informasi dapat dilakukan dengan pendekatan
personal, informal dan formal.

Menganalisis informasi Berdasarkan data dan informasi yang
terkumpul selanjutnya kita menganalisis dan menetapkan mana

pihak-pihak yang perlu ditindaklanjuti untuk penjajagan



kerjasama yang relevan dengan permasalahan dan kebutuhan
yang dihadapi.

Penjajagan kerjasama. Menindak lanjuti hasil analisis data dan
informasi, perlu dilakukanpenjajagan lebih mendalam dan intens
dengan pihak-pihak yang memungkinkan diajak kerjasama.
Penjajagan dapat dilakukan dengan cara melakukan audiensi
atau presentasi tentang profil perusahaan/organisasi dan
penawaran programprogram yang bisa dikerjasamakan baik
secara formal maupun non formal.

Penyusunan rencana kerjasama. Jika beberapa pihak sepakat
untuk bekerjasama maka langkah selanjutnya adalah
penyusunan rencana kerja sama. Dalam perencanaan harus
melibatkan pihak-pihak yang akan bermitra sehingga semua
aspirasi dan kepentingan setiap pihak dapat terwakili.

Membuat kesepakatan Pihak-pihak yang ingin bermitra perlu
untuk merumuskan peran dan tanggungjawab masing-masing
pihak pada kegiatan yang akan dilakukan bersama yang
dituangkan dalam nota kesepahaman atau sering disebut
Memorandum Of Understanding (MOU).

Penandatanganan akad kerjasama MOU. Nota kesepahaman
yang sudah dirumuskan selanjutnya ditandatangani oleh pihak-
pihak yang bermitra. Pelaksanaan kegiatan tahap ini adalah
merupakan tahap implementasi dari rencana kerjasama yang
sudah disusun bersama dalam rangka mencapai tujuan yang
sudah ditetapkan. Pelaksanaan kegiatan sesuai dengan
tanggungjawab dan peran masing-masing pihak yang bermitra.
Monitoring dan evaluasi. Selama pelaksanaan kerjasama perlu
dilakukan monitoring dan evaluasi. Tujuan monitoring adalah
memantau perkembangan pelaksanaan kegiatan sehingga

dapat dicegah terjadinya penyimpangan (deviasi) dari tujuan



yang ingin dicapai. Hasil monitoring dapat dijadikan dasar untuk
melakukan evaluasi.

Perbaikan hasil evaluasi oleh pihak-pihak yang bermitra akan
dipakai sebagai dasar dalam melakukan perbaikan dan
pengambilan keputusan selanjutnya apakah kerjasama akan
dilanjutkan pada tahun berikutnya atau tidak.

Perencanaan selanjutnya. Jika pihak-pihak yang bermitra
memandang penting untuk melanjutkan kerjasama, maka
mereka perlu merencanakan kembali kegiatan yang akan
dilaksanakan pada tahun berikutnya. Perencanaan selanjutnya

perlu mempertimbangkan hasil evaluasi dan refleksi

Kadin PUPR

) s R D

. _»

~ ~ -
» (” Kabid Bina \4 I
Marga

<_ _____ _T ______ . ( Penilik Jalan

w _ - v

Subkoordinator
Bid. Bina Marga

sebelumnya.

Keterangan :
O Action leader —  Hirarki
O Stakeholders internal — Pelaporan
O Stakeholders eksternal < —»  Koordinasi

Gambar 1. Jejaring Kerja dalam aksi perubahan



B. DESKRIPSI HASIL KEPEMIMPINAN

1.

Capaian dalam Perbaikan Kinerja Organisasi
Aksi perubahan yang direncanakan sampai pada tanggal 04
November 2022 difokuskan pada pengamatan visual dan hal yang
dilaporkan hanya pada kondisi jalan saja. Sedangkan bagian
pelengkap jalan, seperti kondisi drainase, gorong-gorong, talud
jalan, trotoar dan jembatan akan dikembangkan pada rencana aksi
perubahan jangka panjang melalui evaluasi, monitoring dan
penyempurnaan kedepannya.. Adapun hasil yang telah dicapai dari
aksi perubahan ini adalah membuat sistem pelaporan hasil
pengamatan kondisi jalan di Kabupaten Ngawi, untuk setiap
kegiatannya dirinci sebagai berikut :
a. Pembentukan tim efektif
Kegiatan yang dilakukan dalam pembentukan tim efektif terdiri
dari tiga kegiatan utama yaitu rapat dengan pimpinan, rapat
dengan calon anggota tim efektif dan pembuatan tim efektif.
Kegiatan pembentukan tim efektif dilaksanakan pada minggu
kedua bulan September tahun 2022. Hasil dari pembentukan tim
efektif ini adalah Surat Keputusan Kepala Dinas tentang
Pembentukan Tim efektif yang terdapat pada lampiran 1 pada

laporan ini. Adapun tim efektif yang ditunjuk dalam melaksanakan

aksi perubahan ditunjukkan pada Tabel 1.




Tabel 1. Tim Efektif dalam Melaksanakan Aksi Perubahan

No.

Nama

Kedudukan
dalam tim

Tugas dan tanggung jawab

Mohammad Sadli,
ST.,MT.

Mentor

Membimbing dan memberikan
arahan kepada Action Leader
dalam perumusan masalah
sebagai dasar pelaksanaan
aksi perubahan

Memberikan persetujuan
terhadap ide gagasan dan
rancangan aksi perubahan
Memantau perkembangan
sesuai milestone yang
ditetapkan

Memberi inspirasi dan
dukungan terkait pelaksanaan
aksi perubahan

Rachmat
Fitrianto, ST.

Action leader

Menyusun rencana kerja dan
jadwal pelaksanaan kegiatan,
Mengkoordinasikan dan
membagi tugas tim efektif
dalam pencapaian tujuan aksi
perubahan,

Berkomunikasi dan
berkoordinasi dengan
stakeholders untuk
mendukung pencapaian
tujuan aksi perubahan,
Melaksanakan seluruh
kegiatan untuk tercapainya
tujuan aksi perubahan.

TIM KERJA PERENCANAAN TEKNIS

Esti Kurniawati,
ST.

Ketua Perenc.
Teknis

Bayu Sukma A. ,
ST.

Anggota
Perenc. Teknis

Agus Widianto,
ST.

Anggota
Perenc. Teknis

1.

Menyiapkan data dan
informasi terkait Data Dasar
Kondisi Jalan Kewenangan
Daerah;

Melakukan survey lokasi dan
pengamatan secara visual
kondisi jalan daerah
bersama penilik jalan.

TIM KERJA PEMBANGUNAN

Putut Yuliantoro,
ST.

Ketua
Pembangunan

Menyiapkan daftar
pelaksanaan pekerjaan yang
telah dikerjakan pada tahun-
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No. Nama

Kedudukan Tugas dan tanggung jawab

dalam tim
2. | sujianto, ST. Anggota tahur) sebelumnya.beserta
Pembangunan capaian outputnya;
2. Menyiapkan data hasil DED
Ruas Jalan Kewenangan
3. | Suprapto Anggota Daerah dan membuat AHSP

Pembangunan bidang Bina Marga.

TIM KERJA PRESERVASI

1. Menyusun rencana

M.Fauzi Amir R., | Ketua penanganan jalan dan

SE. ST. M.Si. Preservasi melakukan rekapitulasi
. kebutuhan anggaran
2 Sopa Sujarwoko, Anggota penanganan jalan;

"~ | ST Preservasi 2. Membuat dokumen
administratif kegiatan
pengelolaan

3. | Dedi Purnomo Anggota penyelenggaraan jalan
Preservasi Kabupaten Ngawi.

b. Membuat Sistem Pelaporan Kondisi Jalan Daerah

Pembuatan Standar Operasional Prosedur (SOP) Pelaporan

Kondisi Jalan Daerah dilaksanakan dalam beberapa tahapan

yaitu rapat persiapan dan indentifikasi pihak-pihak terlibat

(dilaksanakan pada minggu ketiga dan empat bulan September).

SOP Pelaporan Kondisi Jalan Daerah ditandatangani oleh Kepala

Dinas pada tanggal 26 September 2022 seperti ada pada

Lampiran. Adapun kegiatan secara umum sebagai berikut :

Melakukan pengamatan visual, menginventarisir kerusakan
jalan dan mengambil foto (dokumentasi)

Merekapitulasi kerusakan jalan dan mengusulkan jenis
penanganan ruas jalan yang ada di wilayah kerjanya
Mengevaluasi dan menganalisa jenis penanganan ruas jalan
serta menghitung kebutuhan anggaran

Menentukan skala prioritas penanganan jalan dan
mengusulkan ke Kepala Dinas PUPR

Rekapitulasi skala prioritas dan jenis penanganan serta
jumlah kebutuhan dana penanganan jalan

11
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Gambar 3. Rapat Penyusunan SOP Pelaporan

c. Visitasi jalan kewenangan Pemerintah Kabupaten Ngawi
Kegiatan ini dilakukan setelah ada informasi yang masuk baik dari
surat usulan atau informasi dari media soial maupun telepon,
maka hasil rekapan usulan jalan yang rusak tersebut dilakukan
visitasi ke lapangan dengan melakukan pengamatan visual,

menginventarisir kerusakan jalan dan mengambil dokumentasi.

Gambar 4. Visitasi ke Lapangan menginventarisisr kerusakan jalan
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d. Penentuan skala prioritas penanganan/preservasi jalan per
wilayah kecamatan
Pelaksanaan penanganan jalan di Kabupaten Ngawi kurangnya
terjadi ketidakseimbangan paket-paket pekerjaan penanganan
jalan seperti banyaknya jalan yang belum mendapat penanganan
baik pemeliharaan maupun peningkatan. Selama ini yang
digunakan dalam penentuan skala prioritas penanganan jalan
didasarkan pada ketersediaan anggaran dan nilai manfaat
finansial jalan saja. Maksud dari aksi perubahan ini adalah
memperoleh urutan prioritas penanganan jalan di Kabupaten
Ngawi, secara tepat dengan melibatkan pihak-pihak yang terkait.
Pendekatan dari aksi perubahan ini menggunakan kriteria
kerusakan jalan dan urgensi sebagai tolok ukur untuk
menentukan dalam prioritas penanganan jalan agar

pengalokasian anggaran tepat sasaran.

Gambar 5. Rapat Penentuan Skala Prioritas Preservasi Jalan
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2,

Manfaat Aksi Perubahan
Aksi perubahan ini mengarah ke area perubahan pada
Penyelenggaraan jalan kabupaten yaitu terkompilasinya data dasar
kondisi jalan secara periodik dan penentuan preservasi jalan serta skala
prioritasnya di setiap kecamatan dalam rangka meningkatkan kualitas
dan kecepatan layanan publik di Pemerintah Kabupaten Ngawi dengan
menyamakan persepsi kerja yang jelas, efektif, efisien dan terukur.
Adapun manfaat yang dapat didapat antara lain :

Adanya peran serta masyarakat pengguna jalan dalam

melaksanakan penyelenggaraan jalan daerah;

Menjadi dasar dalam rangka penyusunan program ditingkat desa

(musrengbangdes) maupun kecamatan (musrengbangcam);

Adanya kepastian kewenangan penyelenggaraan jalan, antara desa

dan kabupaten;

Lebih responsif dan ketepatan dalam hal penanganan preservasi

jalan;

Gambar 6. Rapat Koordinasi bersama Komisi IV DPRD
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C. KEBERLANJUTAN AKSI PERUBAHAN

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Ngawi
mendukung secara penuh terhadap aksi perubahan ini. Mulai dari
penyediaan sumber daya manusia, sarana dan prasarana kerja dalam
memenuhi kebutuhan aksi, serta dukungan anggaran dalam rangka
kelancaran kegiatan aksi perubahan ini. Dukungan sumber daya terkait
dengan bagaimana organisasi memotivasi individu dalam organisasi
dalam berperilaku, membangun rasa nyaman bagi individu dalam
organisasi untuk berinteraksi dan melakukan tugas secara efisien serta
meningkatkan kinerja. Adanya Tim Aksi Perubahan, yang mendukung
adanya inovasi ini adalah bentuk dukungan secara penuh terhadap
penyediaan sumber daya. Dukungan sarana dan prasarana merupakan
alat penunjang keberhasilan dalam upaya proses pelayanan publik,
karena apabila kedua hal tersebut tidak tersedia maka semua kegiatan
yang dilakukan tidak dapat mencapai hasil yang diharapkan sesuai
dengan rencana. Dukungan anggaran dengan pelaksanaan rapat-rapat

koordinasi dan penyediaan anggaran untuk kegiatan pelaporan.

Untuk memastikan keberlanjutan aksi perubahan ini maka dalam jangka
menengah perlu memastikan bahwa yang menjadi faktor utama
Penentuan Prioritas Preservasi Jalan Berbasis Data Dasar Kondisi Jalan
dengan Peran Serta Masyarakat di Kabupaten Ngawi adalah kepatuhan
terhadap SOP Pelaporan Kondisi Jalan Daerah dan memperluas

inventarisir dan pengamatan kondisi jalan termasuk utilitasnya.

Tabel 2. Keberlanjutan Aksi Perubahan Jangka Menengah

No. KEGIATAN RINCIAN KEGIATAN PELAKSANAAN

e Rapat Evaluasi

1. | Monitoring dan Pelaksanaan Aksi

Evaluasi Perubahan November s/d
Implementasi Aksi . Desember 2022
Perubahan e Rapat Teknis tentang

Pelaporan Kondisi Jalan
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No. KEGIATAN RINCIAN KEGIATAN PELAKSANAAN

Melakukan Pengamatan

2. Eglr;ykesrgr?;;rr]]adaanri Kondisi Jalan, dengan
menginventarisir :

Implementasi Aksi Kerusakan Jalan Januari s/d Juni

Perubahan ° SR . Tahun 2023
o Kondisi drainase jalan

o Kondisi jembatan
e Talud dan Gorong2

Keberlangsungan aksi perubahan ini tergantung kepada hal-hal sebagai

berikut :

1. Kinerja dari tim efektif yang terdiri dari team leader, sekretariat,
administrator dan operator dalam menjalankan perannya masing-
masing dalam mengimplementasikan aksi perubahan ini;

2. Dukungan dari pimpinan dan pemegang kepentingan lainnya
terhadap aksi perubahan ini; dan

3. Kerjasama yang baik dengan tim efektif lain yang berada di Bidang
Bina Marga, seperti tim perencana teknis, tim pembangunan dan tim
preservasi yang bekerjasama dengan penilik jalan disetiap

kecamatan.

Tabel 3. Keberlanjutan Aksi Perubahan Jangka Panjang

No. KEGIATAN RINCIAN KEGIATAN PELAKSANAAN

¢ Pelaporan secara
Elektronik Juli s/d

e Pembuatan Peta SHP | Desember 2023
(tematik dan lain-lain)

Peningkatan dari
1. | Pelaksanaan Aksi
Perubahan

Pelaksanaan secara | Penyelenggaraan Jalan
2. | berkenlanjutan dari Daerah yang Transparan | Tahun 2024
Aksi Perubahan dan Akuntabel
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D. PENUTUP
1. Kesimpulan

Berdasarkan pemaparan yang telah disampaikan pada laporan ini

maka dapat diperoleh beberapa kesimpulan sebagai berikut :

a. Pemimpin memiliki peran yang sangat vital dalam menjalankan
keberlangsungan dan kemajuan organisasi yang dipimpinnya.
Dalam aksi perubahan ini, peran yang dapat dilaksanakan oleh
seorang pemimpin bisa diwujudkan dalam beberapa proses
diantaranya adalah membangun integritas dan akuntabilitas kinerja
organisasi, mengelola budaya kerja organisasi yang positif, dan
membangun jejaring dan kolaborasi baik dengan masyarakat
umum, swasta, maupun instansi lainnya.

b. Tahapan pelaksanaan aksi perubahan yang ditujukan untuk
peningkatan kinerja pegawai sudah mencapai proses pembuatan
Pelaporan Kondisi Jalan secara periodik sebagai suatu sistem
yang menjadi data dasar kondisi jalan dan menjadi acuan dalam
mengambil keputusan bagi penyelenggara jalan.

c. Tindak lanjut dari aksi perubahan diarahkan pada perluasan
pengamatan kondisi jalan dan bangunan pelengkap jalan oleh
penilik jalan.

d. Keberhasilan aksi perubahan didukung oleh beberapa faktor
diantaranya dukungan data dan informasi baik secara kuantitas
maupun kualitas; dukungan dari Tim efektif aksi perubahan mulai
dari promotor, coach, mitra, serta Project Leader Team; dukungan
dan komitmen dari para stakeholders untuk berperan aktif di dalam
penyelenggaraan jalan; sarana dan prasarana yang mendukung

terlaksananya aksi perubahan.
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2. Saran

Adapun saran yang dapat disampaikan dalam laporan aksi

perubahan ini diantaranya adalah sebagai berikut :

a.

Pemimpin organisasi sebagai komponen penting dalam organisasi
ataupun institusi seyogyanya memiliki sejumlah kompetensi yang
dapat mengarahkan seluruh anggota organisasi atau institusi untuk
dapat bersama-sama mengarahkan Kkinerja optimal dalam

mencapai tujuan organisasi atau institusi.

. Untuk menjamin kualitas pelayanan semua pegawai maka

kegiatan evaluasi kinerja yang terintegrasi, berkala, dan
menyeluruh direkomendasikan untuk dilaksanakan secara berkala

guna peningkatan-peningkatan kedepan.

. Penentuan Prioritas Preservasi Jalan Berbasis Data Dasar Kondisi

Jalan Dengan Peran Serta Masyarakat Di Kabupaten Ngawi perlu
didukung penggunaan teknologi dari mulai sistem pelaporan dan

tampilan secara peta SHP.

3. Pengalaman Pembelajaran

Dari milestone yang telah dilaksanakan, maka beberapa kesimpulan

yang dapat diambil adalah sebagai berikut :

a.

Seorang pemimpin  harus memiliki keberanian  untuk
menyampaikan inovasi dan ide-ide baru yang akan dilakukan
berkaitan dengan tupoksinya dan meyakinkan pada pimpinan serta
mitra kerja serta masyarakat agar bisa mengerti, memahami dan

mendukung pelaksanaan perubahan yang akan dilakukan.

. Keberhasilan aksi perubahan tidak hanya tergantung pada semua

kegiatan yang bersifat formal/kedinasan yang dilakukan oleh
Perangkat Daerah, melainkan juga adanya jalinan komunikasi
yang baik di luar kedinasan.

Dana bukanlah satu-satunya faktor penentu keberhasilan aksi

perubahan karena ada faktor lain yang menjadi kunci keberhasilan
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proyek perubahan yaitu komitmen pelaku aksi perubahan untuk
memberdayakan  seluruh  komponen  masyarakat agar
berpartisipasi sesuai dengan porsinya.

d. Aksi Perubahan adalah aksi besar untuk menuju masyarakat yang
lebih baik, melalui berbagai inovasi yang kita lakukan dengan
melibatkan banyak pihak, dipastikan hasilnya akan lebih baik.
Melalui Laboratorium Kepemimpinan ini, kita bisa membawa
masyarakat ke arah yang lebih maju, mandiri dan sejahtera. Dan
bagi kita sendiri, laboratorium kepemimpinan ini menjadi

pengalaman yang sangat berharga.
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E. LAMPIRAN LAPORAN AKSI PERUBAHAN

PEMERINTAH KABUPATEN NGAWI
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Jalan Raya Mgawi — Gepu Km. 3, Ds. Mgawi Purba, Kec. Ngawi, Kab. Mgawi
Telp. (0351) 7481023 Fax: 748103 Kode Pos : 63251
Email - dpubmcki@yahoo.com

KEPUTUSAN KEPALA DINAS
PEEERTAAN UNMUM DAN PEMATAAN RUANG
EABURPATEN MGAWI
MOMOE -188/ 4725.7 404 303/2022

TENTAMG
PEMBENTUEAN TIM EFEETIF
DPEMNENTUAN PRIORITAS PRESERVASI JALAN BERBASIE DATA DASAFR.
EOXDISI TALAN DENGAN PERAN SERTA MASYARAKAT
DI EABUPATEN MNGAWI

TAHUNM 2022
EEPALA DIMAS FEEERTAAN UMUR DAN PENATAAN RUANG
EABUPATEN NGAWI
hlenimbang » 8. babwa unmk menjamin ketepatan dalam menzambil keputusan

terhadap prigritas program penanzanzn jalan dasrah dibombkan
dzta dan informasi yang memadai tantang kondizi jalan;

b. bahwa untuk menghaszilkan data vang akoorat,  muotakhir,
menyerap  infonmasi dart masyarakatr  dam dapat
dipertangzungjawabkan, telsh diadakan proses pembentokan
Tim Efelctif Penentuan Prioritas Preservasi Jalan Berbasiz Drata
Drazar Kondisi Jalan Dengan Peran Serta Masyarzkat di
Eabuopaten Wgawi.

c. babhwa unmk maksud tersebut dalam luruf 2 dan b perlo
ditetapkan dengan Faputozan Fapala Dinas.

Mengingat ;1. Undang-Undang Momor 11 Tahon 1950 tentang Pembentokan
Draerab-daerah Fabupaten dalam Lingkunzan Provinsi Jawa
Timuar (Berita MNegara Fepublik Indonesia Tahun 1930 Momor
19, Tambahan Berita Megara Fepublik Indonesziz MNomor #);

[ =]

. Undang-Undang nomer 28 tahum 1999 fentang
Penyelenzzarzan Megara vang Bersih dan Bebas dari Korupsi,
Eolusi dan Mepotizme (Lembaran Megara Republik Indonesia
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LA

Taklun 1990 Momaor 73, Tambahsn Lembaran MNegara Fepablik

Indonesia Maomor 3851);

. Undang-Undang Momor 13 Tehun 1014 tentang Pemerintah

Draerzh (Lembaran Megara Repuoblik Indonesia Tahun 2014
MNomor 144, Tambahan Lembaran Megara Fepublik Indonesia
Iomer 5387) sebagaimana telzh beberzpa kali dinbah terakhir
dengan Undang-Undang Momor 1 Tahon 2022 (Lembaran
Megara Fepublik Indonesia Tahon 2022 Momor 4, Tambahan
Larnbarzn Negara Fepublik Indonesia MNomor 6757);

. Undang-Undang MNomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja

(Lembaran Mezara Fepublik Indonesia Tahon 2020 Momaor 245,
Tambzhan Lambaran Negara Fepublik Indonesia Momor §573)
sebazaimana telzh divbah dengan Undang-Undang Momor 1
Talmn 2022 (Lembarzn MNegara Fepuoblik Indomesia Momor
6757

. Undang-Undang Momor 38 Talmm 2004 Tenmtang Jalan

(Lembaran Mezara Fepublik Indonesia Tahon 2004 Momor 132,
Tarnbahan Lembaran Mezara Fepublik Indonesia Nomor 4444
sebagaimana telah diubah dengan Undanz-Undanz I tzhon
2022 tentang Perubahan Fedoa atas Undang-Tndang 38 tahun
2004 temtamg Jalan (Lembaran Megara Fepoblik Indonssia
Tabon 2022 Xomor 1I. Penjelasanmve ditempatksn pada
Tarmnbahan Iembaran Mezara Fepublik Indonesia Momor §760);

. Peramran Pemerintzh Momor §0 Tahon Z00E tentang Sistem

Pengendalizan Intern Pemerintzh (Lembaran MNegara Fepablik
Indonesia Tahon 2008 Momor 127, Tambzhan Lembaran
Magara Fepublik Indonesia Momaor 42907;

. Peratoran Pemerintah IMomor 12 Tzhun 2017 tentang

Pembinazn dan Pengawasan Penyelenggarzan Pemerintah
Diaerah (Lembaran Megara Fepuoblik Indonmesia Tahon 2017
Momer 73, Tambahan Lembaran Megara Fepublik Indonssia
MNomor G041);
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5. Peramran Pemerintah MNomor 34 Tahon 2006 Tentang Jalan
(Lembaran Megara Talum 2006 MNomor 324, Tambahan
Lembaran Megara Momor 4655);

0. Peramran Menteri Pekerjazn Umum Meomor : 13 /PRT/AL2011
Tentang Tata Cara Pemeliharasn Dan Penilikan Talan.

10. Perataran Daerah Eabupaten Ngawi Momeor 03 Tzhun 2019
tentang Penyelenzzaraan Jzlan Dlaerzh.

MEMUTUSEAL:

Menstapkan

KEESATU o Membentuk Tim Efeltif Penenman Prioritas Preservasi Jzlan
Berbaziz Data Dasar Fondisi Jzalan Denzam Peran Serta
MMasyarakat di Fabupaten Mgawi, dengan daftar sebagaimana
tercantam dzlam Lampiran Keputusan ini;

KEEDUA : Anggotz Tim Efekiif Penentuan Prioritas Preservasi Jzlan
Berbaziz Data Dasar Eondisi Jalan Denzan Peran Serta
Mfzsyarakat di Kabupaten MNeawi ditugaskan dan diangkat unmbk
membantu Pemerintzh Daersh dzlam penyelenggaraan jalan
daerah dan survei kondisi jalan sesuai dengan kebutohan;

EETIGA : Tim efektif sebagzimana dimaksud dalam diktiom EKESATU
dan EEDTIA terdiri dari
1. Tim Eerja Parencanasn Telmiz dengan tugas:
2. Menyiapkan data dan informasi terkait Data Dasar
Kondizi Jalan Kewenangan Daerah;
. Melsknkan sorvey lokasi dan pengamatan secara
visual kondizi jalan daerzh bersama penilik jalan.
2. Tim Eerja Pamnbangunan dengan mgzas:
2. Menyiapkan dafiar pelaksanaan pekerjaan yang telah
dikerjakan pada tahun-tahum  zebelummyz  beserta

capaian oufpumya;
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b, Menyiapkan data hasi] DED Buas Jalan Kewenangzan
Dagrzah dan membuat AHSP bidang Bina Marza.
3. Tim Kerja Preservasi dengan tugas:
2. Menyusumn rencana penanganan jalan dan melakukan
rekapitulasi kebutuhan anggaran penanganan jalan;
b Membuat dokumen administratif kegiatan pengelolaan
penvelenggaraan jalan Kebupaten Meawi.

EEEMPAT : Segala biava akibat diterbitkannya keputnzan ini dibebankan
pada Anggarsn Pendzpatzn dan Belanja Dasrsh Tahun
Angearan 2022

DITETAPEANDI : NGAWI
PADA TANGGAL : 12 September 2022

Kepala Dinas
Pekerjann Umum Dan Penotaan Ruang
Kanbupaten Ngawi

MOHAMMAD SADLL, ST, MT.
Pembing Tk.|
NIP, 19728034 200003 1 006
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1.

Lampiran EKepamisan Fepala Dinas Pekarjaan
Unvwm Dian Penatazn Fuang Fabupaten Mgawi

Momer
Tangeal

: 11 Septembar 2022

SUSUNAN EEANGGOTAAN TIM EFEETIF
FENENTUAN FERIOPITAS PREESERVASI JALATN BEFBASIS DATA DASAR.
FUOWDIET TAL AN DI EABUPATEN MNGAWI TAHUN 2422

TIh KERTA PEREHCANA AN TEENIS

(185 47257 /404.303/2022

Mo Tama Tahatan dalam Bidans Tabatan Tim
1. ; e Sub Eoordinatar
Ezti Kurniawati, 5T. Percmcansan Tkt Eesmz
2 Tebmik Jalan Dan Jambatan T
Bayu Subms A, | BT, ALHE Angzota
3 . Tehnik Jalan Dian Jernhatan
= ET Ty
Agns Widisnta, 5T. ALK Anggota
TIh EEFTA PEMB ANGUIMAN
Mo ama Tahatan dalam Bidang Tabatan Tim
L | punst Valizetors, ST b ounlinaton Eemz
Pembangunan
3 s - Tehnik Jalan Dan Jarmbatan e
Sujianto, 5T, ALK AngsEota
3. Suprapto Pengevaluaszi Program Angzota
TILI EEFTA FRESERWVASI
o lama Tabatan dalam Bidang Iabatan Tim
1 W Fauzi Amir B 5E. Sub Eoordinatar Kana
" | 5T. MSi Presarvasi
. - Pemerikea Jalam Dan
1. | Bopa Sujarwokeo, 3.T. Tenibatan Anggota
1 | pegiT i Pengeiola Pameliharasn Ageota
Jalan
Kepala [¥nes

Pekerjann mum Dan Penotaan Huang
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PEMERINTAH KABUPATEN NGAWI
DINAS PEKERJAAN UMUMDAN PENATAAN RUANG
BIDANG BINA MARGA

NOMOR SOP - 080/ /404,303 /2022
TANGGAL PEMBUATAN . 28052022

TANGGAL REWVISI B

TANGGAL EFEKTIF - 26052022

DISAHKAN OLEH <

NAMA S0P : Pelaporan Kondisi Jalan Dasrsh

DASAR HUKUM :

KUALIFIKA S| PELAK SANA :

1. Persturan Pemerintah Nomeor 34 Tahun 2008 Tentang Jslsn
2. Permen Pekerjaan Umum Nomor : 13 /PRT/M2011 Tentang Tata Cars Pemeliharasn Dan Penilikan Jalan

3. Surat Edaran Direkiorat Jendral Bina Margs Nomer ; 01/SE/DB/2021 Tentang Pedoman Survei Pengumpulan

Drata Kondii Jaringan Jalan

1. Minimal ian ST S ¢
2 D3 Teknk / Politekni
3. 51 Tekni Sipil

KETERKAITAN : PERALATAN/PERLENGKAPAN :
1. SOF Ferencanaan Rehatilitasi Jalan 1. Kamera

2. SOP Kegiatan R ehabilitas i Jalan 2 ATK.dan Blangko

3. S0P Pek Kegistan iJzlan 3 Rel Meter

PERINGATAN : PENCATATAN DAN PENDATARN :

1. Dalem melaksanakan kegistan Pelaporan Kondisi Jalan Daersh haris memperhatikan setisp mhapsnnys
2. Jika kegistan pengamatsn kondisi jalan tidek berdasarkan SOP, maks hes il deta s urvei dan hasil snelisa
kurang memadai

1. Dafter Russ Jelsn Kabupsten
2 Daftar kondsi Jalan shun sebelumnys
3. Daftar Penanganan Jalan Daersh

STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR [SOP)
PELAPORAN KONDISI JALAN DAERAH
DINAS PEKERJAAN UMUMDAN PENATAAN RUANG

Pelaksana Mutu Baku
No. Kegiatan e Sub Koordinator | Kepala Bidang | Kepala Dinas
Penilik Jalan Bina Marga Bina Marga PUPR Kelengkapan Wakiu Output
Melzkbzn pengamatsn visusl manginentsrisir g e Laporan kenesahan dan
1 kerusakan jalan dsnmengambl bto m :;:n;;, Aficen Zhar | Doluments per Russ
{dokumentsi o Jalan
Merzkapitilas kerizakan jslan dzn mengusrkan Laporan Usulan Jeniz
z penanganan ruas jalan yeng sdadi Homputsr Vhari | Penanganan Jaian Per
Ve — i(ecamatan
Mengzvahas dan menganalisz jenis Homputer dan 2 Sty
3 | penanganzn russ jain sits menghitong Lsporan dariPesile | 3fan | Dafir s Jandan
kebutuhan anggaran — Jalan o
o Homputer dan Datar " Usulan Feriodik|
s kf_epam.lar. shala pricritas penanganan js&n maSalr. @njmnis | 1har I:-.'a? Hal"?ﬂl?? | B
dan mengusulian ke Kzpals Dinzs PUPR penangsnan jslan d=rsh bk ¥
— pENaNganan nan
Memyetgu e menolsk sab ponEs ek Han;_hr_g P Panintzh Tindak Lanjut
& - penanganan jalan 1 hari -
penanganan jaEn o atau perbatian usudan
Rekapitiasi sz mriories dan je o — -
| e sararginy |y, | SiPrams esevas
penanganan jahn
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DAFTAR RUAS JALAN YANG HASIL USULAN MASYARAKAT YANG AKAN DIVISITASI
{Informasi dari surat usulan, media sosial dan telepon dll.}

Panjang

Lebar

No. Mo NAMA RUAS KECAMATAN Ruas Ruas oo : Keterangan

RUAS Lokasi
(km) | [m)

1 1 KARANGSONO - BANGET KWADUNGAN 058 3,20 visitasi
2 2 NGAWI - PITU PITU 5,00 4,96 visitasi
3 3 PITU - NGANCAR PITU 5,20 5,00 visitasi
4 5 TAWUN - KASREMAN KASREMAN 2,65 3,71 visitasi
5 7 KANDANGAN - PLOSO NGAWI 3,70 4,00 visitasi
6 11 TAMBAKROM O - TAPEN PANGKUR 2,69 6,00 visitasi
7 15 KENDUNG - KWADUNGAN KWADUNGAN 8,06 4,00 visitasi
8 19 KAYUT - WIDODAREN GERIH 4,72 4,87 visitasi
9 21 RANDUSONGO - MEJASEM KENDAL 5,65 5,28 visitasi
10 25 BABADAN - KARANGSONO PANGKUR 334 4,00 visitasi
11 26 PANDANSARI - PARON PARON 4,55 6,65 visitasi
12 27 PARON - TEGUHAN PARON 6,01 5,26 visitasi
13 28 TEGUHAN - 50C0O PARON 5,70 5,00 visitasi
14 31 SIDOWAYAH - KEDUNGGALAR KEDUMNGGALAR 4,12 6,00 visitasi
15 32 KEDUNGGALAR - JATIGEMBOL KEDUNGGALAR 430 5,00 visitasi
16 33 JATIGEMBOL - BEGAL KEDUNGGALAR 346 4,00 visitasi
17 34 BEGAL - JOGOROGO JOGOROGO 5,09 6,00 visitasi
18 36 WALIKUKUN - KEDUNGUDEL WIDODAREN 459 5,39 visitasi
19 37 KEDUNGUDEL - GEDORO WIDODAREN 3,58 5,00 visitasi
20 38 GEDORQ - NGRAMBE NGRAMBE 5,50 6,21 visitasi
21 40 SAMBIREJO - SINE NGRAM BE 355 6,00 visitasi
22 45 CANGAKAN - KASREMAN KASREMAN 387 4,00 visitasi
23 48 PARAS - RINGINANOM KARANGIATI 4,63 4,00 visitasi
24 49 RINGINANOM - SEMBUNG KARANGIATI 1,85 4,00 visitasi
25 50 PLOSO - KENDUNG NGAWI 2,06 3,00 visitasi
26 51 KENDUNG - POIOK KWADUNGAN 3,25 5,00 visitasi
27 52 KLITIK - PARON GENENG 551 4,00 visitasi
28 54 KENDAL - SIMO KENDAL 314 3,00 visitasi
29 35 SIMO - MLATI KENDAL 241 4,00 visitasi
30 59 TEGUHAN - PELANGKIDUL PAROMN 3,77 5,00 visitasi
31 61 JATIGEMBOL - SEKARPUTIH KEDUNGGALAR 2,35 3,00 visitasi
32 65 SINE - POCOL SINE 3,60 4,40 visitasi
33 66 POCOL - WONOSARI SINE 4,31 4,40 visitasi
34 67 TEMPURSARI - BULAK TIMUN MANTINGAN 5,83 4,00 visitasi
35 0 NGLONDAN - MENGGER KARANGANYAR 3.60 4,00 visitasi
36 Fall MENGGER - KARANG ANY AR KARANGANYAR 5,62 4,06 visitasi
37 74 DERO - MOJO BRINGIN 2,00 4,00 visitasi
38 75 KARANGIATI - REJUNO KARANGIATI 414 5,00 visitasi
39 76 REJUNO - PAKOLAN KARANGIATI 5,81 4,40 visitasi
40 77 KARANGIATI - PILANGKENCENG KARANGIATI 240 5,00 visitasi
41 81 KLITIK - KERSIKAN GENENG 4,92 4,00 visitasi
42 82 KERSIKAN - KASREM AN GEMNENG 2,15 5,00 visitasi
43 83 KENITEN - POIOK GENENG 4,88 4,00 visitasi
44 84 NGALE -BLEGO PARON 3,16 4,00 visitasi
45 86 SIMO - KARANGGUPITO KENDAL 3,25 4,00 visitasi
46 90 DADAPAN - NGRAYUDAN KENDAL 3,63 4,00 visitasi
47 91 JOGOROG O - JATEN JOGOROGO 2,56 3,60 visitasi
48 92 JATEN - GIRIMULYO JOGOROGO 256 3,00 visitasi
49 a7 SAMBIREJO - GIRIKERTO NGRAMBE 4,09 3,60 visitasi
50 98 GIRIKERTO - JAMUS SINE 2,06 3,60 visitasi
51 99 JAMUS - WONOSARI SINE 6,01 3,26 visitasi
52 100 GEDQRO - JAGIR NGRAMBE 3,67 3,00 visitasi
53 101 JAGIR - TULAKAN SINE 4,40 4,40 visitasi
sa | 102 [ 1amiMuLYO - PANDEAN KARANGANYAR 744 3,40 | visitasi
55 103 MENGGER - SRIWEDARI KARANGANYAR 3,85 4,00 visitasi
56 106 PAPUNGAN - BANGUNREJOLOR PITU 4,22 5,00 visitasi
57 107 BANGUNREJOLOR - GEMBOL PITU 6,99 3,00 visitasi
58 108 GEMBOL - KARANG ANY AR KARANGANYAR 6,14 4,00 wvisitasi
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NO Panjang | Lebar Cek

No. NAMA RUAS KECAMATAN Ruas Ruas . Keterangan

RUAS Lokasi

(Km) (m)
59 114 BANYUURIP - KEREK NGAWI 2,80 3,14 visitasi
60 115 BANYU URIP - GUNUNG SARI KASREMAN 791 4,20 visitasi
61 116 KASREMAN - PACING KASREMAN 2,07 3,82 visitasi
62 118 MOJO - PLOSOLOR BRINGIN 3,00 3,28 visitasi
63 122 GUNUNGSARI - KENONGOREIO BRINGIN 5,00 4,00 visitasi
64 127 KRAWUT - TAMBAKROMO PADAS 2,85 3,00 visitasi
65 131 KENDAL - PLAYARAN KENDAL 0,89 4,00 visitasi
66 135 GUYUNG - KEDUNGPUTRI GERH 4,24 4,00 visitasi
67 137 TANJUNG - SEKARPUTIH WIDODAREN 442 3,86 visitasi
68 140 BANYUBIRU - KETANGGUNG WIDODAREN 8,26 4,12 visitasi
69 142 DUWET - GEMBOL KARANGANYAR 440 4,15 visitasi
70 143 KENDAL - SIDOREJC KENDAL 3,07 5,00 Visitasi
71 144 KEDUNGPRAHU - PANGKUR PADAS 4,92 4,12 visitasi
72 146 KEDUNGPUTRI - PARON PAROMN 4,89 3,33 visitasi
73 150 SRIWEDARI - PANDEAN KARANGANYAR 754 3,84 visitasi
74 152 BANGUNREJOLOR - RANDUBLATUNG PITU 6,73 4,71 visitasi
75 153 MUNGGUT- NGASINAN KASREMAN 1,38 3,00 visitasi
76 160 KASREMAN - GUNUNGSARI KASREMAN 2,64 3,36 visitasi
77 164 GERDON - SEMEN PARON 2,00 3,00 visitasi
78 170 SILIWANGI NGAWI 1,92 6,00 visitasi
79 196 BERNADIP NGAWI 0,85 4,00 visitasi
80 198 LOMBOK NGAWI 3,50 4,00 visitasi
81 201 PANJAITAN NGAWI 1,00 7,00 visitasi
82 204 BESARAN (JL. JAWA) NGAWI 3,00 4,00 visitasi
83 205 PODANG NGAWI 0,73 4,80 visitasi
84 211 HARYONO NGAWI 2,50 4,00 visitasi
85 212 CENDRAWASIH | NGAWI 2,00 4,00 visitasi
86 221 M. DURYAT NGAWI 145 4,00 visitasi
87 223 CENDRAWASIH Il NGAWI 1,33 3,00 visitasi
828 231 KENARI NGAWI 017 4,00 visitasi
89 233 HARYONO Il NGAWI 0,70 4,00 visitasi
90 236 KETONGGO | NGAWI 0,73 3,25 visitasi
91 237 KETONGGO Il NGAWI 040 3,00 visitasi
92 238 KETONGGO Il NGAWI 0,21 3,00 visitasi
93 239 KETONGGO IV NGAWI 0,96 4,00 visitasi
94 240 SUROKO NGAWI 0,30 3,00 visitasi
95 242 KEMUNING NGAWI 1,50 3,00 visitasi
96 248 SAMEI NGAWI 2,00 3,00 visitasi
344,79
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DATA DASAR PRASARANA JALAM KABUPATEN

PROVINS| JAWA TIMUR
KABUPATEN NGAWI Laporan: 26 Dktober 2022
HECAMATAN BRINGIN Kondisi Tahun : 2022 Nama Koordinator f Penilik lslan:  LUKITO EDICAHYOND
o FANLANG TIAP KONDISI
NO. RUAS NAMA RUAS JALAN RGN Usulan Penanganan Keterangan
1 [ SIDOKERTO - MOIO
2 1 MOIO - BRINGIN
3 7 GERD _MOIO Rekanatraisi 11 Majo STAG 1000 _STA 24000
3 18 MOIO - PLOSOLOR Rekcons ruksi 11 Mojo - Plosa Lor
5 us BRINGIN - KENONGOREID
3 o1 WADUXPONDOK - GUNUNGSARI
7 122 GUNUNGSARI - KENONGOREID Pelaksanaan Tatun Arggaran 2022
8 123 FENONGOREID - BOAN BARAT
3 4 DOAN BARAT - BOAN SELATAN
10 25 DOAN SELATAN REUNG
11 57 KARANGIATI - W ADUKSANGIRAN
12 158 WADUKSANGIRAN - BRINGIN
DATA DASAR PRASARAN AJALAN KABUPATEN
PROVINSI JAWA TIMUR
KABUPATEN NGAWI Laporan:  260kober 2022
KECAMATAN GENENG Kondisi Tahun : 2022 Nama Koordinater / Perilik Jalan:  ROCHMAD
o LEBAR PANIANG TIAP KONDIS!
NO. i NAMA RUAS LALAN |:ua:s — Usulan Penanganan Keterangan
m
Kim
1 1a XEDUNGGLAGAN - KENDUNG ax
2 17 GENENG - TEPAS 2.00
3 ) KUMK_PARON 2.0 truksi L Kiitk_Paran STA 37222 STA 51509
] =7 GENENG - KEDUNGPUTRI 2.60
_ & R - e o i i i Sitraan Berkaa 1L Kt - Kerakan STA 0 +000 -
-] KUK - KERSH 4 0 04 5 640 04 sl
- ] o " o = o Permefiharaan Berkala I Kersikan - Kasreman STA
& a2 KERSIEAN - KASREMAN 215 0.80 135 0.00 s
7 23 KENITEN - POIOK 488 0.00 283 sitaraan Berkala | segera
DATA DASAR PRASARAN A JALAN KABUPATEN
PROVINSI 1AVeA TIMUR
KABUPATEN NGAWI Laporan = 26 Okloter 2022
KECAMATAN GERIH Kondisi Tahun : 2022 Nama Koordinator { Penilik katan :  SUPARLAN
- PANIANG  LEBAR PANJANG TIAP KONDISI
NO. : NAMA RUAS IALAN RUAS RUAS Usulan Penanganan Keterangan
RUAS 2ot 7 BAIKL | SEDANG | R.RINGAN| R.BERAT i b
Km Km Km Km
1 13 TEPAS - KAYUT 475 a2 4 0.00 a0 om
) o A o ity i Pemaaraan Berkaiall. fayut - Widodaren STA 0+000
STA4+724
3 20 WIDODAREN - RANDUSONGD 653
4 53 WIRAS - KANUT 2,89
5 13 PATALAN - WIDODAREN 209
§ 134 WIDODAREN - GUYUNG .
7 135 GUYLNG - KEDUNGPUTRI 224 Peakanaan Tahun Anggeran 2022
DATA DASAR PRASARANA JALAN KABUPATEN
PROVINSI 1WA TIMUR
KABUPATEN NGAW Laporan :
KECAMATAN 0GORDGO Kondis Tahun : 2022 Kama Koordinator / Penilik Jalan :
o PANIANG |  LEBAR PANIANG TIAP KONDISI
NO. S NAMA RUAS JALAN RUAS RUAS =T e Usulan Penanganan Keterangan
(Km} (m) e
km Km Km km
1 = JOGORDGE - DADAPAN 437 ‘ 437 0,00 0.00 0,00
2 = 5000 - I0GORDGO 614 61 574 (X 0.00
3 » BEGAL- IDGORDGD 508 &0 000 £V 208 0.00
= SOC0 - GONDANGLEG! 225 a0 225 0.00
) GONDANGLEGI- DADAPAN 33 c 337 0.0
6 a1 JOGOROGD - IATEN 256 6 000 156 0.0
7 a2 JATEN - GIRIMULYD 256 n 000 256 000 0.00
3 E GIRIMULYO - KLETERAN 536 35 140 386 0.0
3 £ KLETEKAN - HARGOMULYO 523 20 123 2,40 160
10 130 NGRAYUDAN -GIRIMULYD 368 26 2468 100 0.00
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DATA DASAR PRASARANA JALAN KABUPATEN

FROVINS| 1AWA TMUR
KABURATEN NGAWI Laporan: 26 Dkctaber 2022
KECAMATAN KARANGANYAR Mondis Tahun: 2022 Nama Koordinator / Penilik Jalan:  GUNANTO
o PANIANG |  LEBAR PANJANG TIAP KONDISI
L NAMA RUAS JALAN :ahu:s n‘mms S i et Usulan Penanganan Keterangan
! ! K Kem Kem
1 n IATIMULYO - SRIWEDARS 660 3] 660 00 004
] o NGLONDAN - MENGGER 3@ 40 250 110 Rekanairaia 1. Ngiandan - Mengger
E] 71 MENGGER - KARANGANY AR 5,62 41 0 2,00 362 strulsi L Mengger - Karanganyar
2 02 | IATIMULYO- PANDEAN i Y] [ 28 250 Pelaksanaan dan dilanjutkan Tahun Anggaran 2023
5 103 | MENGGER - SRWEDARI i 40 [ 1 280 struii I Mengger - Sriwdar
1L Gembal - KaranganyarSTA 14241 - 518
6 108 GEMBOL - KARANGANYAR 614 40 120 12 350
7 33| PANDEAN IOMPLANG 40 235 2
3 W@l | MENGGER - DUWET 14 358 00 000
[ 2 DUWET - GEMBOL 44 a1 200 160 260 ox T T
10 199 | KARANGANYAR- BANGKLEAN i 10 217 o0 000 00
L Pandean - Sriwedan STA035 -5TA
1 50 | SRIWEDARI- PANDEAN 25 1 a4 LEY 140 19 wegera
DATA DASAR PRASARANA JALAN KABU PATEN
PROVINS| JAVIA TIMUR
KABLIPATEN NGAWI Laporan: 26 Okteber 2002
KECAMATAN KARANGIATI Kondisi Tahun : 2022 Nama Koordinator | Penilik balan:  LUKTOEDI CAYOND
i PANIANG |  LEBAR PANIANG TIAR KONDIS|
0. 3 NAMA RUASJALAN RUAS RUAS Usulan Penanganan Keterangan
RUAS g = SEDANG | R_RINGAN | R.BIRAT e i
& Km Km Km
1 % BRANGOL - CAMPURASRI 1 10 11 040 000
] 7 CAMPURASH - PARAS 1% 14 [ 000
3 ] PARAS - RINGINANOM 46 4.4 10 263 Pelabsanaan Tahun Anggaran 2022
2 F) RNGINANDM - SEMBUNG 185 T (¥ 100 Reanatras I Ringinanar e
5 & KARANGIATI - REJUNO 314 60 08 san Rutin Tafun 2022
6 % REJUNQ - PAKDLAN 5.8l 14 1@ raan Rutin Tahun 2022
7 7 YARANGIATI- PLANGKENCING 2.0 50 [ natruis 1L Karangjali - Planghe e
3 7 RINGINANDM - BABADAN 241 14 0.0 100
F 123 CAMPURASRI - SEMEUNG L] 50 .00 0,00
DATA DASAR PRASARANA JALAN KABUPATEN
PROVIS IAWATIMUR
KALUPATEN NGAWI Laporan: 26 Okiaber 2022
KECAMATAN HASREMAN Kondisi Tahun : 2022 Nama Koordinatar / Peniik Jalan:  LUKITO EDI CAHYONO
NO. PANIANG LEBAR PANJANG TIAP KO NDISI
NO. NAMA RU AS JALAN RUAS RUAS Usulan Penanganan Keterangan
RUAS s po BAK___ SIDANG | RRINGAN| R BIRAT
km Km Kim km
. R g ks  Pemeliaram Bertala L. Tawun - Kasreman STA §
X 5 TAWUN - KASREMAN 2565 EW 0,00 225 0,40 0,00 ST 24253
. R - . e Tharaan Barkaa 1L Cangakan - Kasreman 518
2 & CANGAKAN - EASREMAN 397 a0 261 T T ey
E] 73 PUCUNG - GUNUN GSARI 527 40 527
1 12 SELO-TAWUN 138 Y] 18
5 115 BANYU URIP - GUNUNG SARI 791 a2 00 Pelsksanaan dan dilanjutkan Tahun Anggaran 3023
6 U6 KASREMAN - PACING 207 34 000 .40 1@ os el fodng STANHIMCSTA
24069
7 15 CANGAKAN- BANIARSARI 585 30 3 0,00 [ 0,00
3 153 MUNGGUT- NGASINAN 138 0 om 03 040 T_n,“l' VRN Mgt Neg S aTAT
3 160 WAGREMAN - GUNUNGEARI 1] A o 030 ] 000 rotr it L Kasreman - Gumungear]
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DATA DASAR PRASAR ANA JALAN KABUPATEN

PROVINSI JAWA TIMUR
KABUPATEN NGAWA Laporan: 26 Oktsber 2022
KECAMATAN KEDUNGGALAR Kondisi Tahun : 2022 Nama Koordinator / Peniik Jalan:  KUSMIVANTO PRIVADI
- PANIANG | LEBAR PANJANG TIAP KONDIS|
No. ol NAMA RUAS JALAN :z:s} n‘w;s —Ter T Usulan Penanganan Keterangan
H Km Km Km Km
1 3 SDOWAYAH- KEDUNGGALAR 12 60 000 28 132 0m Peacistn Berkats J. Skdowty Sh-Nedungst i STA
04000- STA #4124
Rekonstruisi )1 Kedunggalar - latigembal STA D +
2 2 KEDUNGGALAR - IATIGEMBOL 23 50 000 19 1.80 it
STA4+300
] 1 IATIGEMEDL -BIGAL 14 42 00 0m Pelaksanaan dan dilanjutkan Tahun Anggaran 2023
] ] PELANGKIDUL - IATIGEMEOL %7 173 0.0
5 ) JATIGEMEDL -SERARPUTIH 13 000 0m Pelaksanaan Tahun Anggaran 3022
& 109 SOKD - TRINIL 10 a2 208 0.0
7 1o JENGGRIK - TRINL 1.2 6 22 0.0
DATA DASAR PRASARANA JALAN KABUPATEN
PROVINSI 1WA TIMUR
KABUPATEN NGAWI Laporan: 26 Oktober 2022
KECAMATAN KENDAL Kondisi Tahun : 2022 Nama Koordinator / Penilik lalan:  SUPARLAN
- PANIANG | LEBAR PANIANG TIAP KONDSI
No. i NAMA RUAS JALAN RUAS RUAS TR T T Usulan Penanganan Keterangan
(Km} im}
K ¥m K Km
MajasemSTA
1 21 RANDUSONGO - MEIASEM 53 00 245 120 00 bk
-STA 54650
2 2 MEIASEM - KENDAL 211 a0 a1l
] 7] DADAPAN - KENDAL 17 a0 L%
haraan Berkala J. Kendal - Simo 5TA 04000 - 5TA|
a 54 KENDAL- SIMO 114 10 11 00 000 00
55 SIMO - MLATI = s o e T e araan Berkala 1L Sima - Miati STA 0+000 - STA
g 56 SIMO- DAKALAN (5] a0 [} 00 000 0
araan Berkala 1L Sima - Kar anggupita STA
7 86 SIMO - KARANGGLPITO a0 0,00 .
-STA L
8 a7 KARANGGLPITO - NGRAYUDAN a0
] 20 DADAPAN - NGRAYUDAN 18 a0 Feskanstruisi L. Dadapan - Ngrayadan
10 131 KENDAL - PLAYARAN o 40 0.0 00 0.3 0.0 ?::3'“'“’ Nt A R A
) JE) PLAYARAN - PATALAN 53 a0 51 020 0.00 000
) 13 KENDAL - SIDOREID 1m 50 000 127 180 000 Pelaksanaan dan dianjutkan Tatun Anggaran 2023
DATA DASAR PRASARANA JALAN KABUPATEN
PROVINSI 1AW ATIMUR
KADUPKTEN NGAWI Laporan: 26 Oitober 2022
KECAMATAN KW ADUNGAN Kondisi Tahun : 2022 Nama Koordinator / Peniik Jalan:  LUKITO DI CAHYONO.
. PANIANG | LEBAR PANIANG TIAP KONDISI
gl | NAMA RUAS JALAN :L:: n‘ua's e e Usulan Penanganan Keterangan
& Km Km K Km
5 s g nstr ks 1L Karangsona - Banget STA 0 4000~ STA
1 1 KARANGSONO - BANGET 058 a2 00 05 00 :
2 5 KENDUNG - KWADUNGAN 206 a0 0.0 240 16 Pelaksanaan dan dianjutian Tahun Anggaran 2023
1 1 KWADUNGAN - BUDUG 160 a0 24 020 0m
Fekanstr s 1 Kendung - Pajok STAQ 2000 - 5TA
1 51 KENDUNG - POIOK 125 50 00 105 12 1 R ” 2
5 0 GANDRI- KARANGIOND 165 a0 16 000 0.0 000
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DATA DASAR PRASARANA JALAN KABUPATEN

PROVINS! 1AWATIMUR
KABUPATEN NGAW1 Laporan: 26 Disber 222
KICAMATAN MANTINGAN Kondisi Tahun : 2022 Nama Koordinater / Penilik falan:  GUNANTOD
o PANIANG | LEBAR PANIANG TIAP KONDISI
NO. : NAMA RLIAS JALAN RUAS RUAS Usulan Penanganan Keterangan
RUAS i BAIK __ SEDANG | R.RINGAN| R BERAT
Km Km
1 2 MANTINGAN - IATIMLILYO 150 0
2 & MANTINGAN - TEMPURSARI 6.70 60 670 000
3 6 TEMPURSAR - GONDANG 023 an 023 00
a &7 TEMPURSARI - BLLAK TIMUN 583 a0 0.00 3 Pelisanaan Tahun Anggaran 2022
5 @ IATIMULYO - EANDANG SAPT a0 100 0.00
6 161 MANTINGAN - SRIW EDART 60 o 0.00
DATA DASAR PRASARANA JALAN KABUPATEN
PROVINSI 1AWA TIMUR
KABUPATEN NGAWI Lapora 26 Ok tobe:
KECAMATAN NGAWI Kondis Tahun : 2022 Nama Koordinator / Penilik Jalan:  SAMAN
NO. PANIANG LEBAR PANIANG TIAP KONDISI
o 5 NAMA RUAS JALAN RUAS RUAS Usulan Penanganan Keterangan
RUAS e e BAIX | SEDANG | R RINGAN | R.BERAT
Km Km Km
1 4 NGAWI PURBD - TAWUN 343 L
2 6 DUNGUS - KANDANGAN n
. " T — Tomk sstruist 1L Kandangan -F
146%
. R - S ozt 1L Fiosa - Kendung ©
24058
s 3 MERLK -SELOPURD 1A
& 114 BANYUURIP - KEREK 2,50 aksanaan Tahun Anggaran 2022
7 126 KANDANGAN - KRAWUT 357
3 163 | WATUALANG PITU 260
a 169 PGT. NGUNENGAN o
e i’ EER Pemeliharaan Berkala 1L Siwangi STA 0
10 170 SILWANG 12 e
11 171 A YANLJALUR LAMBAT
12 172 P.B SUDIRMAN JALUR LAMBAT
13 173 SURYD JALUR LAMBAT
1a 174 BASUKI RAHMAD JALUR LAMBAT
15 175 YOS5 SUDARSD
16 176 SULTAN AGUNG
17 177 1A SUPRA
18 78| TUR uMAR
19 17 PATIUNUS
20 130 DIPONEGORD
21 131 RONGGOWARS D
22 132 TRUNQIOYO
23 183 TR WANIDIN
24 134 UNTUNG SUROPATI
25 135 SENTOT
26 136 DA. SOETOMO
27 137 YAl MOIO
28 13 S PARMAN
NG PANJANG LEBAR PANJANG TIAP KONDISI
no. NAMA RUAS JALAN RUAS RUAS Usilan Penanganan Keterangan
RUAS i sy BAIK__| SIDANG | RRINGAN | A.BLRAT
Km Km Km Km
s = . raan Barlala JL M. Dury;
62 22 MERDEKA
63 23 CENDRAWASIH I ksanaan Tahun Anggaran 2022
64 a MOH YAMIN
65 25 BRANIANGAN
66 26 INGASREID
&7 27 MOH. ILYAS
68 23 AHMAD DA LAN
63 29 MANYAR
70 230 RALAWALI
b il i aan Berkala JL Kenari -5TA 0168
72 22 | canuoe
aan Berkala I Harjono STA 0+000 - STA
73 233 HARYONO U
74 BANG AU
= GELATK
76 JKETONGGO |
77 KETONGGO il
B KETONGGO W
7’ METONGGO I claksanasn Tahun Anggoran 2022
20 amoT asaan Berkala JL Surak STA 0+4000- STA 0+300
81 WARCNG
a2 KEMUNING anstruksi Il Kemuning STA 0+000 - STA 0+300
83 KUTILANG
2 EMOVD
s WRESND
86 JANOKOD
a7 INDRAGIRT
[T 23 D imanaan Tanun Anggaran 2022
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DATA DASAR PRASARANA JALAN KABUPATEN

PROVINSI IAWATIMUR
KABUPATEN NGAWI Laporan :
KECAMATAN NGRAMEE Kondisi Tahun : 2022 Nama Koordinator / Penilik Jatan:  £XD SANTOSO
S PANJANG LEBAR PANJANG TIAP KONDISI
MO, RUAS BLAAA IAS ALAN ':::T ':';:s BAIK | SEDANG | R.RINGAN | R BERAT baan Persarnga e Netexangar
Km Km Km Km
1 ) IOGOROGO - NGRAMEE 550 ] 550 000 0.00 0.00
ety anstruksi J. Gedura -
2 1 GEDORO - NGRAMAE 550 62 0m 450 100 .00 sy
54135
k] k] NGRAMBE - SAMBIREID 201 60 020 o,
a0 SAMBIREID - SINE 358 60 0.0 e
5 5 NGRAMBE - WARL 2565 0 265
6 6 WARL - HARGOMULYD 147 30 1497 1)
7 SAMBIREIO - GRIKERTO 209 16 00 09 100 0.0
a 100 GEDORD - JAGIR 157 3167 maliharaan Rutin Tshun 2022
DATA DASAR PRASARANA JALAN KABUPATEN
PROVINSI 1AWA TIMUR
KABUPATEN NGAWI Laporan : 260kl r 2022
KECAMATAN PADAS Kondisi Tahun : 2022 Nama Koordimtor / Penilik Jalan :  LUKTO EDICAHYOND
o LesaR PANIANG TIAP KONDISI
: NAMA RUAS Usulan Pe Kete
P RUAS e =3 BAIK SEDANG R. RINGAN s ot
= Km Km Km
1 10 PADAS - TAMEAKRGMO 54 296 000 000
] 72 PADAS - PUCUNG a6 277 000 000
1 17 PACING - DERD 10 35 020 000
] 12 KEDUNGRRANL - WADUKPONDOK 52 220 050 000
5 17 KRAWUT - TAMBAKROMO i 080 040 020 P sksanaan Tahun Anggaran 2022
3 = TAMEARROMO - CAMPURASAT T 3 [ [
vk L Kedungarah - Pangew STAD 2000 -
7 144 KEDUNGPRAHU - PANGKUR 4492 a1 210 030 182 0,00 STAQ+315
3 154 MUNGGUT - BENDO 582 i3 00
3 155 PADAS - KW ADUNGAN 1483 40 163
DATA DASAR PRASARAN AJALAN KABUPAT EN
PROVINSI JAA TIMUR
KABUPATEN NGAW Laporan:  260Oktuber 2022
KECAMATAN PARON Kondisi Tahun : 2022 Nama Koordinater / Penilik falan:  ACCHMAD
PANIANG | LEBAR PANIANG TIAP KONDISI
No. NAMA RUAS JALAN RUAS RUAS Usulan Pe Keterangan
BAIK__| SEDANG _R.RINGAN | R.BERAT it i
[km} {m}
Km Km Km Km
1 % PANDANSARI - PARON 45 67 00 200 0.0 o i L
2 27 PARDN - TEGUHAN 601 53 150 210 231 0.0 E_:T:“N AL FronTesufion ST TTedT - M4
GUHAN - 5000 570 50 kY 00
: 2 TEsIm 3 & M 2 » Rk o trusi L. Teguhan - Soca STA(D 4000 - STA 24090
2 7] YEDUNGPUTRI- TEGUHAN e 50 53 000 0.00
5 59 TEGUHAN - PELANGKIDUL 377 50 100 150 127 0,00 g”;z“"“ st ooy oy
6 84 NGALE - BLEGO T 0.0 Pelaksanaan Tahun Anggaran 2022
7 85 BLEGO - GILUNG 36 0.00
3 146 KEDUNGPUTRI - PARON 3 0.00 araan Berkala 1. Kedungpatri - Paran
3 147 IAMBANGAN - JEBLOGAN a4 0.0
0 a8 IEDLOGAN - PELANGKIDUL 24 0.00
m 162 KELON - KALAN 50 0.00
7] 164 GERDON - SEMEN 30 0.0 Pelaksanann Tahun Anggaran 2022
Im) 166 GENTONG - KEDUNGWARU T 0.00
1 167 KEDUNGWARU - DURENAN 19 0,00
5 1] TEMPURAN - KEDUNGPLTRI 33 [
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DATA DASAR PRASARANA JALAN KABUPATEN

PROVINSI IAWATIMUR
KABUPATEN NGAW Laporan ;26 Oktaber 2022
KECAMATAN PANGKUR Kondisi Tahun : 2022 Nama Keardinator | Penilik Jalan ©  LUKITO £DI CANYONO
"o, PANIANG  LEBAR PANJANG TIAP KONDISI
NO. NAMA RUAS JALAN RUAS RUAS Usulan Penanganan Keterangan
RUAS BAK | SEDANG | R_RINGAN | R BERAT b o
{Km} {m)
Km Km Km
1 [l PLOSO -TAREN 527 5.0 527 0,00 0,00
] 3 TAFEN -PARKS ] 7.0 ] 0,00 (3
3 1 TAMBAKROMO - TAPEN 263 60 0.0 1383 0,30 Paliksanaan Tahun Anggaran 2022
4 5 BADADAN - KARANGSOND 334 40 2.3 000 0.4 truksill, Babadan - Karangse
5 ) PARAS - GANDRI 330 5 FE) .00 000
DATA DASAR PRASARANA JALAN KABU PATEN
PROVINS| 1AV TMUR
KABUPATEN NGAWI Lsporan:
KECAMATAN PITU Kondis Tahun : 2022 Wama Moordinator | Penilik Jaian :
"o, PANIANG |  LEBAR PANJANG TIAP KONDIS|
o NAMA RUAS JALAN ?n.u:f r:r S Usulan Penanganan Keterangan
K Km
1 2 NGAW -PITU 500 2,00 0.20 nstruksi I Ngawi- Pitu
2 3 PITU - NGANCAR 5,20 ) 040 cronstrut ILPita - Ngancar Segera
] 05 NGANCAR - PAPUNGAN 15 0.0 0,20
4 106 PAPUNGAN - JOLOR 42 120 200 aisanaan Tahun Anggaran 2022
z etk L Bangantas TTROAm-
5 107 BANGUNREIOLOR - GEMBOL ] 0 000 0.0 639 000
STAGH
6 1 SOKD -NGANCAR 26 20 259 000
7 5L BANIARELD - BANGUNREIDLOR F¥T] 50 a7 [
3 152 BANGUNREIOLOR - RANDUBLATUNG 675 a7 240 0.0 020 335 Ak o R npuneei tor: Randublatung STA
-STA 64750
3 153 | SEOPURD-MEGER! 2% a0 200 040 0.00 056
DATA DASAR PRASARANA JALAN KABUPATEN
PROVIN S TAWA TIMUR
KABURATEN NGAWI Laporan: 26 Dktober 2022
KECAMATAN SINE Mondis Tahun : 2022 Mama Koordinator { Penilik Jalan:  MUHAMMAD SHOLEH
"o PANIANG |  LEBAR PANIANG TIAR KONDIS|
: RUAS RUAS Usulan Panang Kete
N puas MAIA REIAS LA1 A4 a5 2 BAIK | SEDANG R RINGAN - anan G
Km Km
1 al SINE - TULAKAN =] &2 15 .2
1 2 TULAKAN - WINONG 35 60 A6 0.0
3 & SINE - POCOL 1@ aA 0.0 34 0.20 haraan Berkala 1L S
a 66 POCOL- WONOSARI 2l aa 0.0 a7 0,60 ciaraan Derkala 1L
5 6 BULAKTIMUN - KETANGGUNG 321 23 100 0.0 0.20
§ aa GIRKERTO - JAMUS 206 6 000 1% 060 0m freiian Bertehs § S Jane ST
STA 24058
anstrukei 1L Tamus - Wonesari STAG +
7 2 IAMUS - WONOSARI 60l EE] o 0@ S
64005
haraan Dar ir -T) n STAQ
] 101 IAGIR - TULAKAN 2.2 a4 000 a0 040 0m A Rt A g Tl T
A4+395
] 104 SINE - SUKOREIO 60 0% 0.7 0.00
I 56| JAMUS- HARGOMULYD 30 171 120 250
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DATA DASAR PRASARANA IALAN KABUPATEN

:‘:‘?::::[E:N \:?::;AREN Kondisi Tahun : 2022 Nama Koordinator / P‘:u::z‘:::‘ ijl‘oﬂ‘:\;":;::a
NO. S NAMA RUAS JALAN I:K.Ln: T:}s 5"‘:"( su'::‘nc = n:‘:‘cm = ::” Usulan Penanganan Keterangan
e P e e

Bidang Bina Marga PAPBD Th. 2022

No Nama Paket Pagu (Rp.)
| PROGRAM PENGELOLAAN DAN PENGEMBANGAN SISTEM DRAINASE 1.064.000.000
Pembangunan Drainase Perempatan Simo 369.000.000
Rehabilitasi Saluran Ruas JI. Raden Patah 695.000.000
] PROGRAM PENYELENGARAAN JALAN 37.308.000.000
1 Peningkatan JI. Gerdon - Jambangan 1.665.000.000
3 Peningkatan JI. Tanjung - Sekarputih 1.700.000.000
3 Rekonstruksi JI. Jatigembol - Sekarputih 2.306.500.000
4 Rekonstruksi JI. Cendrawasih Il 3.172.300.000
5 Rekonstruksi JI. Sambi 4.031.600.000
6 Rekonstruksi JI. Banyuurip - Kerek 3.069.000.000
7 Rekonstruksi JI. Ngale - Blego 3.100.000.000
8 Rekonstruksi Jalan Jatigembol - Begal Tahap | 2.615.000.000
9 Pemel. Berkala JI. Paras - Ringinanom 9.213.600.000
10 Pemel. Berkala Jl. Jatimulyo - Pandean Tahap | 6.435.000.000

38.372.000.000
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