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Persandian Kabupaten Fakfak yang selalu mendukung dan memberikan

motivasi;
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langkah anaknya menuju kesuksesan.
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senantiasa memerlukan saran dan kritik sebagai masukan bagi perbaikan di
masa yang akan dating.
Akhir kata, penulis berharap semoga laporan pelaksanaan Aktualisasi ini dapat
bermanfaat bagi kita semua dan semoga Allah SWT senantiasa melimpahkan
rahmat dan karunia-Nya serta membalas amal dan kebaikan yang telah

diberikan kepada penulis dalam menyusun Rancangan Aktualisasi ini, Aamiin.
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Berdasarkan undang-undang Nomor 5 tahun 2014 tentang Aparatur Sipil
Negara (ASN) bahwa fungsi Aparatur Sipil Negara yaitu sebagai pelaksana
kebijakan publik, pelayan publik, serta perakat dan pemersatu bangsa. Dalam
menjalankan perannya sebagai pelaksana kebijakan publik dan pelayanan
publik, Aparatur Sipil Negara (ASN) memiliki kewajiban untuk mengelola dan
mengembangkan dirinya sesuai dengan kualifikasi dan kompetensi yang
dimiliki serta wajib mempertanggungjawabkan kinerjanya. Pengembangan diri
dan kompetensi dapat dilakukan dengan mengikuti suatu pelatihan khusus
yaitu Pendidikan dan Pelatihan Dasar.

Dalam Undang-Undang No. 23 Tahun 2014 tetang Pemerintah Daerah
menjelaskan mengenai beberapa urusan pemerintahan diantaranya urusan
pemerintah daerah. Untuk memajukan sebuah daerah diperlukan pengelola
atau Aparatur Sipil Negara yang dapat memberikan pelayanan secara
maksimal dan memiliki integritas yang tinggi. Oleh karena itu, pelatihan dasar
bagi aparatur sipil negara merupakan suatu kegiatan yang penting dalam
membentuk pribadi Apartur Sipil Negara itu sendiri.

Pendidikan dan Pelatihan Dasar bagi Calon Pegawai Negeri Sipil diatur
dalam Undang-Undang No. 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara dan
Peraturan Lembaga Administrasi Negara Rl Nomor 1 Tahun 2021 tentang
Pelatihan Dasar CPNS. Dalam Peraturan Lembaga Administrasi Negara
menjelaskan bahwa dengan adanya Pelatihan Dasar (Latsar) ini Pegawai ASN
diharapkan dapat memahami, menginternalisasi, dan mengaktualisasi nilai-nilai
dasar ASN sehingga perbaikan dalam pelayanan public dapat terwujud.
Peraturan-peraturan tersebut, menjelaskan beberapa persyaratan untuk
menjadi PNS dan tujuan diadakannya diklat tersebut telah diatur dalam
Undang-Undang No. 5 Tahun 2014 Pasal 63-64 dan Peraturan Pemerintah No.
11 tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Ngeri Sipil Pasal 34-35 adalah



sebagai berikut: a) CPNS wajib mengikuti masa percobaan; b) Masa
percobaan melalui pendidikan dan pelatihan yang terintegrasi; c) Masa
percobaan dilakukan selama 1 tahun; d) Tujuan untuk membangun integritas
moral, kejujuran, semangat dan motivasi nasionalisme dan kebangsaan,
karakter kepribadian yang unggul dan bertanggung jawab, dan memperkuat
profesionalisme serta kompetensi bidang.

Dengan dilaksanakannya kegiatan pelatihan dasar bagi calon aparatur sipil
negara ini, dapat memperkenalkan dan mewujudkan core value baru yaitu ASN
BerAKHLAK yang memiliki nilai diantaranya Berorientasi Pelayana, Akuntabel,
Harmonis, Loyal, Adaptif, dan Kolaboratif. Selain itu, pelatihan dasar ini juga
sekaligus memperkenalkan employer branding yaitu Bangga Melayani Bangsa.
Focus utama pelatihan dasar ini yaitu mewujudkan world class bureaucracy
dengan membentuk SMART ASN yang paham akan teknologi informasi.
Namun, pada beberapa unit kerja masih belum memanfaatkan teknologi
informasi secara maksimal sehingga pelayanan yang dilakukan masih secara
manual.

Sebagai unit kerja, Dinas Komunikasi dan Informatika, Statistik dan
Persandian Kabupaten Fakfak memiliki tugas salah satunya adalah membantu
bupati dalam melaksanakan tugas pembantuan khususnya pada Bidang
Komunikasi dan Informatika dan Bidang Statistik dan Persandian seperti
penggunaan video conference (vidcon), peminjaman barang inventaris dinas
yang mendukung kegiatan OPD (Organisasi Perangkat Daerah) lain. Namun
dalam kegiatan tersebut belum terdapat inventarisasi pinjam-pakai barang
tersebut sehingga tidak efektif dan efisien yang menimbulkan hilangnya barang
inventaris dinas tersebut. Berdasarkan hal tersebut maka menjadi dasar bagi
penulis untuk mengangkat gagasan isu dengan judul yaitu “Digitalisasi Pinjam-
Pakai Barang Inventaris Dinas” dengan gagasan isu tersebut diharpkan dapat
memberikan kemudahan dalam mendata barang yang dipinjam dan dipakai

sehingga penggunaannya menjadi efektif dan efisien.



B. Tujuan

Berdasarkan latar belakang diatas, maka tujuanPelaksanaan aktualisasi ini
yaitu secara umum, bertujuan agar penulis mampu memahami dan
mengaktualisasikan nilai-nilai dasar Aparatur Sipil Negara BerAKHLAK pada
lingkungan kerja serta dapt mewujudkan SMART ASN. Adapun tujuan secara
khusus yaitu terwujudnya efektivitas dan efisiensi layanan pinjam-pakai barang
inventaris dinas di Dinas Komunikasi dan Informatika, Statistik dan Persandian

Kabupaten Fakfak khususnya Bidang Statistik dan Persandian.

C. Ruang Lingkup
Ruang lingkup yang menjadi cakupan pada Pelaksanaan aktualisasi ini
akan dilaksanakan pada Bidang Statistik dan Persandian, Dinas Komunikasi

dan Informatika Statistik dan Persandian Kabupaten Fakfak.



BAB I
PROFIL DAN INSTANSI DAN PESERTA

A. Profil Instansi

1.

Sejarah Instansi

Dinas Komunikasi dan Informatika, Statistik dan Persandian Kabupaten Fakfak

yang disingkat Diskominfostaper merupakan salah satu Organisasi Perangkad

Daerah (OPD) yang baru dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 4

Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten

Fakfak dan baru dijalankan pada tahun 2017. Perda ini dibuat secara umum

untuk segala jenis OPD yang ada di Kabupaten Fakfak. Diskominfostaper

Kabupaten Fakfak juga sebelum mempunyai Gedung sendiri bergabung

dengan Dinas Perhubungan, namun seiring jalannya waktu dan berdasarkan

Perda di atas Diskominfostaper sudah dijalankan dan memiliki gedung sendiri.

2.

a)

b)

Visi, Misi dan Nilai-Nilai Organisasi

Visi

“Terwujudnya Kabupaten Fakfak menuju Masyarakat yang Informatif
yang Santun, Berdaya Saing dan Sejahtera” visi tersebut
mengisyaratkan kondisi masyarakat Kabupaten Fakfak yang ideal yaitu
harus terciptanya kualitas pelayanan jasa komunikasi dan informasi yang
diindikasikan bahwa penyelenggaraan yang nyaman (Comfortable), tepat
waktu (punctuality), terpelihara. Mencukupi seluruh kebutuhan dan

menjangkau seluruh pelosok wilayah Kabupaetn Fakfak.

Misi

Adapun misi Dinas Komindfostaper yaitu:

1) Meningkatkan kualitas sumber daya manusai pada bidang informasi
dan Pengembangan E-Government di Kabupaten Fakfak

2) Meningkatan mutu pelayanan informasi melalui Pemberdayaan
Komunikasi dan Informatika, Statistik dan Persandian Kabupaten
Fakfak



3) Mewujudkan sistem aplikasi yang terintegrasi di semua Lembaga
Pemerintahan Kabupaten Fakfak

4) Meningkatkan pemberdayaan masyarakat menuju kemandirian
ekonomii dengan memanfaatkan sarana dan prasarana Teknologi

Informasi

Tugas dan Fungsi Organisasi
Dinas Komunikasi dan Informatika, Statistik dan Persandian

Kabupaten Fakfak mempunyai tugas pokok melaksanakan urusan

pemerintahan daerah dalam bidang kewenangan Kabupaten Fakfak

pada bidang Komunikasi dan Informatika, Statistik dan Persandian.

Dalam pelaksanaan tugas tersebut, Dinas Komunikasi dan Informatika,

Statistik dan Persandian Kabupaten Fakfak mempunyai fungsi sebagai

berikut:

1) Perumusan kebijakan pada bidang Komunikasi dan Informatika dan
pada bidang Statistik dan Persandian.

2) Pelaksanaan kebijakan di bidang Komunikasi dan Informatika dan
pada bidang Statistik dan Persandian.

3) Pelaksanaan Evaluasi dan Pelaporan dan Pelaporan bidang
Komunikasi dan Informatika dan pada bidang Statistik dan
Persandian.

4) Pelaksanaan Administrasi Dinas Komunikasi dan Informatika,
Statistik dan Persandian pada bidang Komunikasi dan Informatika
dan pada bidang Statistik dan Persandian.

5) Peningkatan kwalitas sumber daya manusia pada bidang Komunikasi
dan Informatika dan pada bidang Statistik dan Persandian.

6) Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait bidang
Komunikasi dan Informatika dan pada bidang Statistik dan
Persandian.

Pada Bidang Statistik dan Persandian mempunyai tugas membantu

Kepala Dinas dalam menyelenggarakan Statistik dan Persandian Untuk



Pengamanan Informasi. Bidang Statistik dan Persandain memiliki fungsi

antara lain:

1) Penyusunan kebijakan statistic di bidang sosial, ekonomi, tenaga
kerja, ketahanan kerja, sitribusi, harga pariwisata, ekspor imppor dan
produksi, pertanian, industry maupun kontruksi

2) Penyiapan bahan pemberian bimbingan dan peningkatan kapasitas
ketenangan statistic sosial, distribusi dan produksi serta penguatan
kelembagaan statistic sosial, distribusi dan produksi

3) Penyusun kebijakan statistic di bidang neraca wilayah, analisis
statistic, integrasi pengolahan dan desiminasi statistic

4) Perumusan kebijakan keamanan informasi di lingkungan pemerintah
daerah

5) Penyusunan peraturan teknis tata kelola persandian untuk
pengamanan informasi yang meliputi pengelolaan informasi
berklarifikasi, pengelolaan sumber daya manusiasandi pengelolaan
perangkat lunakpersandian, pengelolaan perangkat keras persandian
dan pengelolaan jarring komunikasi sandi

6) Penyusunan peraturan teknis operasional pengelolaan komunikasi
sandi antar perangkat daerah di lingkungan kabupaten/kota

7) Pengukuran tingkat kerawanan dan keamanan informasi

8) Pengelolaan informasi berklasifikasi melalui pengklasifikasian dan
pengamanan informasi milik pemerintah daerah

9) Pengelolaan proses pengamanan informasi milik pemerintah daerah

10)Pengiriman, penyimpanan, pemanfaatan dan penghancuran
informasi berklarifikasi

11)Penyusunan rencana kebutuhan sumber daya manusia sandi

12)Peningkatan kesadaran pengamanan informasi di lingkungan
pemerintah daerah melalui program pendidikan, pelatiahn, fasilitasi,

asistensi, bimbingan teknis, workshop dan/atau seminar



13)Pengembangan kompetensi dumber daya manusia sandi melalui
program pendidikan, pelatihan, fasilitasi, asistensi, bimbingan teknis,
workshop/atau seminar

14)Pengadaan, penyimpanan, distribusi dan pemusnahan perangkat
lunak dan perangkat keras persandian

15)Penyusunan rencana kebutuhan perangkat lunak dan perangkat
keras persandian dalam rangka operasional komunikasi antar

perangkat daerah

Gambar 2.1
SOTK Dinas Komunikasi dan Informatika, Statistik dan Persandian
Kabupaten Fakfak
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B. Profil Peserta

Nama : Aslamiah Astati Rengen, S.Tr.IP
NIP : 19990927 202208 2 001
Golongan ll/a

Pangkat : Penata Muda

Tempat Lahir  : Fakfak
Tanggal Lahir : 27 September 1999

Alamat : Kampung Tanama, Kec. Pariwari,
Kabupaten Fakfak, Provinsi Papua Barat
Agama > Islam
Unit Kerja : Dinas Komunikasi dan Informatika, Statistik dan
Persandian

Kabupaten Fakfak
Adapun Profesi jabatan penulis adalah Staf pada Bidang Statistika dan

Persandian , Dinas Komunikasi dan Informatika, Statistik dan Persandian

Kabupaten Fakfak. Jabatan tersebut memiliki tugas dan fungsi sebaagai

berikut:

1. Melakukan administrasi bagi SDM aparatur di Lingkungan Dinas
Kominfostaper Kabupaten Fakfak

2. Membantu dalam pengelolaan dan pengoperasian Website DInas

3. Menyelenggarakan usuran tata kelola administrasi surat menyurat



BAB Il
RINGKASAN RANCANGAN AKTUALISASI

A. Deskripsi Isu
Pelaksanaan masa orientasi tugas yang dilakukan penulis di Dinas
Komunikasi dan Informatika, Saatatistik dan Persandian Kabupaten Fakfak
merupakan dasar bagi penulis dalam mengidentifikasi
1. Rendahnya Penyediaan Informasi pada Website Dinas
Salah satu bentuk pelayanan yang sangat dibutuhkan masyarakat
diera 4.0 saat ini yaitu Keterbukaan infromasi publik, dimana pelayanan
informasi di lingkunganbadan penyelenggara pemerintahan harus
menyediakan layanan informasi yang berkualitas. Faktanya, Dinas
Komunikasi dan Informatika, Statistik dan Persandian kabupaten Fakfak
telah memiliki wadah berupa website yang memuat informasi namun
didalam website tersebut belum terdapat layanan informasi seperti
konten maupun informasi seputar dinas. Hal tersebut berdampak pada
pelayanan informasi yang dibutuhkan oleh masyarakat menjadi kurang
optimal, dimana kepuasan masyarakat terhadap pelayanan pemerintah
pun menjadi tidak sesuai dengan yang diharapkan. Isu ini berkaitan
dengan mata pelatihan Smart ASN.
2. Belum Adanya Digitalisasi Pendataan Pinjam-Pakai Barang
Inventaris Dinas
Menjaga barang inventaris dinas merupakan salah satu nilai ASN yaitu
akuntabel yang harus diterapkan dalam kehidupan kita sehari-hari
sebagai ASN. Dalam pelayanan pinjam-pakai barang inventaris dinas
khususnya di Dinas Komunikasi dan Infromatika, Statistik dan
Persandian, system pendataan pinjam-pakai belum ada sehingga dalam
peminjaman terdapat barang yang tercecer dan apabila ada barang yang
dipinjamkan, lama atau bahkan tidak dikembalikan. Jika isu ini tidak

segera diselesaikan maka akan menimbulkan dampak hilangnya barang



inventaris dinas. Isu ini berkaitan dengan mata pelatihan Smart ASN dan
Manajemen ASN.
3. Rendahnya tingkat disiplin pegawai

Disiplin pegawai merupakan penyakit ASN yang sering terjadi di
lingkungan kantor, dimana masih terdapat beberapa pgawai kantor yang
masih tidak disiplin sebagai contoh disiplin berangkat maupun pulang
kantor, dan masih adanya pegawai yang tidak masuk kantor dengan
alasan yang tidak jelas. Hal ini menyebabkan beberapa hal yang

mendasari rendahnya tingkat disiplin pegawai.

B. Penetapan Core Isu

Dalam menetapkan isu yang diangkat, penulis menggunakan penapisan isu
dengan menggunakan teknik tapisan USG (Urgency, Seriousness, and
Growth) untuk menemukan masalah pokok yang menjadi isu prioritas. Analisa
USG (Urgency, Seriousness, and Growth). Urgency, memandang seberapa
mendesak isu tersebut harus dibahas, Seriousness, seberapa seriusisu
tersebut perlu dibahas berkaitan dengan akibat yang ditimbulkan, Growth,
seberapa besar kemungkinan memburuknya isu tersebut jika tidak ditangani
sebagaimana mestinya.

Setelah melaksanakan analisis dengan melihat keadaan di lapangan dan

penyebab terjadinya isu antara lain:

1) Rendahnya Penyediaan Informasi pada Website Dinas

2) Belum Adanya Digitalisasi Pendataan Pinjam-Pakai Barang Inventaris

Dinas

3) Rendahnya tingkat disiplin pegawai

Sehubungan dengan penyebab terjadinya isu ini maka penulis menentukan
salah satu isu yang paling penting untuk dilakukan pemecahan masalahnya.
Penentuan penyebab masalah yang sangat penting ini penulis lakukan dengan

cara analisis USG, analisis tersebut dapat dilihat dari tabel berikut:
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Tabel 3.1

Penetapan Core Isu dengan analisis USG

KRITERIA
No ISU PENILAIAN | sKOR | PRIORITAS
U S G
Rendahnya  Penyediaan
1 Informasi pada Website | 3 3 3 9 1]
Dinas
Belum Adanya Digitalisasi
2 Pendataan Pinjam-Pakai| 5 4 4 13 I
Barang Inventaris Dinas
Rendahnya tingkat disiplin
3 y J g 3 3 4 10 Il

pegawai

Keterangan berdasarkan skala:

Angka 5: sangat gawat/mendesak/cepat
Angka 4: gawat/mendesak/cepat

Angka 3: cukup gawat/mendesak/cepat

Angka 2: kurang gawat/mendesak/cepat
Angka 1: tidak gawat/mendesak/cepat

Berdasarkan hasil dari analisis USG datas, maka ditemukan isu/masalah pokok

yang menjadi prioritas yakni “Belum adanya Digitalisasi Pendataan pinjam-

pakai Barang inventaris Dinas”. Berikut penjelasannya:

a)

b)

Urgency, dengan angka 5 yaitu sangat mendesak karena kegiatan yang
dilakukan oleh diskominfo maupun kegiatan oleh OPD lain yang
membutuhkan barang inventaris Dinas Kominfo sering dilaksanakan, jika
dibiarkan untuk tidak mendata maka akan ada barang yang hilang dan
tidak terurus.

Seriousness, angka 4 yaitu mendesak Karena dilihat dari dampak
masalah akan menimbulkan hilangnya beberapa barang inventaris
sehingga dapat mengganggu kegiatan-kegiatan selanjutnya baik di

dalam maupun luar kantor
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c) Growth, dengan angka 4 yaitu mendesak karena harus segera ditangani

akan mengganggu kegiatan kantor

C. Analisis Core Isu

Setelah dilakukan pemilihan atau tapisan isu menggunakan teknik USG,
selanjutnya isu terpilih akan dianalisis dengan menggunakan teknik analisis isu
yaitu teknik Fishbone. Analisis fishbone adalah salah satu teknik yang efektif
dalam menganalisis data yang ada untuk mengidentifikasi permasalahan,
dengan menganalisis penyebab-penyebab masalah yang terjadi.

Gambar 3.1

Analisis Isu menggunakan Teknik Fishbone

MATERIAL MAN
Letak barang inventans
[tesoacet) dan t2nggung jawsh
P . ) dinas,
maszih menggunakan system
manual (berhasis kenas)
Hilangnya Barang
Inventaris Dinas
EBeminjaman dan
dianggap hal biasa
LINGE UMNGAM METHOD

Berdasarkan analisis fishbone diatas, diketahui penyebab dari core isu adalah:
1. Man: Kurangnya tingkat inisiatif dan tanggung jawab terhadap Barang
inventaris dinas
2. Material: Letak barang inventaris dinas tidak beraturan (tercecer),
Pendataan barang inventaris masih menggunakan system manual
(berbasis kertas)
3. Method: Mengandalkan kemampuan mengingat untuk peminjaman

barang
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4. Lingkungan: Peminjaman dan pengembalian barang dianggap hal biasa

D. Gagasan Kreatif Pemecahan Masalah Core Isu
Dengan melihat akar penyebab dari isu yang diangkat, maka gagassan

kreatif yang akan dilakukan oleh penulis untuk menyelesaikan isu tersebut
adalah “membuat system pendataan pinjam-pakai barang berbasis website”.
Gagasan tersebut sangat berkaitan dengan Mata Pelatihan Agenda Il yaitu
Smart ASN dan Manajemen ASN. Pada gagasan yang akan dilakukan ini
sangat berkaitan dengan perkembangan teknologi digital. Ide atau gagasan
terbaru dalam meningkatkan pelayanan di Dinas Komuniaksi dan Informatika,
Statistik dan Persandian yang akan dilaksanakan ini memanfaatkan teknologi
berbasis Layanan pendataan berbasis website,
Untuk mewujudkan gagasan kreatif tersebut, kegiatan-kegiatan yang akan
dilakukan selama habituasi adalah sebagai berikut:

1) Melakukan Persiapann Pelaksanaan Kegiatan Aktualisasi

2) Membuat Penyusunan Rancangan Sistem

3) Melakukan kerja sama dengan pegawai kantor dalam pembuatan

system
4) Melakukan inventarisasi Barang-barang milik Dinas yang akan diinput
5) Melaksanakan Sosialisasi terkait peggunaan system pinjam-pakai
Baranglnventaris Dinas
6) Melakukan Implementasi digitalisasi peminjaman

7) Melakukan Evaluasi hasil kegiatan
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BAB IV

CAPAIAN PELAKSANAAN AKTUALISASI

A. Matriks Jadwal Kegiatan Aktualisasi

Tabel 4.1

Jadwal Rencana Kegiatan Aktualisasi

No

Kegiatan

April

Mei

Juni

Melakukan Persiapann
Pelaksanaan Kegiatan
Aktualisasi

Melakukan Penyusunan
Rancangan Sistem

Melakukan kerja sama
dengan pegawai kantor
dalam pembuatan system

\Y

Melakukan inventarisasi
Barang-barang milik Dinas
yang akan diinput

Melaksanakan Sosialisasi
terkait peggunaan system
pinjam-pakai
Baranglnventaris Dinas

Melakukan Evaluasi hasil
kegiatan

-

Keterangan:

: Pelaksanaan Habituasi/Aktualisasi

- : Hari Raya Idul Fitri 1444 Hijriah dan Cuti Bersama

: PKTBT

14




B. Matrik Pelaksanaan Aktualisasi

Unit Kerja

Fakfak

Staf bidang Aplikasi dan Informatika, Dinas Komunikasi dan Informatika,Statistik dan Persandian Kabupaten

Identifikasi Isu

3. Rendahnya tingkat disiplin pegawai

1. Rendahnya Penyediaan Informasi pada Website Dinas

2. Belum Adanya Digitalisasi Pendataan Pinjam-Pakai Barang Inventaris Dinas

Isu yang Diangkat

Belum Adanya Digitalisasi Pendataan Pinjam-Pakai Barang Inventaris Dinas

Gagasan Pemecahan

Digitalisasi Pinjam-Pakai Barang Inventaris Dinas Kominfo

Isu
Keterkaitan Substansi Kontribusi Penguatan Nilai
No Kegiatan Tahapan Kegiatan Output/Hasil Mata Pelatihan (Ber- Terhadap Visi dan | Ber-AKHLAK di
AKHLAK) Misi Organisasi Organisasi
1 2 3 4 5 6 7
1 | Melakukan Persiapann | 1.1 Menyiapkan 1.1.1 Terlaksanany | Akuntabel : Kegiatan ini Melakukan
Pelaksanaan Kegiatan bahan konsultasi a Pertemuan | Menyiapkan bahan berkontribusi persiapan

Aktualisasi dan menemui dengan konsultasi dengan teliti, | terhadap misi pelaksanaan
mentor untuk mentor cermat dan tepat organisasi yaitu aktualisasi dapat
konsultasi terkait Bukti : Harmonis: Meningkatkan memperkuat nilai
rencana Dokumentasi | Menjalin komunikasi kualitas sumber Ber-Akhlak yaitu :
aktualisasi yang baik dengan daya manusai pada | Kompeten:

atasan dalam hal ini bidang informasi mempersiapkan
mentor dengan dan Pengembangan | rancangan
1 2 3 4 5 6 7
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berdiskusi bersama
Kolaboratif:
Bekerjasama dengan
mentor untuk
menentukan isu aktual
yang terjadi di
Diskominfo

Kompeten:
Pengambilan keputusan
keputusan dengan jelas

dan kualitas terbaik

1.2 Mencatat arahan

dan masukan

1.2.1 Tersedianya

hasil arahan

Akuntabel:

membuat sebuah

E-Government di

Kabupaten Fakfak

kegiatan dengan

sebaik mungkin

dari mentor dan masukan catatan dari hasil

dari mentor diskusi bersama mentor

sebagai bahan | merupakan suatu

pembuktian bentuk nilai dasar
akuntabel yaitu dengan
mempertanggungjawab
kan hasil diskusi dan
kegiatan yang akan
dilaksanakan

3 4 5 6 7
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Loyal :

dengan mendengarkan
dan mencatat arahan
hal tersebut
mencerminkan nilai
dasar seorang ASN

yaitu loyal.

1.3 Meminta
persetujuan
pelaksanaan

kegiatan kepada

1.3.1 Terciptanya
lembar
persetujuan

pelaksanaan

Akuntabel:
Membuat lembar
persetujuan

pelaksanaan kegiatan

mentor kegiatan merupakan suatu
aktualisasi bentuk nilai dasar
sebagai bahan | akuntabel yaitu dengan
pembuktian mempertanggungjawab
kan hasil
Loyal:
Meminta persetujuan
atasan dalam hal ini
mentor mengenai
kegiatan yang akan
dilakukan, hal tersebut
3 4 5
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mencerminkan nilai
Loyal

Adaptif:

Nilai ini dibuktikan
dengan penulis dan
mentor dapat
menyesuaikan diri
terhadap kemajuan
teknologi dengan
membuat sebuah

inovasi baru yang

berbasis TIK.
Membuat Penyusunan |2.1 Mencari 2.1.1 Mengetahui Akuntabel : Kegiatan ini Merancang
Rancangan desain referensi desain yang Mengumpulkan berkontribusi desain system
Sistem rancangan akan berbagai referensi terhadap misi dapat
desain system digunakan desain dan organisasi yaitu memperkuat nila
pada sistem melaksanakan tugas Mewujudkan sistem | Ber-Akhlak:i
Bukti: dengan penuh aplikasi yang Akuntabel yaitu
Dokumentasi tanggunng jawab terintegrasi di melaksanakan
Adaptif: semua Lembaga tugas dengan
Mmencari referensi di Pemerintahan penuh tanggung
internet merupakan Kabupaten Fakfak jawab
2 3 4 5 6 7

salah satu nilai adaptif

Kompeten yaitu
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dalammendapatkan ide
yang baru

Kompeten:

Melakukan pencarian
referensi dengan

kualitas terbaik

2.2 Menentukan

2.2.1 Terpilihnya

Loyal:

menyusun desain
system dengan
spesifik

rancangan satu desain Mengikuti arahan dari
desain system yang sesuai mentor dalam memilih
dan melakukan dengan desain yang akan
konsultasi kebutuhan digunakan
bersama kegiatan Harmonis:
mentor untuk aktualisasi Berdiskusi dengan sikap
kesesuaian Bukti : penuh etika yang baik
referensi Screenshoot kepada mentor serta
menghargai berbagai
masukan yang diberikan
Melakukan kerja sama |3.1 Menyiapkan 3.1.1 Tersedianya Akuntabel: Kegiatan ini Melakukan
dengan pegawai sarana dan sarana dan Menunjukkan sikap berkontribusi kerjasama antar
kantor dalam prasarana prasarana tanggungjawab dengan | terhadap misi pegawai dengan
pembuatan system Bukti: cara mempersiapkan organisasi yaitu mengutamakan
2 3 4 5 6 7
Dokumentasi sendiri sarana dan Mewujudkan sistem | kejujuran dan
prasarana yang aplikasi yang hasil yang
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diperlukan untuk terintegrasi di maksimal
kegiatan semua Lembaga merupakan
Pemerintahan penguatan dari
Kabupaten Fakfak nilai-nilai Ber-
3.2 Menyampaikan 3.2.1 Penulis dan Kolaboratif: Akhlak yaitu:
ide atau Pegawai IT Berani dan terbuka Berorientasi
gagasan dan menyatukan dalam melakukan kerja Pelayanan,
. . , . Akuntabel,
desain yang ide dan desain | sama dengan pegawai
akan digunakan untuk lain untuk kemajuan Kompeten,
, . Harmonis,
kepada pembuatan inovasi bersama
: . Kolaboratif
pegawai IT system Harmonis:
Bukti: Saling tolong menolong
Dokumentasi antar sesame rekan
kerja
Akuntabel:
Mencurahkan daya
piker dan kemampuan
untuk melaksanakan
tugas dan berkarya
sebaik-baiknya
3 4 5 6 7
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3.3 Bekerjasama

membuat
system pinjam-
pakai barang

inventaris dinas

3.3.1 Tersedianya

layanan system
pinjam-pakai
barang
inventaris dinas
Bukti:
Dokumentasi

dan Sistem

Berorientasi
Pelayanan:

Membuat system
layanan pinjam-pakai
barang inventaris dinas
dengan memanfaatkan
IT merupakan sebuah
inovasi baru dalam hal
mempermudah
pelayanan

Kompeten:
Menciptakan hal baru
dengan memanfaatkan
kompetensi yang ada
Kolaboratif:

Mudah dan terbuka
dalam menjalin
kerjasama antar
pegawai dalam
pengembangan system

layanan
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Harmonis:

Menciptakan hubungan
kerja yang baik dengan
sesame rekan kerja

Melakukan 4.1 Menemuistaf #4.1.1 Terkumpulnya | Kompeten : Kegiatan ini Melakukan
inventarisasi Barang- bidang Staper data barang Mampu melaksanakan berkontrlbu.3|. Inventarisasi
terhadap misi Barang-barang
barang milik Dinas untuk meminta inventaris dinas | tugas yang yang sedang | organisasi yaitu milik dinas yang
N : . . , Meningkatan mutu akan diinput
yang akan diinput data Inventaris yang akan dijalani dengan baik dan pelayanan informasi | dengan baik dan
Dinas diinput tekun melalui
Pemberd tekun merupakan
Bukti: Adaptif: emberdayaan ,
' Komunikasi dan penguatan dari
Dokumentasi Bersifat proaktif dalam Informatika, Statistik | ., . . .
. nilai-nilai Ber-
mencari data barang dan Persandian
Kabupaten Fakfak Akhlak:
Kolaboratif:
Kompeten
Memberikan .
kesempatan kepada staf Adaptif
lain untuk berkontribusi Kolaboratif
4.2 Menginput data #.2.1 Terinputnya Akuntabel:
barang data barang Mampu menginput data
inventaris dinas inventaris dinas | inventaris dinas dengan
ke dalam pada sistem tekun
system Kompeten:
Bukti: Mampu melaksanakan
Dokumentasi tugas yang dikerjakan
secara digital dengan
2 3 4 5 6 7
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baik

Kolaboratif:
Menggabungkan
pendapat serta
tanggapan penulis
maupun staf terkait
dalam penginputan data

ke system

Melaksanakan

Sosialisasi terkait
peggunaan system
pinjam-pakai

Baranglnventaris

Dinas

5.1 Menyiapkan
Bahan
Sosialisasi
berdasarkan
hasil konsultasi

dengan mentor

5.1.1 Tersedianya
bahan
sosialisasi
Bukti:

Screenshoot

Loyal :

Mengikuti arahan dan
masukan dari mentor
Kompeten:
Membuat bahan
sosialisasi dengan

kualitas terbaik

Kegiatan ini
berkontribusi
terhadap misi
organisasi yaitu
Meningkatkan
kualitas sumber

daya manusai pada

Melaksanakan
Sosialisasi terkait
penggunaan
system dapat
memperkuat nilai
Ber-Akhlak yaitu:

Kompeten yakni

5.2 Melakukan 5.3.1 Tersedianya Akuntabel: bidang informasi mempersiapkan
koordinasi ruangan rapat | Penulis memanfaatkan | dan Pengembangan | pelaksanaan
dengan atasan Bukti: Ruangan Rapat sesuai | E-Government di sosialisasi
terkait Dokumentasi dengan peruntukannya | Kabupaten Fakfak dengan sebaik
pemakaian Adaptif: mungkin
ruangan rapat Penulis Menyampaikan

ide dan gagasan demi
2 3 4 5 6 7
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kemajuan instansi

dengan berani

5.3 Membuat 5.3.1 Tersedianya Kompeten:
Undangan dan dan Membuat undangan
menyebarkan Tersebarnya dengan hasil yang baik
undangan Undangan Kolaboratif:
kegiatan Sosialisasi Mendukung rekan kerja
sosialisasi Bukti : Foto agar terlibat aktif dalam
melalui Grup menyukseskan
Whatsapp penggunaan system ini
5.4 Melaksanakan b5.4.1 Terlaksananya | Berorientasi
Kegiatan sosialisasi Pelayanan:
Sosialisasi kepada seluruh | Penulis meahami dan

terkait cara dan

staf yang ada

memenuhi kebutuhan

alur dii bidang tugas dan fungsi serta
penggunaan Staper memberikan sosialisasi
system kepada Bukti: dengan penyampaian
Staf di Bidang Dokumentasi yang jelas
Staper Adaptif:
Mudah Menyesuaikan
terhadap keadaan
kemajuan IT dengan
3 4 5
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cara memanfaatkan
kecanggihan IT
Akuntabel:

Dengan memberikan
sosialisasi sebaik
mungkin merupakan

suatu bentuk tanggung

jawab
Melakukan Evaluasi 6.1 Melayani 6.1.1 Sistem telah Berorientasi Kegiatan ini Melakukan
Hasil Kegiatan Peminjaman- dapat Pelayanan: berkontribusi evaluasi hasil
pemakaian digunakan Sistem dapat digunakan | terhadap misi kegiatan akan
barang Dinas Bukti: sebagai sebagai media | organisasi yaitu: menguatkan
mengggunakan Dokumentasi layanan pinjam-pakai Mewujudkan sistem | merupakan nilai-
system yang Barang Inventaris Dinas | aplikasi yang nilai Ber-Akhlak:
telah dibuat Kompeten: terintegrasi di Kompeten
Melaksanakan tugas semua Lembaga Harmonis
dengan kualitas terbaik | Pemerintahan Adaptif
Harmonis: Kabupaten Fakfak Kolaboratif
Dengan adanya system Akuntabel
ini penulis dapat Loyal
berinteraksi dengan
rekan kerja, atasan dan
2 3 4 5 6 7
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bawahan dengan sopan
dan menjunjung tinggi
etika

Adaptif:

Penulis membuat
inovasi yang
mendukung tujuan
instansi secara
konsisten
Kolaboratif:

Penulis menerima
pendapat dan saran
dalam menyelesaikan

pekerjaan (system)

6.2 Melaporkan 6.2.1 Adanya Harmonis:
hasil kegiatan laporan Melakukan koordinasi
dengan mentor aktualisasi dengan mentor
bahwa kegiatan yang menggunakan tutur kata
aktualisasi diserahkan yang sopan dan santun
telah kepada Akuntabel:
dilaksanakan mentor bahwa | Melaporkan

kegiatan penyelenggaraan suatu
3 4 5
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kegiatan
aktualisasi
telah selesai
Bukti:

Dokumentasi

kegiatan merupakan
salah satu bentuk

tanggung jawab

6.3

Mencatat

masukan dari

6.3.1 Tersedianya
Notulensi

Loyal:

Menerima dan

mentor masukan dari | melaksanakan saran
mentor dan masukan dari
mentor
6.4 Finalisasi 6.4.1 Tersedianya | Akuntabel:
Laporan Laporan Akhir | Membuat laporan

sebagai
bentuk
penyelesaian
kegiatan

aktualisasi mengenai
penyelenggaraan
kegiatan merupakan
suatu bentuk tanggung
jawab

Kompeten:

Membuat Laporan
aktualisasi dengan

kemampuan terbaik

C. Matriks Rekapitulasi Rencana Habituasi MP. (Ber-AKHLAK)
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Kegiatan Jumlah Aktualisasi
Mata Per MP
No Pelatihan Ke-1 Ke-2 Ke-3 Ke-4 Ke-5 Ke-6
Rencana | Realisasi Rencana Realisasi Rencana Realisasi Rencana Realisasi Rencana Realisasi Rencana Realisasi Rencana Realisasi
1 Eem”e”taS‘ 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1 3 3
elayanan
2 | Akuntabel 3 3 1 1 2 2 1 1 2 2 2 2 11 1
3 | Kompeten 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 9 9
4 | Harmonis 1 1 1 1 2 2 0 0 0 0 2 2 6 6
5 | Loyal 2 2 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 5 5
6 | Adaptif 1 1 1 1 0 0 1 1 2 2 1 1 6 6
7 | Kolaboratif 1 1 0 0 2 2 2 2 1 1 1 1 7 7
Jumlah MP yang
diaktualisasikan 9 9 5 5 8 8 6 6 9 9 10 10
Per Kegiatan
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D. Capaian Penyelesaian Core Isu

Kondisi Core Isu

Sebelum Aktualisasi

Sesudah Aktualisasi

Kurang efektif Digitalisasi pinjam-
pakai barang inventaris dinas pada
Dinas Komunikasi dan Informatika,
Statistik
Kabupaten Fakfak

dan Persandian

Berdasarkan hasil data pada tabel
USG, terlihat bahwa core issue/isu
utama yaitu belum adanya digitalisasi
pendataan

Pinjam-Pakai  Barang

Inventaris Dinas di Dinas Komunikasi

dan Informatika,  Statistik dan
Persandian Kabupaten Fakfak

Pendataan  pinjam-pakai  barang
Inventaris  kantor merupakan
kegiatan yang dilakukan untuk
menyimpan dan mengelola data
barang inventaris kantor. Dalam
pelaksanaan pendataan tersebut,
sayangnya masih menggunakan

system manual (hardcopy) yang tentu
saja akan memakan banyak waktu
dan biaya serta rentan terjadi
kerusakan dan kehilangan.

Hal tersebut sangat tidak efisien dan
efektif untuk tetap dilakukan sekarang
ini

mengingat perkembangan

Digitalisasi pinjam-pakai barang
inventaris dinas pada dinas
komunikasi dan informatika,

statistic dan persandian Kabupaten
Fakfak

Pendataan pinjam-pakai barang yang
dilakukan dengan berbasis digital
sangat membantu dan memudahkan
dalam peminjaman barang inventaris
yang
memenuhi kegitan pemerintah daerah.

kantor digunakan  dalam

Setelah aktualisasi, pendataaan
layanan pinjam-pakai barang
inventaris kantor pada
diskominfostaper  telah  dilakukan

dengan mudah dan efektif. dengan
adanya digitalisasi pendataan pinjam-
pakai barang inventaris kantor ini
Setiap peminjam tidak perlu ke kantor
untuk menulis data peminjaman dikala
hari libur, cukup menghubungi admin
dan  menyampaikan  pendaftaran
peminjam lalu disetujui dan dilanjutkan
peminjaman barang.

Dengan adanya system ini juga lebih

muda mengetahui barang inventaris
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teknologi yang semakin pesat, sudah
seharusnya mendorong pemerintah
untuk

mendukung sehingga

terciptanya inovasi yang bisa
diigunakan dalam mengoptimalkan
pendataan  Pinjam-Pakai  Barang
Inventaris Dinas.

Serangan kemajuan teknologi yang
semakin pesat, mendorong ASN
untuk dapat menyesuaikan diri dalam
mewujudkan SMART ASN, maka
penggunaan system informasi atau
maupun aplikasi dalam pendataan
pinjam-pakai barang inventaris kantor
di Dinas Komunikasi dan Informatiks,

Statistik dan Persandian Kabupaten

Fakfak merupakan salah satu
langkah  tepat untuk dilakukan
berkaitan dengan percepatan

transformasi digital.

kantor yang dipinjam atau dipakai

sehingga dapat menghindari

kehilangan atau  penyaahgunaan

barang inventaris kantor.

E. Manfaat Terselesaikannya Core Isu

1. Individu Peserta

Meningkatkan kemampuan peserta dalam menyelesaikan masalah

dengan menciptakan gagasan kreatif dan inovatif yang mencerminkan

atau mengedepankan core value ASN-BerAKHLAK.

2. Instansi

Meningkatkan efektivitas dan efisiensi Digitalisasi pendataan pinjam-

pakai barang inventaris kantor di Dinas Komunikasi dan Informatika,

Statistik dan Persandian Kabupaten Fakfak.
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3. Stakeholder
Para pihak yang memiliki kepentingan merasa terbantu dikarenakan
dapat dengan mudah membantu kegiatan pinjam-pakai barang inventaris

kantor.

F. Rencana Tindak Lanjut Hasil Aktualisasi

Durasi dan Para pihak | Sumber
No Kegiatan Output Ket.
Waktu terlibat biaya
1 | Melakukan Website Waktu : Mentor dan APBD -
kerjasama Sippbaik.my.id Setelah selesai Pegawai
dengan Dapat diajurkan dan yang paham
pegawai IT digunakan dianggarkan IT
dalam menggunakan dalam anggaran
pengembanga | internet tanpa bidang
n system ada kendala
menggunakan Durasi:
hosting Berkala
2 | Melanjutkan Data Barang Berkala Mentor dan - -
pendataan inventaris staf pada
barang disistem Bidang Aptika
inventaris diperbaharui
dinas secara dan bertambah
berkala untuk
diinput ke
sistem

Sumber : diolah penulis
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BAB V
KESIMPULAN DAN REOMENDASI

A. Kesimpulan

1. Aktualisasi/Habituasi Mata Pelatihan

a)

b)

d)

Kegiatan Ke-1

Melakukan Persiapan Pelaksanaan Kegiatan Aktualisasi. Pada
kegiatan ini mencerminkan 6 nilai dasar ASN BerAKHLAK
diantaranya Akuntabel, Kompeten Harmonis loyal, Adaptif dan
Kolaboratif.

Kegiatan Ke-2

Membuat Penyusunan Rancangan Desain Sistem. Pada kegiatan ini
mencerminkan 5 nilai dasar ASN BerAKHLAK diantaranya Akuntabel,
Kompeten, Harmonis, Loyal dan Adaptif.

Kegiatan Ke-3

Melakukan kerja sama dengan pegawai kantor dalam pembuatan
system. Pada kegiatan ini mencerminkan 5 niai dasar ASN Ber-
AKHLAK diantaranya Berorientasi Pelayanan, Akuntabel, Kompeten,
Harmonis dan Kolaboratif.

Kegiatan Ke-4

Melakukan inventarisasi Barang-barang milik Dinas yang akan
diinput. Pada kegiatan ini mencerminkan 4 nilai dasar ASN Ber-
AKHLAK diantaranya AkuAkuntabel, Kompeten, Adaptif dan
Kolaboratif.

Kegiatan Ke-5

Melaksanakan sosialisasi terkait penggunaan system pinjam-pakai
barang inventaris Dinas. Pada kegiatan ini mencerminkan 6 nilai
dasar ASN Ber-AKHLAK diantaranya Berorientasi Pelayanan,
Akuntabel, Kompeten, Loyal, Adaptif dan Kolaboratif.
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f) Kegiatan Ke-6
Melakukan Evaluasi Hasil Kegiatan. Kegiatan terakhir ini mencakup 7
Nilai Dasar ASN yaitu Berorientasi Pelayanan, Akuntabel, Kompeten,

Harmonis, Loyal, Adaptif dan Kolaboratif.

2. Gagasan Kreatif Penyelesaian Core Isu
Gagasan kreatif yang akan dilakukan oleh penulis untuk

menyelesaikan isu tersebut adalah “membuat system pinjam-pakai
barang inventaris kantor’ atau gagasan terbaru dalam meningkatkan
administrasi atau pendataan di Dinas Komunikasi dan Informatika,
Statistik dan Persandian yang akan dilaksanakan ini memanfaatkan
teknologi digital website.

3. Capaian Hasil Penyelesaian Core Isu
Setelah aktualisasi, Sistem Pinjam-Pakai Barang Inventaris Kantor pada
Dinas Komunikasi dan Informatika, Statidtik dan Persandian telah dapat
dilakukan dengan mudah, efektif dan efisien. Tata Letak barang kantor
juga jadi bisa kiteahui, dengan adanya system ini juga mengurangi
penggunaan kertas.

B. Rekomendasi
1) Untuk penyelenggara pelatihan
Diharapkan untuk senantiasa mendidik dan membina calon ASN dalam
peningkatan core value ASN.
2) Untuk instansi asal peserta
Sistem Pinjam-Pakai Barang Inventaris Kantor ini kiranya dapat
dimanfaatkan dengan baik bagi pengelola pelayanan pinjam-pakai

barang agar dapat mengoptimalkan inventarisasinya.
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LAMPIRAN



LAPORAN MINGGUAN
MINGGU 1

a. Tabel Pelaksanaan Aktualisasi

Judul Kegiatan

Melakukan Persiapann Pelaksanaan Kegiatan
Aktualisasi

Tanggal Pelaksanaan
Kegiatan

26 April 2023 — 29 April 2023

Daftar Lampiran Bukti
Kegiatan/Evidence

1. Dokumentasi
2. Catatan Hasil Konsultasi
3. Surat Persetujuan Pelaksanaan Aktualisasi

1) Uraian Kegiatan yang dilaksanakan

Kegiatan ini dilaksanakan untuk mempersiapkan bahan dan jadwal konsultasi

kepada atasan (mentor) terkait pelaksanaan rencana aktualisasi serta diskusi

rencana kegiatan aktualisasi pada Dinas Komunikasi dan Informatika, Statistik dan

Persandian Kabupaten Fakfak.

a)

b)

Menyiapkan Bahan Konsultasi dan Menemui mentor untuk melakukan
konsultasi terkait rencana aktualisasi

Akuntabel dimana dalam tahapan ini dilakukan dengan teliti, cermat dan
tepat

Harmonis Menjalin komunikasi yang baik dengan atasan dalam hal ini
mentor dengan berdiskusi bersama

Kolaboratif Bekerjasama dengan mentor untuk menentukan isu aktual
yang terjadi di Diskominfo

Kompeten Pengambilan keputusan keputusan dengan jelas dan kualitas
terbaik

Mencatat arahan dan masukan dari mentor

Akuntabel membuat sebuah catatan dari hasil diskusi bersama mentor
merupakan suatu bentuk nilai dasar akuntabel yaitu dengan
mempertanggungjawabkan hasil diskusi dan kegiatan yang akan
dilaksanakan

Loyal dengan mendengarkan dan mencatat arahan hal tersebut
mencerminkan nilai dasar seorang ASN vyaitu loyal.

Terciptanya lembar persetujuan pelaksanaan kegiatan aktualisasi
sebagai bahan pembuktian

Akuntabel Membuat lembar persetujuan pelaksanaan kegiatan merupakan
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2)

3)

4)

5)

6)

suatu bentuk nilai dasar akuntabel yaitu dengan mempertanggungjawabkan
hasil
Loyal Meminta persetujuan atasan dalam hal ini mentor mengenai kegiatan
yang akan dilakukan, hal tersebut mencerminkan nilai Loyal
Adaptif Nilai ini dibuktikan dengan penulis dan mentor dapat menyesuaikan
diri terhadap kemajuan teknologi dengan membuat sebuah inovasi baru
yang berbasis TIK.
Teknik yang digunakan
Teknik yang digunakan yaitu wawancara dan dokumentasi
Deskripsi proses dan kualitas produk kegiatan
Kegiatan ini dilakukan dengan cara menyiapkan bahan konsultasi lalu
menemui atasan dalam hal ini mentor kemudian dilanjutkan dengan diskusi
mengenai izin kegiatan aktualisasi. Output yang didaptkan yaitu izin kegiatan
dan catatan hasil diskusi.
Manfaat Kegiatan
Kegiatan ini berkontribusi terhadap misi organisasi yaitu Meningkatkan kualitas
sumber daya manusai pada bidang informasi dan Pengembangan E
Government di Kabupaten Fakfak.
Analisis Dampak (terhadap satuan kerja dan masyarakat) jika aktualisasi
tidak berdassarkan NDS
Melakukan kegiatan konsultasi dan koordinasi dengan atasan yang dilakukan
apabila tidak berdasarkan NDS maka akan menimbulkan kurangnya efektivitas
dalam proses koordinasi dalam hal ini terkait penggunaan Sistem Pinjam-
Pakai Barang Inventaris Kantor.

Bukti Kegiatan

(Konsultasi dengan Mentor)

36




7) Output/Hasil

7 R Atk

e Pebuden Stfen pigen el baeng
- inventads kawlor

Moo Bamng invatens fovingtertacec.

o & Tl toa S g g beraldor
N ey e e

R —— e e —
A e B

Lt il o puebeta o
L AR e kel Gy b e

(Surat Persetujuan Aktualisasi)

b. Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Mentor

Nama Peserta Aslamiah Astati Rengen, S.Tr.IP

Dinas Komunikasi dan Informatika, Statistik dan

Satuan Kerja
Persandian Kabupaten Fakfak

Tempat Aktualisasi | Sub bagian Statistik dan Persandian

No | Tanggal/Waktu | Catatan Bimbingan | Hasil Capaian Paraf

1 | 26 April 2023 Lanjutkan sesuai Surat

tahapan yang dibuat | Persetujuan
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c. Catatan Pengendalian Aktualisasi

Nama Peserta Aslamiah Astati Rengen, S.Tr.IP

Dinas Komunikasi dan Informatika, Statistik dan

Satuan Kerja
Persandian Kabupaten Fakfak

Tempat Aktualisasi | Sub bagian Statistik dan Persandian

No | Tanggal/Waktu | Catatan Bimbingan | Hasil Capaian Paraf
1 | 27 April 2023 Perbaiki Laporan Laporan

sesuai masukan Kegiatan

dan arahan minggu ke-1
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LAPORAN MINGGUAN
MINGGU 2

a. Tabel Pelaksanaan Aktualisasi

Judul Kegiatan Membuat Penyusunan Rancangan Sistem
Tanggal Pelaksanaan 01 Mei 2023 — 05 Mei 2023

Kegiatan

Daftar Lampiran Bukti 1. Dokumentasi

Kegiatan/Evidence 2. Rancangan Desain System

1) Uraian Kegiatan yang dilaksanakan
Kegiatan ini bertujuan untuk mencari referensi serta menyusun rancangan system
yang akan dibuat dengan bertanya dan meminta arahan dan masukan kepada
mentor terkait system pinjam-pakai barang inventaris kantor.
a) Mencari referensi rancangan desain
Akuntabel Mengumpulkan berbagai referensi desain dan melaksanakan
tugas dengan penuh tanggunng jawab
Adaptif Mencari referensi di internet merupakan salah satu nilai adaptif
dalammendapatkan ide yang baru
Kompeten Melakukan pencarian referensi dengan kualitas terbaik
b) Menentukan rancangan desain system dan melakukan konsultasi
bersama mentor untuk kesesuaian referensi
Loyal Mengikuti arahan dari mentor dalam memilih desain yang akan
digunakan
Harmonis Berdiskusi dengan sikap penuh etika yang baik kepada mentor
serta menghargai berbagai masukan yang diberikan
2) Teknik yang digunakan
Teknik yang digunakan yaitu diskusi dan dokumentasi
3) Deskripsi proses dan kualitas produk kegiatan
Kegiatan ini dilakukan dengan cara mecari referensi di internet dan dipilih
kemudian disalin dikertas dan meminta arahan dan masukan mentor.
4) Manfaat Kegiatan
Kegiatan ini berkontribusi terhadap Misi organisasi yaitu Mewujudkan sistem
aplikasi yang terintegrasi di semua Lembaga Pemerintahan Kabupaten Fakfak.
5) Analisis Dampak (terhadap satuan kerja dan masyarakat) jika aktualisasi
tidak berdassarkan NDS
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Melakukan kegiatan mencari referensi dan diskusi dengan mentor apabila

tidak berdasarkan NDS maka akan menimbulkan kurangnya efektivitas dalam

proses koordinasi dalam hal ini terkait system pinjam pakai barang inventaris

kantor.
6) Bukti Kegiatan

(Desain Flowchart Sistem)

)

(Mencari Referensi di Internet) (Konsultasi dengan Mentor)

7) Output/Hasil

© @i X | @ Rk & x | [ Conle G wempemc X icos x | @ SuzN X | @ mdepe X | @ T8 x|+ v - o
3 C & soucecodeapikasiindo d kolsh 2 = 0@ e

(Referensi Desain Sistem)

b. Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Mentor

Nama Peserta

Aslamiah Astati Rengen, S.Tr.IP

Satuan Kerja

Dinas Komunikasi dan Informatika, Statistik dan
Persandian Kabupaten Fakfak

Tempat Aktualisasi

Sub bagian Statistik dan Persandian

No | Tanggal/Waktu

Catatan Bimbingan | Hasil Capaian Paraf

1 | 03 April 2023

Dapat Menentukan | Masukan terkait
bagaimana pembuatan

rancangan desain desain sistem

sistem
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LAPORAN MINGGUAN
MINGGU 3

a. Tabel Pelaksanaan Aktualisasi

Judul Kegiatan

Melakukan kerja sama dengan pegawai kantor
dalam pembuatan system

Tanggal Pelaksanaan

08 Mei 2023 — 12 Mei 2023

Kegiatan

1. Dokumentasi
Daftar Lampiran Bukti 2. Coding Sistem Peminjaman
Kegiatan/Evidence 3. Database Peminjaman

4. Sistem Peminjaman

1) Uraian Kegiatan yang dilaksanakan

Kegiatan ini dilaksanakan untuk membuat system pinjam pakai barang inventaris

kantor dengan memanfaatkan website sehingga diharapkan dapat mempermudah

proses peminjaman dan mengurangi angka kehilangan dan tercecernya barang

inventaris kantor. Adapun kegiatan yang dilaksanakan sebagai berikut.

a)

b)

Menyiapkan Sarana dan Prasarana

Akuntabel Menunjukkan sikap tanggungjawab dengan cara
mempersiapkan sendiri sarana dan prasarana yang diperlukan untuk
kegiatan

Menyampaikan ide atau gagasan dan desain yang akan digunakan
kepada pegawai IT

Kolaboratif Berani dan terbuka dalam melakukan kerja sama dengan
pegawai lain untuk kemajuan inovasi bersama

Harmonis Saling tolong menolong antar sesame rekan kerja

Akuntabel Mencurahkan daya pikir dan kemampuan untuk melaksanakan
tugas dan berkarya sebaik baiknya

Bekerjasama membuat system pinjam pakai barang inventaris dinas
Berorientasi Pelayanan Membuat system layanan pinjam pakai barang
inventaris dinas dengan memanfaatkan IT merupakan sebuah inovasi baru
dalam hal mempermudah pelayanan

Kompeten Menciptakan hal baru dengan memanfaatkan kompetensi yang
ada

Kolaboratif Mudah dan terbuka dalam menjalin kerjasama antar pegawali

dalam pengembangan system layanan
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2)

3)

4)

5)

6)

Harmonis Menciptakan hubungan kerja yang baik dengan sesame rekan

kerja
Teknik yang digunakan
Teknik yang digunakan yaitu dokumentasi
Deskripsi proses dan kualitas produk kegiatan
Pembuatan system ini dilakukan dengan cara kerja sama dengan pegawai
kantor yang memiliki basic pengetahuan IT. Dimulai dengan mendownload
bahasa pemogrman yaitu Sublime Text untuk dapat menyusun system lalu
dilanjutkan dengan mendownload Xampp untuk membuat Database. Hasil
yang didapatkan yaitu Database Peminjaman dan Sistem yang dibuat.
Manfaat Kegiatan
Kegiatan ini berkontribusi terhadap misi organisasi yaitu Mewujudkan sistem
aplikasi yang terintegrasi di semua Lembaga Pemerintahan Kabupaten Fakfak.
Analisis Dampak (terhadap satuan kerja dan masyarakat) jika aktualisasi
tidak berdassarkan NDS
Melakukan kerjasama dengan rekan kerja untuk membuat suatu inovasi yang
bermanfaat dan kreatif merupakan salah satu sikap ASN yang mencerminkan
core value Ber-AKHLAK. Apabila kegiatan ini tidak berdasarkan NDS, maka
dampaknya adalah inovasi atau kegiatan yang dilakukan akan memerlukan
waktu yang lebih lama dan tidak maksimal dibandingkan adanya sebuah
kerjasama. Selain itu, kegiatan ini juga mencerminkan nilai dasar Akuntabilitas.
Jika nilai dasar ini tidak dilaksanakan maka tidak ada tanggung jawab yang
harus dicapai sehingga system informasi layanan kepegawaian yang dibangun
tidak ada terwujud.

Bukti Kegiatan

(Menyiapkan Sarana dan Prasarana)
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(bekerja sama dalam membuat sistem)
7) Output/Hasil

(Aplikasi pembuatan Database)
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SISTEM PINJAM PAKAI
BARANG INVENTARIS
KANTOR

(Tampilan Depan/Halaman Depan Sistem)

- 8
08

(Halaman Login Petugas/Peminjam)

Dashboard

LIt

(Halaman Data Barang dan Proses Peminjaman)
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b. Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Mentor

Nama Peserta

Aslamiah Astati Rengen, S.Tr.IP

Satuan Kerja

Dinas Komunikasi dan Informatika, Statistik dan
Persandian Kabupaten Fakfak

Tempat Aktualisasi

Sub bagian Statistik dan Persandian

No | Tanggal/Waktu

Catatan Bimbingan

Hasil Capaian

Paraf

1 | 10 Mei 2023

Saling
berkomunikasi antar
rekan kerja
mengenai kegiatan
aktualisasi dan
menerima saran
dan dukungan serta
mencatat apa saja
yang dibutuhkan
dalam pembuatan

sistem

Terbentuknya
komunikasi
antara

rekan kerja
mengenai
kegiatan
aktualisasi yang
dilakukan
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LAPORAN MINGGUAN
MINGGU 4

a. Tabel Pelaksanaan Aktualisasi

Melakukan inventarisasi Barang-barang milik

Judul Kegiatan Kantor yang akan diinput

Tanggal Pelaksanaan 15 Mei 2023 — 19 Mei 2023

Kegiatan
Daftar Lampiran Bukti 1. Dokumentasi
Kegiatan/Evidence 2. List Data barang inventaris Kantor

1) Uraian Kegiatan yang dilaksanakan
Kegiatan ini bertujuan untuk
a) Menemui staf bidang Staper untuk meminta data Inventaris Kantor
Kompeten Mampu melaksanakan tugas yang yang sedang dijalani dengan
baik dan tekun
Adaptif Bersifat proaktif dalam mencari data barang
Kolaboratif Memberikan kesempatan kepada staf lain untuk berkontribusi
b) Menginput data barang inventaris dinas ke dalam system
Akuntabel Mampu menginput data inventaris dinas dengan tekun
Kompeten Mampu melaksanakan tugas yang dikerjakan secara digital
dengan baik
Kolaboratif Menggabungkan pendapat serta tanggapan penulis maupun
staf terkait dalam penginputan data ke system
2) Teknik yang digunakan
Teknik yang digunakan yaitu wawancara dan dokumentasi
3) Deskripsi proses dan kualitas produk kegiatan
Kegiatan ini dilakukan dengan cara melakukan wawancara kepada staf di
bidang Aptika mengenai barang Inventaris Kantor mana saja yang sudah di
Data kemudian diinput ke system.
4) Manfaat Kegiatan
Kegiatan ini berkontribusi terhadap misi organisasi yaitu Meningkatkan kualitas
sumber daya manusai pada bidang informasi dan Pengembangan E-
Government di Kabupaten Fakfak.
5) Analisis Dampak (terhadap satuan kerja dan masyarakat) jika aktualisasi
tidak berdassarkan NDS

Mencari dan mendapatkan informasi berupa data Inventaris barang kantor
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apabila tidak berdasarkan NDS maka akan menimbulkan kurangnya efektivitas
dalam proses penginputan data.
6) Bukti Kegiatan

(Menginput data yang sudah didapatkan ke dalam system)
7) Output/Hasil

.\J}l“:n‘/,%; / 8
(List Data Barang Inventaris Kantor)
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(Penginputan data ke Sistem)

b. Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Mentor

Nama Peserta

Aslamiah Astati Rengen, S.Tr.IP

Satuan Kerja

Dinas Komunikasi dan Informatika, Statistik dan
Persandian Kabupaten Fakfak

Tempat Aktualisasi

Sub bagian Statistik dan Persandian

No | Tanggal/Waktu | Catatan Bimbingan | Hasil Capaian Paraf
1 |22 Mei 2023 Meminta Daftar Daftar Barang
Barang Inventaris Inventaris
Kantor Kantor
2 | 23 Mei 2023 Menginput Data Daftar Barang
Barang ke Sistem terinput ke
sistem
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LAPORAN MINGGUAN
MINGGU 5

a. Tabel Pelaksanaan Aktualisasi

Melaksanakan Sosialisasi terkait Penggunaan

Judul Kegiatan Sistem Pinjm-Pakai Barang Inventaris Dinas

Tanggal Pelaksanaan 22 Mei 2023 — 26 Mei 2023

Kegiatan

1. Dokumentasi
Daftar Lampiran Bukti 2. Alur Pelayanan Peminjaman Barang
Kegiatan/Evidence Inventaris Kantor

3. Bukti Sosialisasi

1) Uraian Kegiatan yang dilaksanakan

Kegiatan ini bertujuan untuk

a) Menyiapkan Bahan Sosialisasi berdasarkan hasil konsultasi dengan
mentor
Loyal Mengikuti arahan dan masukan dari mentor
Kompeten Membuat bahan sosialisasi dengan kualitas terbaik

b) Melakukan Koordinasi dengan atasan terkait pemakaian ruangan
Rapat
Akuntabel Penulis memanfaatkan Ruangan Rapat sesuai dengan
peruntukannya
Adaptif Penulis Menyampaikan ide dan gagasan demi kemajuan instansi
dengan beran

c) Membuat Undangan dan Menyebarkan undangan kegiatan sosialisasi
melalui Grup Whatsapp
Kompeten Membuat undangan dengan hasil yang baik
Kolaboratif Mendukung rekan kerja agar terlibat aktif dalam menyukseskan
penggunaan system ini

d) Melakukan Kegiatan Sosialisasi terkait Sistem Pinjam-Pakai Barang
Inventaris Kantor
Berorientasi Pelayanan Penulis meahami dan memenuhi kebutuhan tugas
dan fungsi serta memberikan sosialisasi dengan penyampaian yang jelas
Adaptif Mudah Menyesuaikan terhadap keadaan kemajuan IT dengan cara
memanfaatkan kecanggihan IT

Akuntabel Dengan memberikan sosialisasi sebaik mungkin merupakan
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2)

3)

4)

5)

6)

suatu bentuk tanggung jawab
Teknik yang digunakan
Teknik yang digunakan yaitu Dokumentasi.
Deskripsi proses dan kualitas produk kegiatan
Kegiatan ini dilakukan dengan cara menyiapkan bahan sosialisasi berbentuk
powerpoint. Selanjutnya dijelaskan kepada para pegawai di Dinas Komunikasi
dan Informatika, Statistik dan Persandian Kabupaten Fakfak.
Hasil atau output yang didapatkan yaitu dokumentasi hasil sosialisasi.
Manfaat Kegiatan
Kegiatan ini berkontribusi terhadap misi organisasi yaitu Meningkatkan kualitas
sumber daya manusai pada bidang informasi dan Pengembangan E
Government di Kabupaten Fakfak.
Analisis Dampak (terhadap satuan kerja dan masyarakat) jika aktualisasi
tidak berdassarkan NDS
Membuat sebuah alur dan materi sosialisasi merupakan sebuah bentuk inovasi
seorang ASN untuk memudahkan atau memberikan pengetahuan bagi orang
lain dalam menggunakan layanan online. Apabila hal ini dilakukan dengan
tidak berdasar pada NDS maka akan menyebabkan ketidaksuksesan jalannya
system
Bukti Kegiatan

(Pembuatan Materi)
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SISTEM
P\NJANE;AKA‘ ;
KANTOR g

(Pelaksanaan Kegiatan Sosialisasi)

7) Output/Hasil

SISTEM
PINJAM-PAKAI
BARANG
INVENTARIS
KANTOR

. by Aslamiah

(Materi Sosialisasi)
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4~ DISKOMINFO

Yth. Bapak/Ibu Pegawai di
Diskominfo Kab.Fakfak

Dengan Hormat,

Bersama ini saya sampaikan undangan
sosialisasi yang akan dilaksanakan
pada:

Hari/Tgl : 05 Juni 2023

Jam : 09.00 WIT s/d selesai
Tempat : Ruangan Rapat Kominfo
(RUANG TENGAH)

Keperluan : Membahas Penggunaan
Sistem Peminjaman Barang Inventaris
Kantor

Peran serta aktif Bapak/Ibu dalam
memberikan ide dan gagasan maupun
koreksi sangat saya harapkan. Dan
kegiatan ini juga bagian dari aktualisasi
saya di Dinas Kominfo.

Demikian, atas perhatian dan
kerjasal ya diucapkan terimakasih.

& Brosur Promos| Kampus Bergaya Kreatif BerwarnaHijau S+  4ll ) Kiimkeguru [EEVTEN)
© Animasikan  Posisi

Halaman 1 - Tambahkan judul halaman v am

Halaman 2 - Tamba

Mﬁ\;m

5 Catatan Halaman1/3 . 2% B SO

(Alur Pelayanan Pinjam-Pakai Barang)
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b. Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Mentor

Nama Peserta

Aslamiah Astati Rengen, S.Tr.IP

Satuan Kerja

Dinas Komunikasi dan Informatika, Statistik dan
Persandian Kabupaten Fakfak

Tempat Aktualisasi

Sub bagian Statistik dan Persandian

No | Tanggal/Waktu | Catatan Bimbingan | Hasil Capaian Paraf
1 | 22 Mei 2023 Membuat Power Materi
Point Materi Sosialisasi
Sosialisasi
2 | 23 Mei 2023 Sosialisasi Undangan Grup

Whatsapp,
Sosialisasi tatap

muka
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LAPORAN MINGGUAN

MINGGU 6
a. Tabel Pelaksanaan Aktualisasi
Judul Kegiatan Melakukan Evaluasi Hasil Kegiatan

Tanggal Pelaksanaan

05 Juni 2023 — 09 Juni 2023

Kegiatan
Daftar Lampiran Bukti 1. Dokumentasi
Kegiatan/Evidence 2. Laporan Pelaksanaan Aktualisasi

1) Uraian Kegiatan yang dilaksanakan

Kegiatan ini bertujuan untuk

a)

b)

d)

Melayani Peminjaman Pemakaian Barang Inventaris Kantor
menggunakan Sistem yang telah dibuat

Berorientasi Pelayanan Sistem dapat digunakan sebagai media layanan
pinjam pakai Barang Inventaris Dinas

Kompeten Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Harmonis Dengan adanya system ini penulis dapat berinteraksi dengan
rekan kerja,, atasan dan bawahan dengan sopan dan menjunjung tinggi
etika

Adaptif Penulis membuat inovasi yang mendukung tujuan instansi secara
konsisten

Kolaboratif Penulis menerima pendapat dan saran dalam menyelesaikan
pekerjaan (system)

Melaporkan Hasil Kegiatan dengan Mentor Bahwa Kegiatan Aktualisasi
telah dilaksanakan

Harmonis Melakukan koordinasi dengan mentor menggunakan
tutur kata yang sopan dan santun

Akuntabel Melaporkan penyelenggaraan suatu kegiatan

merupakan salah satu bentuk tanggung jawab.

Mencatat Masukan dari Mentor

Loyal Menerima dan melaksanakan saran dan masukan dari mentor
Finalisasi Laporan

Akuntabel Membuat laporan aktualisasi mengenai penyelenggaraan
kegiatan merupakan suatu bentuk tanggung jawab
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2)

3)

4)

5)

6)

Kompeten Membuat Laporan aktualisasi dengan kemampuan terbaik
Teknik yang digunakan
Teknik yang digunakan yaitu konsultasi
Deskripsi proses dan kualitas produk kegiatan
Kegiatan ini dilakukan dengan cara mengumpulkan seluruh hasil dari kegiatan
yang telah dilakukan baik berupa deskripsi rangkaian kegiatan, berkas dan
dokumentasi kegiatan, selanjutnya dibuat menjadi sebuah laporan aktualisasi.
Proses pembuatan laporan ini dibantu oleh mentor dan coach yang senantiasa
memberikanmasukan yang membangun untuk kesuksesan laporan aktualisasi.
Manfaat Kegiatan
Kegiatan ini berkontribusi terhadap misi organisasi yaitu Mewujudkan sistem
aplikasi yang terintegrasi di semua Lembaga Pemerintahan Kabupaten Fakfak.
Analisis Dampak (terhadap satuan kerja dan masyarakat) jika aktualisasi
tidak berdassarkan NDS
Dengan dilakukannya kegiatan ini, maka diketahui kekurangan dalam
pelaksanaan kegiatan sehingga dapat menjadi tolak ukur untuk dapat
menentukan langkah selanjutnya agar dapat mencapai tujuan yang
diharapkan. Jika dalam melaksanakan kegiatan evaluasi ini tidak dilakukan
dengan baik dan bertanggung jawab maka pekerjaan tidak akan selesai dan
tidak dapat diketahui tindak lanjut agar kegiatan dapat berkembang untuk

memberikan pelayanan yang baik bagi masyarakat.

Bukti Kegiatan

(Melayani Peminjaman Barang)
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7) Output/Hasil

(Mengerjakan Laporan Aktualisasi)

199503272022082001

(Laporan Aktualisasi)

b. Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Mentor

Nama Peserta

Aslamiah Astati Rengen, S.Tr.IP

Satuan Kerja

Dinas Komunikasi dan Informatika, Statistik dan
Persandian Kabupaten Fakfak

Tempat Aktualisasi

Sub bagian Statistik dan Persandian

No

Tanggal/Waktu

Catatan Bimbingan | Hasil Capaian Paraf

1 | 08 Juni 2023

Menyampaikan Laporan

Hasil Laporan Pelaksanaan

Aktualisasi Aktualisasi
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c. Catatan Pengendalian Aktualisasi

Nama Peserta Aslamiah Astati Rengen, S.Tr.IP

Dinas Komunikasi dan Informatika, Statistik dan

Satuan Kerja
Persandian Kabupaten Fakfak

Tempat Aktualisasi | Sub bagian Statistik dan Persandian

No | Tanggal/Waktu | Catatan Bimbingan | Hasil Capaian Paraf
1 | 16 Juni 2023 Laporan sudah Laporan
harus diserahkan Aktualisasi
pada saat registrasi
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