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Penulisan Laporan Aktualisasi ini bertujuan untuk melihat atau
membantu Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Karmun terutama pada Bagian Mutasi dan
Promosi dalam memfasilitasi serta mengoptimalkan penempatan
jabatan pegawai.

Dalam laporan aktualisasi ini penulis membuat kegiatan,
tahapan kegiatan, sera outputhasil yang diharapkan dapat
membantu dalam upaya optimalisasi penempatan jabatan pegawai
berbasis kompetensi di Bada Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Karimun.

Hasil penelitian atau aktualisasi yang penulis lakukan selama
proses habituasi menunjukkan masih adanya hambatan yang di
hadapi oleh BKPSDM dalam Penempatan Jabatan Pegawai.
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