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Abstrak

Integrasi  Data Terpadu Melalui Sistem Informasi Kesejahteraan

Sosial Provinsi Kepri (Sikopi)”

Mentor : Dr. H. T.S Arif Fadillah, S.Sos, M.Si
Coach : Drs. H. Edang Mochamad Kendana, M.Si

Terwujudnya Proyek Perubahan Diklat Kepemimpinan Tingkat Il ini,

Merupakan salah satu tujuan jangka pendek dari Proyek Perubahan ini.

Dalam Upaya mewujudkan kualitas Pelayanan Publik yang baik dan bekerja
secara Profesional, diperlukan Sumber Daya Manusia yang handal dan selalu berfikir
innovatif. Tujuan dan Proyek Perubahan yang dilaksanakan adalah terciptanya kondisi
yangh diharapkan yaitu teridentifikasi secara tepatr PMKS yang akan menerima
manfaat program pembangunan kesejahteraan social setelah proyek perubahan

tersebut di implementasikan.

Melzalui kerja sama dan komunikasi yang dibangun bersama stake holder dan
pemangku kepentingan lainnya memberikan kekuatan kepada penulis sebagai project

leader untuk dapat mengembangkan tujuan proyek perubahan ini.

Anggaran atau biaya dalam mewujudkan proyek perubahan ini tidak menjadi
permasalahan utama karena dibebankan pada Anggaran dan Pendapatan Belanja
Dazerah (APBD) serta sumber Pendanaan lain yang sah dan tidak mengikat sesuai

dengan ketentuan Peraturan Perundang — Undangan.
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