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ABSTRAK

Optimalisasi Penataan Dan Pengawasan Perpariiczn _
Kota Pariaman Berbasis Aplikasi SIPPAK (Sistem Informasi Perpaidiean Kcta).
Oleh : Yota Ealzd, 8.8TF, M.&f

Mentor :Indra Sakti, SH, MM
Coach : DR. Suwarli, M.Si

Terwujudnya Proyek Perubzhan Diklet kepemimpingn Tinglzt I, y20g
bertemakan tentang merupakan salzh satu tujuzn janga pendel ded Proyek
perubahan ini. Melalui keria sama dan komunikasi yang dibzngun berzzma
stakeholder juga pemangku kepentingan lainnys memberivan keluztzn kepada
penulis sebagai project leader untuk dapat mengembangkan tujuzn jzngka menengzh
dan jangka panjang dari konsep ini dalam upaya terus menerus untuk meningkatcn
pelayanan perparkiran kepada masyarakat.

Pemberian pemahaman kepada mitra pemerintah yaitu dizntzranys Juru
Parkir dan masyarakat akan pentingnya layanan yang mudzh diizngkau, ierintegrasi,
mudah dan transparan, dapat menumbuhkan rasa kepedulian yang begfiu finggi. Hz!
ini dibuktikan dalam pelaksanaan proyek perubzhzn Dikiat Pim Il szzi i
Keberhasilan Pembuatan Sistem Informasi (SIPPAK) yang dibangun. dimaksud dan
tujuan dari inovasi yang jelas dan dapat di rasakan manfaatnya oleh masyaraxat zkzn
dapat banyak mendapatkan dukungan dari para stakeholder.

Anggaran atau biaya dalam mewujudkan proyek perubahazn ini tidek meniadi
permasalahan utama yang umumnya dirasakan dalam sebuah pekerjazn, melalui im
efektif, membangun komunikasi positif dengan para stakeholder dan mengoptimalan
sumber daya yang tersedia Proyek Perubahan ini dapat dilakukan {anpa
ketergantungan pada Anggaran yang bersumber dari APBD.
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