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iklat kepemimpinan Tingkat 1, yang
tujuan jangka pendek dari Proyek
munikasi yang dibangun bersama
nya memberikan kekuatan kepada
embangkan tujuan jangka menengah
a terus menerus untuk meningkatkan

perubahan ini. Melalyj keria sama dan ko

stakeholder juga pemangku kepentingan lain
penulis sebagai project leader untuk dapat meng
dan jangka panjang dari konsep ini dalam upay
pelayanan perparkiran kepada masyarakat.

Pemberian pemahaman kepada mitra pemerintah yaitu diantaranya Juru
Parkir dan masyarakat akan pentingnya layanan yang mudah dijangkau, terintegrasi,
mudah dan transparan, dapat menumbuhkan rasa kepedulian yang begitu tinggi. Hal
ini dibuktikan dalam pelaksanaan proyek perubahan Diklat Pim Il saat ini.
Keberhasilan Pembuatan Sistem Informasi (SIPPAK) yang dibangun. dimaksud dan
tujuan dari inovasi yang jelas dan dapat di rasakan manfaatnya oleh masyarakat akan
dapat banyak mendapatkan dukungan dari para stakeholder.

Anggaran atau biaya dalam mewujudkan proyek perubahan ini tidak menjadi
Permasalahan utama yang umumnya dirasakan dalam sebuah pekerjaan, melalui tim
efektif, membangun komunikasi positif dengan para stakeholder dan mengoptimalkan
Sumber daya yang tersedia Proyek Perubahan ini dapat dilakukan tanpa
ketergantungan pada Anggaran yang bersumber dari APBD.
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