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BABI
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Uniuk mengukur kualitas kinerja pelaksanaan anggaran belanja
Kementerian Negara/lembaga (K/L), Menteri Keuangan selaku
Bendahara Umum Negara (BUN) menetapkan Indikator Kinerja
Pelaksanaan Anggaran (IKPA). Dalam hal ini, seluruh Menteri/Pimpinan
Lembaga selaku Pengguna Anggaran (PA) dan pejabat Satuan Kerja
(Satker) K/L yang diberi kuasa dalam penggunaan anggaran (KPA -
Kuasa Pengguna Anggaran) memiliki tanggung jawab atas pengelolaan
anggaran pada unitnya masing-masing dan untuk mengupayakan kinerja
pelaksanaan anggaran belanja dengan kualitas optimal sudah seharusnya
mempedomani ketentuan penilaian pada IKPA. IKPA bukan hanya
sekedar alat ukur setelah anggaran belanja dilaksanakan melainkan harus
menjadi acuan sebagal alat kontrol yang memberikan best practice bagi
PA/KPA dalam seluruh aspek pelaksanaan anggaran. Tentunya untuk
menghasilkan nilai kinerja pelaksanaan anggaran optimal yang
dicerminkan dengan tingginya nilai IKPA, Satker K/L harus memahami
bagaimana kinerjanya dinilai. Pada tahun anggaran 2022 Satker periu
memahami kriteria penilaian yang ditentukan dalam Peraturan Direktur
Jenderal Perbendaharaan Nomor PER-5/PB/2022 tentang Petunjuk
Teknis Penilaian Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran Belanja

Kementerian Negara/Lembaga, serta selanjutnya merumuskan strateqi
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untuk menghasilkan nilai terbaik 1u. Pasal 1 PER-05/PB/2022
menyebutkan bahwa pengukuran kualitas kKinerja pelaksanaan anggaran
belanja K/L dilihat dari sisi kualitas implementasi perencanaan anggaran,
kualitas pelaksanaan anggaran, dan kualitas hasil pelaksanaan anggaran.
MNilai keseluruhan [KPA diukur dari 3 aspek tersebut, ketiganya
menunjukkan komitmen Satker terhadap DIPA. Sekretariat Jenderal
Kemendagri termasuk juga sebagal salah satu pengguna anggaran yang
memiliki tanggung jawab atas pengelolaan anggaran pada unitnya untuk
mengupayakan kinerja pelaksanaan anggaran belanja dengan kualitas
optimal sudah seharusnya mempedomani ketentuan penilaian pada IKPA.
Pada kenyataannya., masih terdapat pengelola keuangan yang belum
memahami kriteria penilaian yang ditentukan dalam Peraturan Direktur
Jenderal Perbendaharaan Nomor PER-5/PB/2022 tentang Petunjuk
Teknis Penilaian Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran Belanja
Kementerian MNegara/Lembaga. Pemahaman kriteria penilaian IKPA
sangat penting untuk memastikan kualitas kinerja pelaksanaan anggaran.
Oleh karena itu, dibutuhkan buku panduan sebagai alat bantu bendahara
dalam memahami kriteria penilaian yang ditentukan dalam Peraturan
Direkiur Jenderal Perbendaharaan MNomor PER-5/PB/2022 tentang
Petunjuk Teknis Penilaian Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran
Belanja Kementerian Negara/Lembaga. Laporan Pelaksanaan Akiualisasi
ini membatasi kriteria penilaian yang dibahas terbatas pada perhitungan

IKPA sesuai Peraturan Direktur Jenderal Perbendaharaan Nomor PER-
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5/PB/2022 tentang Petunjuk Teknis Penilaian Indikator Kinerja
Pelaksanaan Anggaran Belanja Kementerian Negara/Lembaga. Sehingga
dalam laporan pelaksanaan aktualisasi mengambil judul “UPAYA
PENINGKATAN PEMAHAMAN INDIKATOR KINERJA PELAKSANAAN
ANGGARAN MELALUI PEMBUATAN E-BOOK PERHITUNGAN IKPA

PADA BIRO KEUANGAN DAN ASET".

. Tujuan

Adapun tujuan dalam melaksanakan laporan pelaksanaan aktualisasi
yartu:

. Mengetahui dan menganalisis Kkriteria penilaian indikator kinerja
pelaksanaan anggaran

. Mengetahui dampak dari perhitungan penilaian indikator Kinerja
pelaksanaan anggaran

. Meningkatkan pemahaman terkait perhitungan penilaian indikator kinerja
pelaksanaan anggaran

. Ruang Lingkup

Ruang lingkup ini terdin darn penjelasan ruang lingkup lokus, wakiu dan
subtansi kegiatan aktualisasi sebagai berikut:
Ruang lingkup lokus
Lingkup lokus penelitian pada kegiatan aktualisasi ini dibatasi pada unit
kerja peserta yaitu Bagian Keuangan pada Biro Keuangan dan Aset

Sekretanat Jenderal Kementerian Dalam Negeri.

Ruang lingkup waktu
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Lingkup wakiu penelitian pada kegiatan aktualisasi ini dibatasi pada wakiu
pelaksanaan kegiatan habituasi tanggal 26 Juni 2023 hingga 7 Agustus
2023.
3. Ruang lingkup substansi

Lingkup substansi pada kegiatan aktualisasi ini mencakup Kkriteria
penilaian yang ditentukan dalam Peraturan Direkiur Jenderal
Perbendaharaan Nomor PER-5/PB/2022 tentang Petunjuk Teknis
Penilaian Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran Belanja Kementerian

MNegara/Lembaga.



BAB I
PROFIL INSTANSI DAN PESERTA

A. Profil Instansi

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor

67 Tahun 2020 tentang Rencana Strategis Kementerian Dalam Negeri

Tahun 2020-2024, Kementerian Dalam Negeri memiliki visi “Kementerian

Dalam Negeri yang Adaptif, Profesional, Proaktif, dan Inovatif (APPI)

dalam mendorong peningkatan kualitas pengelolaan keuangan daerah

yang efisien, efektif, dan akuntiabel, untuk mewujudkan Visi dan Misi

Presiden dan Wakil Presiden: Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri,

dan Berkepribadian berlandaskan Gotong Royong”. Misi Kementerian

Dalam Negeri yaitu:

1.

Memperkuat implementasi ideologi Pancasila untuk menjaga
kebhinekaan, persatuan dan kesatuan, demokratisasi, seria karakier
bangsa dan stabilitas politik dalam negeri.

Meningkatkan kapasitas dan kualitas SDM aparatur pemerintahan
dalam negeri dalam rangka pemantapan pelayanan publik dan
reformasi birokrasi.

Meningkatkan sinergi  penyelenggaraan  pemernntahan dan
pembangunan daerah dan desa, melalui efektivitas penyelenggaraan
desentralisasi dan otonomi daerah, penyelarasan pembangunan
nasional dan daerah, pengelolaan keuangan pemerintah daerah yang

akuntabel dan berpihak kepada rakyat, peningkatan tata kelola

14
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pemerintah desa vang efektif dan efisien, pendayagunaan

administrasi  kependudukan, serta penguatan administrasi

kewilayahan dan penyelenggaraan trantibumlinmas. Berikut adalah

bagan strukiur organisasi Kementerian Dalam Negeri:

MENTERI
e SEERETARIAT
IRSPEKTORAT | |[ ey
JENDERAL !
riIEmﬂT ”Erﬂ'ﬂ P EHEERTORAT ' L . DIKEKTEAAT
e ] HEHLIERAL e JERZIERAL i el s JEREIERAL
PULITE. AN HINA Cxal, N : -~ uui.a'rzu»-uu-u- KEMENTILTI AN
PEMERINTASAR AT TIOE] LA PEMIAROUSAN [ ERATRRERNTA AN L [N TENCATATAR
LML EXWILATANAN BAZRATE DAERAN E T

[ :
HADAN :
FENELTTIAR [LGN PEN CEMTN (LGN :

HADAN FERCEMIANCAS S5 EES
DATA MANTUSIL

STAF AHLI MENTERI

o MANE HIOUM DUAN IKESATULN JLANCEA

+ BN PEMERINTARAN

+ DICANG REMASTARAKATAN DAN HICURCGAR ANTAR
LEMATA

+ QTN EXCIRCIRI EUAN PEMIANIURAN

+ BICANG ANKRATUR DAN PELATANAN FUIILIK

Gambar 2. 1:Bagan Struktur Organisasi Kementerian Dalam Negeri

STAF KHUSNS MENTER]

Sekretariat Jenderal (Setjen) merupakan salah satu anggota dari
struktur organisasi dalam Kementerian Dalam Negeri (Kemendagri).

Setjen Kemendagri memiliki visi “Menjadikan Birokrasi Kementerian

Dalam Negeri yang handal dalam mewujudkan tata kelola

pemerintahan yang baik™. Misi dari Setjen Kemendagr yaitu:

1. Memantapkan pengelolaan perencanaan yang berbasis Kinerja dan
kerja sama Pemerintah dengan mitra dalam dan luar negeri lingkup
Kementerian Dalam Negeri yang lebih berkualitas.

2. Memantapkan organisasi Kementerian Dalam Neger yang efisien,

efekiif dengan didukung oleh Aparatur Sipil Negara (ASN) yang

profesional.
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3. Memantapkan produk hukum dan kebijakan Kementerian Dalam
Megeri secara berdaya guna dan dapat dipertanggungjawabkan.

4. Memantapkan Kkualitas informasi, dokumentasi dan kehumasan
dalam penyelenggaraan pemerintahan dalam negeri secara aktual
dan terpercaya dengan sistem informasi yang terintegrasi.

Berikut bagan struktur organisasi Sekretanat Jenderal:

SEKRETARIAT
JENDERAL
KELONPOE
JUBATAN
FLNGEI0 MAL
BIRL any HIRO
HIRG RO GRGANISAS: BLKO KEUANGAN | | ADMINISTR s
i i z I STHASI <
FERERCANAAY || KEPEGAWALAY THAN HUKLA [N ASET FIAPSAN NI
TATALAREANA

Gambar 2. 2:Bagan Struktur Organisasi Sekretanat Jenderal

Biro Keuangan dan Aset merupakan anggotia dari strukiur
organisasi Setjen Kemendagri. Biro Keuangan dan Aset terdiri atas
Bagian Perbendaharaan; Bagian Akuntansi dan Pelaporan; Biro
Keuangan Sekretariat Jenderal; dan Kelompok Jabatan Fungsional. Biro
Keuangan dan Aset mempunyal tugas melaksanakan sebagian tugas
Sekretariat  Jenderal dalam mengelola pelaksanaan anggaran,
perbendaharaan, akuntansi dan pelaporan, serta pengelolaan barang
milik negara dan dalam pelaksanaan tugasnya menyelenggarakan
fungsi:

1. Perumusan kKebijakan penyusunan pedoman dan petunjuk teknis

pengelolaan keuangan Kementerian;



2. Pembinaan pelaksanaan anggaran;

3. Pembinaan dan pengelolaan urusan perbendaharaan;

4. Pembinaan dan pengelolaan urusan akuntansi;
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5. Pembinaan dan pengelolaan urusan menatausahakan barang milik

negara;

6. Penyusunan pelaporan keuangan dan barang milik negara;

7. Pengelolaan urusan keuangan sekretariat jenderal; dan

8. Penyusunan rencana program Kerja dan anggaran biro.

Berikut bagan strukiur organisasi Biro Keuangan dan Aset:

BIRO KEUARGAN DAN

ASET
BAGLAN BAGIARN
AKLINTANEL AN KEUANGAN
FERBENDAHARAAN PELAIT AN HKMETARLAT JENTERAL
1 oo :
9 SITRRATTAY
| ST SNCHEACINN —  PRLAKRANAAN
| BASINTAS] PELAKBANAAN i ALLNTANS DAN ANGEARAN
ARGUARAN INAS ] PELAPUIRAN 1
| VERIFIKARD ] ‘—'—"—'—""—'_'_
x: : SUBBAGIAN SLRSAGIAN
] AKUNTARYT DAN VERIFIKAS]
JULLBAISLAN PELAPOEAN I
TUNHTLUTAN
PERFERDAHARAAN W e —— | L | RTFRRAGIAN
| DAR TUNTUTAN GANTI | |SUBKDORDINATLR DAK AKLTNTAZNL TN
RUGI DA% || EELOMPOK JABATAN LA
KERENDAHARAANAN L FUNGSHINAL
ﬁ_,
BUTIIAGIAN - )

TATA LIEAHA [ERD

EDORDINATOR DAN
KELOMPOE JABATAN
FURK S INAL

Gambar 2. 3:Bagan Struktur Organisasi Biro Keuangan dan Aset

Bagian Keuangan Sekretariat Jenderal merupakan anggota dari

struktur organisasi Biro Keuangan dan Aset.

Sekretanat

pelaksanaan

Jenderal

anggaran,

mempunyai

verifikasi

anggaran,

Bagian

pengujian

Keuangan

tugas melaksanakan urusan

dan
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penandatanganan surat perintah membayar, penyusunan laporan
keuangan unit akuntansi kuasa pengguna anggaran dan unit akuntansi
pembantu pengguna anggaran unit eselon |. Dalam melaksanakan
tugasnya, Bagian Keuangan Sekretariat Jenderal menyelenggarakan
fungsi:

1. Penyiapan bahan koordinasi penyusunan dan pengendalian anggaran;

2 Pelaksanaan urusan perbendaharaan sekretariat jenderal;

3. Penyiapan bahan verifikasi anggaran dan akuntansi; dan

4. Penyiapan bahan penyusunan dan rekonsiliasi laporan keuangan unit
akuntansi kKuasa pengguna anggaran dan unit akuntansi pembantu
pengguna anggaran unit eselon [

. Profil Peserta

Profil peserta pelatihan dasar CPNS Golongan Ill tahun 2023

adalah sebagai berikut:

MNama -~ Aunur Rofig, A Md Ak

Tempat, tanggal lahir - Wonogiri, 31 Agustus 2001

NIP - 20010831 202302 1 003
Pangkat/Gol - Pengatur - ll/e

Jabatan - Pengelola Data dan Informasi

Unit Kerja : Subbagian Pelaksanaan Anggaran
Pendidikan Terakhir . D 1l Akuntansi

Telepon 10813 2724 2977

E-mail - aunurrofigb26 @gmail com
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Peserta pelatihan dasar adalah Calon Pegawai Negen Sipil di
lingkungan Biro Keuangan dan Aset, Sekretariat Jenderal Kementerian
Dalam Negeri dengan tugas pokok jabatan sebagai Pengolah Data dan
Informasi yang mulai melaksanakan tugas terhitung pada tanggal 16

Maret 2023.



BAB Il
RINGKASAN RANCANGAN AKTUALISASI

A. Deskripsi Core Isu

1) Kurangnya pemahaman pengelola keuangan terhadap perhitungan

Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA)

Salah satu poin penting dalam rapat koordinasi dan evaluasi pelaksanaan
anggaran adalah nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran yang
menjadi fokus pembahasan sebagai tolak ukur bagusnya pelaksanaan
anggaran. Akan tetapi masih terdapat pengelola keuangan yang masih
kurang paham terkait perhitungan IKPA. Mengambil data dari Online
Monitoring Sistem Perbendaharaan dan Anggaran Negara (OM SPAN)
nilai akhir IKPA Sekretanat Jenderal adalah 97,98 sampai dengan bulan
Maret 2023. Kemudian pada bulan April nilai akhir IKPA Sekretariat
Jenderal masih sebesar 88,65 Artinya masih diperlukan perbaikan dan
peningkatan pelaksanaan anggaran, oleh karena itu diperlukan
pemahaman pengelola keuangan terhadap perhitungan IKPA. Jika isu
kurangnya pemahaman ini segera diatasi maka akan meningkatkan
efekiivitas pengelolaan anggaran, dengan pemahaman perhitungan ikpa
maka jika terdapat salah satu indikator dengan nilal yang belum
memenuhi target maka dapat diperbaiki pada bulan berikutnya.
Sebaliknya jika tidak, maka nilai indikator yang rendah tidak bisa diperbaiki

dengan optimal. Pada akhir tahun anggaran jika nilai IKPA tidak sesuai
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target maka akan menunjukkan kinerja pelaksanaan anggaran yang
kurang optimal. Memahami penilaian kinerja melalui IKPA merupakan
bentuk melaksanakan kebijakan PER-5/PB/2022 tentang petunjuk teknis
penilaian indikator kinerja pelaksanaan anggaran belanja, sesual dengan
MP Manajemen ASN vyaitu fungsi ASN sebagal pelaksana kebijakan

publik.

B. Analisis Core Isu

Fishbone diagram digunakan unftuk mengidentifikasi kemungkinan
penyebab masalah dan terutama ketika sebuah team cenderung jatuh
berpikir pada rutinitas(Tague, 2005). Pada analisis ini digunakan 3
kategon yang diambil dari kategort 55, Kkategorn 55 fterdiri dan
Surroundings, Suppliers, Systems, Skills, dan Safety. Surroundings
digunakan kKarena menggambarkan lingkungan yang menyebabkan isu,
System digunakan karena menggambarkan operasional yang
menyebabkan i1su dan Skills digunakan karena menggambarkan
keterampilan yang menyebabkan isu. Berikut adalah tabel analisis

fishbone terhadap isu:
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Tabel 3. 1:Diagram Fishbone

surraundings Systams

Bebim
farsedanya
meks g
menark iEikalt
pahmngas IKFA

Kirangiige
ecmalcas terkan
P £ PB lentang
pedhiungan IKFA

/ Herangma mina

untkak
mepeiziar
meutvhingan (KR

————

Kuregnya
pemataman

perhitngen
EPA

———

Skills

Berdasarkan analisis fishbone diatas, diketahui bahwa akar penyebab dari
isu kurangnya pemahaman pengelola keuangan terhadap perhitungan
IKPA adalah belum adanya media terkait perhitungan IKPA yang dikemas
dengan singkat dan menarik sehingga mengakibatkan belum adanya

minat untuk mempelajari perhitungan IKPA.

C. Gagasan Kreatif Penyelesaian Core Isu

Merujuk pada akar penyebabnya, maka gagasan kreatif yang akan
dilakukan untuk menyelesalkan core isu tersebut diatas adalah
“Pembuatan e-book perhitungan Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran
(IKPA)". Gagasan tersebut terkait dengan MP Manajemen ASN, dengan
penjelasan sebagal berikut dengan adanya e-book yang mencakup

perhitungan IKPA akan memudahkan pelaksanaan Perdirjen Pb-Per 5 PB
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sebagal implementasi fungsi dan tugas ASN vyaitu pelaksana kebijakan
publik dan MP Smart ASN dengan penjelasan sebagal benkut
pemanfaatan e-book merupakan bentuk literasi digital, dalam penyusunan
e-book diperlukan digital skill untuk memanfaatkan TIK dan digital culiure
untuk menguraikan Perdirjen Pb-Per 5 PB kedalam media digital. Untuk
mewujudkan gagasan kreatif tersebut, kegiatan-kegiatan yang akan

dilakukan selama masa habituasi adalah sebagai berikut

1) Melakukan koordinasi dengan mentor terkait penyusunan e-book
perhitungan IKPA

2) Mengumpulkan data dan informasi untuk pembuatan e-book

3) Menyusun e-book perhitungan IKPA

4) Sosialisasi e-book perhitungan IKPA

5) BEvaluasi Kegiatan

6) Pelaporan



BAB IV
CAPAIAN PELAKSANAAN AKTUALISASI

A. Matrik Jadwal Kegiatan Aktualisasi

Pada pelaksanaan Kkegiatan aktualisasi terjadi perubahan wakiu
pelaksanaan Kegiatan menyesuaikan dengan kegiatan pelatihan dasar
Calon Pegawai Negeri Sipil sehingga Tabel Jadwal Kegiatan Aktualisasi

sebagai benkut

Tabel 4_1: Jadwal Kegiatan Aktualisasi

. JULI
o BEgan I i i IV
1. | Kegiatan Ke-1
Melakukan
koordinasi  dengan
mentor terkait

penyusunan e-book
perhitungan  IKPA
(27  Junmi  2023-30
Juni 2023)

2. | Kegiatan Ke-2
Mengumpulkan data
dan informasi untuk
pembuatan e-book (
1 Juli 2023-6 juli
2023)

3. | Kegiatan Ke-3
Menyusun  e-book
perhitungan IKPA (8
Juli  2023-22  Juli
2023)

4. | Kegiatan Ke-4
Sosialisasi  e-book
perhitungan  IKPA
(24  Jul  2023-4
Agustus 2023)
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Kegiatan Ke-5
Evaluasi Kegiatan
(24 Juli  2023-4
Agustus 2023)

Kegiatan Ke-5
Pelaporan (24 Juli
2023-4 Agustus
2023)
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B. Matrik Pelaksanaan Aktualisasi

Unit Kerja

Identifikasi Isu

Isu yang Diangkat

: Subbagian Pelaksanaan Anggaran, Biro Keuangan dan Aset, Sekretariat Jenderal Kementerian Dalam
Negeri Republik Indonesia

: 1. Kurangnya pemahaman pengelola keuangan terhadap perhitungan IKPA
2. Lambatnya proses penyusunan laporan output hasil rapat
3. Masih kurangnya kemampuan membuat bahan tayang rapat

: "Kurangnya pemahaman pengelola keuangan terhadap perhitungan IKPA pada lingkup Biro/Pusat
Sekretanat Jenderal sampal dengan tahun 2023°

Gagasan Pemecahan Isu : “ Upaya Peningkatan Pemahaman Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran Melalui Pembuatan E-

Book Perhitungan lkpa Pada Biro Keuangan Dan Aset ”. Gagasan tersebut terkait dengan MP.
Manajemen ASN dan Smart ASN

Tabel 4. 2:Matriks Pelaksanaan Aktualisasi Peserta Pelatihan Dasar CPNS Tahun 2023

No. | Kegiatan Tahapan Qutput / Keterkaitan Substansi Mata Kontribusi Terhadap :::i":?:lﬁ':;'
- (68 Kegiatan Hasil Pelatihan (Ber-AKHLAK) Visi/Misi Organisasi Sl
QOrganisasi
1. |2 3. 4. 5. 6. i
1 Melakukan 1.Menyampaikan | Terlaksanany | Berorientasi Pelayanan Kegiatan ini diharapkan | Pelaksanaan
koordinast rencana a dapat memberikan kegiatan ini
dengan mentor | penyusunan e- penyampaian kontribusi terhadap visi | diperlukan untuk
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Penguatan Nilai

. Tahapan Qutput/ Keterkaitan Substansi Mata Kontribusi Terhadap 2
Na. | Kogatan Kegiatan Hasil Pelatihan (Ber-AKHLAK) VisiMMisi Organisasi | Do AKHLAK di
Organisasi
) S i 3 4. 5 6. F s
terkait book untuk rencana Berdiskusi untuk memenuhi Sekretariat Jenderal, penguatan
penyusunan - | mendapat arahan | penyusunan | kebutuhan stakeholder/ yaitu: terhadap nilai ber-
book e-book pengguna ebook Menjadikan Birokrasi AKHLAK di
perhitungan Kementerian

IKPA

Akuntabel

Bertanggung jawab atas hasil

koordinasi dengan mentor
Kompeten

Menjalankan arahan mentor

dengan upaya terbaik
Harmonis

Koordinasi dan diskusi
merupakan cerminan dari core

value harmonis

Kementerian Dalam
Negeri yang handal
dalam mewujudkan
tata kelola
pemerintahan yang
baik

Dalam Neger
yaitu berorientasi
pelayanan(respon
sivitas, kualitas,
kepuasan),
akuntabel(kepemi
mpinan,
transparansi,
integritas),
kompeten(leamn,

unlearn, relearn),
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No. | Keaiaton Tahapan Qutput/ Keterkaitan Substansi Mata Kontribusi Terhadap E:ﬂil:{ﬁlﬁlzl
i fhat Kegiatan Hasil Pelatihan (Ber-AKHLAK) Visi/Misi Organisasi o
Organisasi
) S i 3 4. 5 6. F s
Loyal harmonis(toleransi
Berkomitmen dalam melakukan + BIMpEL),
loyal(Komitmen,
arahan
dedikasi,
Adaptif kontributif),
Menyusun E-book untuk adaptif(inovasi,
mengikuti perkembangan antusias, proaktif)
zaman dan
kolaboratif(trust
Kolaboratif o
building,
Koordinasi merupakan bentuk pemahaman
kontribusi untuk tujuan bersama bersama).
2 Menyusun Tersusunnya | Berorientasi Pelayanan
konsep konsep Menyusun konsep yang mudah
berdasarkan hasil | rancangan

koordinasi

dipahami oleh pengguna
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No. | Keaiaton Tahapan Qutput/ Keterkaitan Substansi Mata Kontribusi Terhadap E:_‘_il:{ﬁlﬁli:'
i fhat Kegiatan Hasil Pelatihan (Ber-AKHLAK) Visi/Misi Organisasi R
Organisasi
) S i 3 4. 5 6. F s
penyusunan e- penyusunan | Akuntabel
book e-book

Menyusun konsep sesual
dengan hasil koordinasi dapat

dipertanggungjawabkan
Kompeten

Memberikan konsep yang jelas

dan tidak ambigu
Harmonis

Menyusun konsep yang mudah

dipahami pembaca
Loyal

Menggunakan bahasa
Indonesia yang baik dan benar
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No. | Kegiatan Tah‘;‘ipan GutPutI Keter_kaitan Substansi Mata KPf_ttri_t:l::si Te;l'!ada!: E:ﬂil:{ﬁlﬁlzl
Kegiatan Hasil Pelatihan (Ber-AKHLAK) Visi/Misi Organisasi hgarE e
o |2 3. 4. 5. 6. 7=
Adaptif
Membuat ouiput e-book
dibanding fisik untuk mengikuti
perkembangan zaman
Kolaboratif
Terbuka pada saran dan
masukan seria kerjasama saat
menyusun konsep
2 | Mengumpulkan | 1.Mencari  tahu | Tersusunnya | Berorientasi Pelayanan Kegiatan ini diharapkan | Pelaksanaan
data dan | pokok maten yang | catatan dapat memberikan | kegiatan ini
informasi untuk | harus disajikan | terkait Menacatat pokok bahasan agar | kontribusi terhadap visi | diperlukan untuk
pembuatan e- | pada e-book | beberapa e-book yang disusun mudah Sekretariat Jenderal, | penguatan
book perhitungan IKPA | pokok dipahami yaitu: terhadap nilai ber-
bahasan Menjadikan Birokrasi | AKHLAK di
Akuntabel Kementerian Dalam | Kementerian
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No. | Keaiaton Tahapan Qutput/ Keterkaitan Substansi Mata Kontribusi Terhadap E:ﬂil:{ﬁlﬁlzl
i fhat Kegiatan Hasil Pelatihan (Ber-AKHLAK) Visi/Misi Organisasi R
Organisasi
) S i 3 4. 5 6. F s
perhitungan Bertanggung Jjawab dalam | Negeri yang handal | Dalam Negeri
IKPA menggunakan data  yang | dalam mewujudkan | yaitu berorientasi
diperoleh tata kelola | pelayanan(respon
Kolaboratif pemerintahan yang | sivitas, kualitas,

Bertanya kepada rekan kera
yvang mengetahui ketentuan dan
aturan lebih mendalam
Harmonis
Menanyakan permasalahan
yang dialami dengan sopan
Kompeten

Melakukan pengkajian melalui
pencarian referensi sebagal
bahan periimbangan dan dasar
dalam penyusunan

Loyal

baik

kepuasan),
akuntabel(kepemi
mpinan,
transparansi,
integritas).
kompeten(learn,
unlearn, relearn),
harmonis(toleransi
. empati),
loyal(Komitmen,
dedikasi,
kontributif),
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No. | Kegiatan Tah‘;‘ipan Gut?u” Ke'eer_kaitan Substansi Mata K_Df_‘itri‘bl'}si Te;l'!ada!: E:_‘_il:{ﬁlﬁli:'
Kegiatan Hasil Pelatihan (Ber-AKHLAK) Visi/Misi Organisasi hgarE e
o |2 3. 4. 5. 6. 7=
Tidak mengubah data yang adaptif(inovasi,
telah ditenima antusias, proaktif)
Adaptif dan
Bertindak proaktif dalam kolaboratif(trust
mencarn pokok matern building,
2 Mempelajarn Tersedianya | Akuntabel pemahaman
ketentuan yang | poin-poin Mempelajar secara mendetail bersama).

tertuang pada per

2 Pb

tentang data
dan informasi
mengenal
ketentuan
perhitungan
IKPA
per 5 Pb

pada

terkait peraturan yang berlaku
Berorientasi Pelayanan
Memahami ketentuan yang ada

agar materiyang disajikan tidak

menyesatkan
Kompeten
Melakukan penelaahan lebih
mendalam terkait peraturan

yang berlaku
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No. | Kegiatan Tahapan Output/ Keterkaitan Substansi Mata | Kontribusi Terhadap Ee eﬂi‘:{ﬁiﬁ'ﬁ:'
1 Keglatan Hasil Pelatihan (Ber-AKHLAK) Visi/Misi Organisasi CHLZ
Organisasi
1. 2. 3. 4. = 3 =
Loyal

Tidak mengubah data dan
informasi yang diperoleh
Harmonis

Membantu memahami
peraturan

Adaptif

Membaca pdf peraturan online
Kolaboratif

Bertanya orang lain jika
mendapati  kendala  dalam

memahami peraturan
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No. | Kegiatan Tah'ftpan GutPutI Keter_kaitan Substansi Mata KPf_ttri_t:l:}si Terl'!ada!: E:ﬂil:{ﬁlﬁlzl
Kegiatan Hasil Pelatihan (Ber-AKHLAK) Visi/Misi Organisasi Organisasi
o |2 3. 4. 5. 6. 7=
3 | Menyusun e-| 1.Membuat Tersusunnya | Akuntabel Kegiatan ini diharapkan | Pelaksanaan
book penjelasan dan | daftar garns | Hasil yang diberikan dapat | dapat memberikan | kegiatan ini
perhitungan setiap tahapan | besar dipertanggungjawabkan akan | kontribusi terhadap visi | diperlukan untuk
IKPA perhitungan IKPA | tahapan kebenarannya Sekretariat Jenderal, | penguatan
perhitungan Loyal yaitu: terhadap nilai ber-
IKPA Menyusun dengan bahasa | Menjadikan Birokrasi | AKHLAK di
Indonesia yang baik dan benar | Kementerian  Dalam | Kementerian
Harmonis Negeri yang handal | Dalam Negeri
Menggunakan tata bahasa yang | dalam mewujudkan | yaitu berorientasi
sopan tata kelola | pelayanan(respon
Berorientasi Pelayanan pemerintahan yang | sivitas, kualitas,
Menyusun daftar secara | baik kepuasan),

sistematis yang sesual dengan
kebutuhan pengguna

Kolaboratif

akuntabel(kepemi
mpinan,

transparansi,
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No. | Keaiaton Tahapan Qutput/ Keterkaitan Substansi Mata Kontribusi Terhadap E:_‘_il:{ﬁlﬁli:'
i fhat Kegiatan Hasil Pelatihan (Ber-AKHLAK) Visi/Misi Organisasi R
Organisasi
) S i 3 4. 5 6. F s
Terbuka dalam bekerjasama integritas),

dalam menjelaskan tahapan
Kompeten

Membantu orang lain
memahami setiap tahapan
Adaptif
Mengembangkan kreativitas
agar penjelasan mudah

dipahami

kompeten(leamn,
unlearn, relearn),
harmonis(toleransi
. empati),
loyal(Komitmen,
dedikasi,
kontributif),
adaptif(inovasi,
antusias, proaktif)
dan
kolaboratif(trust

building,
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No. | Kegiatan Tah'ftpan GutPutI Keter_kaitan Substansi Mata KPf_ttri_t:l:}si Terl'!ada!: E:ﬂil:{ﬁlﬁlzl
Kegiatan Hasil Pelatihan (Ber-AKHLAK) Visi/Misi Organisasi Organisasi

o |2 3. 4. 5. 6. 7=
2 Melakukan Tersedianya | Akuntabel pemahaman
deskripsi dan | penjelasan Memberikan hasil yang terbaik bersama).
penjelasan tiap Bab | dan bertanggung jawab atas
mendetail pada | dalam bentuk | hasil yang diberikan
setiap tahapan draft  kasar | Loyal

ebook Menggunakan bahasa

Indonesia yang baik dan benar
Harmonis

Menggunakan tata bahasa yang
sopan

Berorientasi Pelayanan
Melakukan penyusunan dengan
sungguh-sungguh dan sesuai
dengan kebutuhan pengguna
Kompeten
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No. | Kegiatan Tah‘;‘ipan GutPutI Keter_kaitan Substansi Mata KPf_ttri_t:l::si Te;l'!ada!: E:ﬂil:{ﬁlﬁlzl
Kegiatan Hasil Pelatihan (Ber-AKHLAK) Visi/Misi Organisasi hgarE e
o |2 3. 4. 5. 6. 7=
Bekerja keras dalam proses
penyusunannya
Adaptif
Mengembangkan kreativitas
dalam menjelaskan
Kolaboratif
Terbuka untuk kerjasama dalam
menyusun penjelasan
3.Melaporkan Tersusunnya | Akuntabel
kepada mentor | draft final e- | memberikan hasil yang terbaik
terkait draft e-book | book dan bertanggung jawab atas

hasil yang diberikan
Loyal
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No. | Kegiatan Tahapan Output/ Keterkaitan Substansi Mata | Kontribusi Terhadap ::l':i‘:{ﬁ'r:'ﬁ'
i SEgiatan Hasil Pelatihan (Ber-AKHLAK) Visi/Misi Organisasi CHLA
Organisasi
-z > 4. = 6. 7.

menggunakan bahasa
indonesia yang baik dan benar
Harmonis

menggunakan tata bahasa
yang sopan

Berorientasi Pelayanan
melakukan penyusunan dengan
sungguh-sungguh dan sesuai
dengan kebutuhan pengguna
Kompeten

bekerja keras dalam proses
penyusunannya

Adaptif

Menyesuaikan jika terdapat
perbaikan

Kolaboratif
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Penguatan Nilai

o (g (T B/ ||t | ot Tt | s
Organisasi
o |2 3. 4. 5. 6. 7=
Mendengarkan dan
menerapkan masukan darn
mentor
4 | Sosialisasi  e- | 1.Koordinasi untuk | Terlaksanany | Berorientasi Pelayanan Kegiatan ini diharapkan | Pelaksanaan
book soslalisasi e-book |a koordinasi | Mempersiapkan dengan | dapat memberikan | kegiatan ini
perhitungan rencana matang pelaksanaan kontribusi terhadap visi | diperlukan untuk
IKPA pelaksanaan | Akuntabel Sekretanat Jenderal, | penguatan
sosialisasi Bertanggung jawab terhadap | yaitu: terhadap nilai ber-

pelaksanaan sosialisas
Harmonis

Melakukan Koordinasi dengan
semua pihak terkait

Kolaboratif

Bekerja sama agar pelaksanaan
sosialisasi berjalan lancar

Kompeten

Menjadikan Birokrasi

Kementerian  Dalam
MNegeri yang handal
dalam mewujudkan
tata kelola
pemerintahan yang
baik

AKHLAK di
Kementerian
Dalam Negeri
yaitu berorientasi
pelayanan(respon
sivitas, kualitas,
kKepuasan),

akuntabel(kepemi
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No. | Kegiatan Tah‘;‘ipan Gut?u” Ke'eer_kaitan Substansi Mata K_Df_‘itri‘bl'}si Te;l'!ada!: E:_‘_il:{ﬁlﬁli:'
Kegiatan Hasil Pelatihan (Ber-AKHLAK) Visi/Misi Organisasi hgarE e
o |2 3. 4. 5. 6. 7=
Melakukan koordinasi dengan mpinan,
tanggung jawab transparansi,
Loyal integritas),
Mengikuti arahan mentor dalam kompeten(learn,
koordinasi unlearn, relearn),
Adaptif harmonis(toleransi
Menyesuaikan kesepakatan . empati),
saat koordinasi loyal(Komitmen,
2 Membuat link | Tersedianya | Akuntabel dedikasi,
untuk menuju e- | link untuk | Mempertanggungjawabkan fink kontributif),

book perhitungan
IKPA

mengakses
e-book
perhitungan
IKPA

buku yang akan diberikan
Adaptif

Membuat fink yang sederhana
sehingga  mudah diakses
pengguna

Kompeten

adaptif(inovasi,
antusias, proaktif)
dan
kolaboratif(trust

building,
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No. | Keaiaton Tahapan Qutput/ Keterkaitan Substansi Mata Kontribusi Terhadap E:ﬂil:{ﬁlﬁlzl
i fhat Kegiatan Hasil Pelatihan (Ber-AKHLAK) Visi/Misi Organisasi o
Organisasi
1. 2. 3 4. 5. 6. F £
Membuat link untuk membantu pemahaman
orang lain mengakses ebook bersama).

Berorientasi Pelayanan
Membuat link yang
memudahkan orang lain
Harmonis

Membuat Ilink vyang dapat
diakses semua orang

Lovyal

Memastikan link yang dibuat
aman diakses

Kolaboratif

Terbuka untuk kerjasama dalam
membuat link
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3.Melakukan
sosialisasi dan
membagikan link
e-book
perhitungan IKPA

Terlaksanany
a sosialisasi
dan
dokumentasi

kegiatan

Akuntabel

Membagikan kepada pihak
yang membutuhkan informasi
Kolaboratif

Menyampaikan penjelasan
dengan bahasa Indonesia yang
baik dan benar kepada setiap
pihak

Harmonis

Menggunakan tata bahasa yang
santun dan tidak menggurui
Adaptif

Menerima kritik dan saran
dalam pengembangan e-book
vang sudah dihasilkan
Kompeten

Menyampaikan beberapa
kekurangan vyang mungkin
masih terdapat dalam e-book

yang sudah dihasilkan
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Berorientasi Pelayanan
Memberikan sosialisasi
sepenuh hatt dan sebaik
mungkin

Loyal

Menggunakan bahasa

Indonesia yang baik dan benar




Penguatan Nilai

o (g (T B/ ||t | ot Tt | s
Organisasi
o |2 3. 4. 5. 6. 7=
5 | Evaluasi 1.Membuat form | Tersedianya | Akuntabel Kegiatan ini diharapkan | Pelaksanaan
Kegiatan untuk evaluasi Google form | Bertanggung jawab atas | dapat memberikan | kegiatan ini
evaluasi pelaksanaan sosialisasi kontribusi terhadap visi | diperlukan untuk
Kompeten Sekretariat Jenderal, | penguatan
Menerima masukan terhadap | yaitu: terhadap nilai ber-

kekurangan saat pelaksanaan
sosialisasi
Berorientasi Pelayanan

Menerima kritik dan saran dari
peserta sosialisasi

Harmonis

Menerima semua feedback
Kolaboratif

Meminia semua peseria

mengisi form evaluasi
Loyal

Menjadikan Birokrasi

Kementerian  Dalam
Negeri yang handal
dalam mewujudkan
tata kelola
pemerintahan yang
baik

AKHLAK di
Kementerian
Dalam Negeri
yaitu berorientasi
pelayanan(respon
sivitas, kualitas,
kepuasan),
akuntabel(kepemi
mpinan,
transparansi,
integritas).
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No. | Keaiaton Tahapan Qutput/ Keterkaitan Substansi Mata Kontribusi Terhadap E:ﬂil:{ﬁlﬁlzl
i fhat Kegiatan Hasil Pelatihan (Ber-AKHLAK) Visi/Misi Organisasi R
Organisasi
) S i 3 4. 5 6. F s
Menggunakan bahasa kompeten(learn,

Indonesia yang baik dan benar
Adaptif

Menggunakan form online

unlearn, relearn),
harmonis(toleransi
. empati),
loyal(Komitmen,
dedikasi,
kontributif),
adaptif(inovasi,
antusias, proaktif)
dan
kolaboratif{trust
building,
pemahaman
bersamay.




db

No. | Keaiaton Tahapan Qutput/ Keterkaitan Substansi Mata Kontribusi Terhadap E:ﬂil:{ﬁlﬁlzl
i fhat Kegiatan Hasil Pelatihan (Ber-AKHLAK) Visi/Misi Organisasi R
Organisasi
) S i 3 4. 5 6. F s
2. Membuat Tersedianya | Berorientasi Pelayanan
rekapitulasi File rekap | Menerima semua masukan
feedback feedback Akuntabel

Tidak merubah masukan yang
diterima

Kompeten

Belajar dari kekurangan
Harmonis

Menerima masukan tanpa
membeda bedakan

Loyal

Tidak menambah  maupun
mengurangi

Adaptif

Membuat file dengan aplikasi
yang memudahkan
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No. | Kegiatan Tah'ftpan GutPutI Keter_kaitan Substansi Mata KPf_ttri_t:l:}si Terl'!ada!: E:ﬂil:{ﬁlﬁlzl
Kegiatan Hasil Pelatihan (Ber-AKHLAK) Visi/Misi Organisasi Organisasi
o |2 3. 4. 5. 6. 7=
Kolaboratif
Memasukan semua masukan
6 | Pelaporan 1.Melaporkan Tersampaika | Berorientasi Pelayanan Kegiatan ini diharapkan | Pelaksanaan
rekap feedback | nnya File | Menemul mentor saat wakiu | dapat memberikan | kegiatan ini
kegiatan kepada | rekap yang disetujui kontribusi terhadap visi | diperlukan untuk
mentor feedback Akuntabel Sekretariat Jenderal, | penguatan
Bertanggung jawab terhadap | yaitu: terhadap nilai ber-

feedback yang diterima

Kompeten

Bersedia belajar dar kesalahan
Harmonis

Menghargai setiap feedback
Loyal

Menggunakan bahasa

Indonesia yang baik dan benar
Adaptif

Menjadikan Birokrasi

Kementerian  Dalam
Negeri yang handal
dalam mewujudkan
tata kelola
pemerintahan yang
baik

AKHLAK di
Kementerian
Dalam Negeri
yaitu berorientasi
pelayanan(respon
sivitas, kualitas,
kepuasan),
akuntabel(kepemi

mpinan,
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No. | Keaiaton Tahapan Qutput/ Keterkaitan Substansi Mata Kontribusi Terhadap E:_‘_iﬁ_?&ﬁ':'
i fhat Kegiatan Hasil Pelatihan (Ber-AKHLAK) Visi/Misi Organisasi R
Organisasi
) S i 3 4. 5 6. F s
Menyesuaikan waktu vyang transparansi,
diberikan integritas),

Kolaboratif
Memberi kesempatan untuk

member masukan

kompeten(leamn,
unlearn, relearn),
harmonis(toleransi
., empati),
loyal(Komitmen,
dedikasi,
kontributif),
adaptif(inovasi,
antusias, proaktif)
dan
kolaboratif{trust
building,
pemahaman
bersama).




43

No. | Keaiaton Tahapan Qutput/ Keterkaitan Substansi Mata Kontribusi Terhadap E:ﬂil:{ﬁlﬁlzl
i fhat Kegiatan Hasil Pelatihan (Ber-AKHLAK) Visi/Misi Organisasi o
Organisasi
) S i 3 4. 5 6. F s
2. Menerima Tersusunnya | Berorientasi Pelayanan
masukan mentor Catatan Menemui mentor saat wakiu
tindak lanjut | yang disetujui

Akuntabel

Bertanggung jawab terhadap
feedback yang diterima
Kompeten

Bersedia belajar dar kesalahan
Harmonis

Menghargai setiap feedback
Loyal
Menggunakan bahasa
Indonesia yang baik dan benar
Adaptif

Menyesuaikan  waktu

yangd
diberikan
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Penguatan Nilai

. Tahapan Qutput/ Keterkaitan Substansi Mata Kontribusi Terhadap 2
No. | Kegiata Kegiatan Hasil Pelatihan (Ber-AKHLAK) VisilMisi Organisasi | Do AKALAK di
Organisasi
T & 3. 4. 5. 6. 7=
Kolaboratif

Memberi kesempatan uniuk
memberi masukan
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C. Matrik Jadwal Kegiatan Aktualisasi
Tabel 4. 3:Mairnks Rekapitulasi Realisasi Habituasi

Mata Kegiatan Jumlah
Pelatihan Ke-1 Ke-2 Ke-3 Ke-4 Ke-5 Ke-6 Aktualisasi
— per MP
Bencana @ Healisasi Bencans Realizasi Rencana RBealizasi | Hencana | Healizasi | Hencana | Bealizazi | Bencans | Heaslisasi | Hencana | Peslizasi
1. Berorientast | - 2 2 2 3 3 3 3 2 2 2 2 14 | 14
Pelayanan
2. | Akuntabel I 2 2 2 2 3 3 3 3 2 2 2 2 14 14
3. | Kompeten | & 2 2 2 3 3 3 3 P 2 2 2 14 14
4 | Harmonis [ & 2 2 2 3 o 3 3 2 2 2 2 14 14
5. | Loyal | 2 2 2 2 3 3 3 3 P 2 2 2 14 14
6. | Adaptif | 2 e 2 e 3 3 3 3 2 2 2 2 14 14
7. | Kolaboratif | 2 2 2 2 3 3 3 3 2 2 2 2 14 14
Jumlah MP
e 14 14 14 14 21 21 21 21 14 14 14 14 08 08
diaktualisasikan
per Kegiatan
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D. Capaian Penyelesaian Core Isu

Tabel 4 4: Tabel Kondisi Core Isu

Kondisi Core Isu
Sebelum Aktualisasi Sesudah Aktualisasi }
Belum adanya media terkait | Tersedianya ebook sebagal media

perhitungan IKPA vyang dikemas |ierkait perhitungan [IKPA vyang
dengan singkat dan menarik sehingga | dikemas dengan singkat dan menarik
mengakibatkan belum adanya minat

untuk mempelajari perhitungan IKPA

E. Manfaat Terselesaikannya Core Isu
1) Individu Peserta

Lebih mengetahui dan memahami terkait Perdirjen Perbendaharaan Nomor
PER-5/PB/2022 tentang Petunjuk Teknis Penilaian Indikator Kinerja
Pelaksanaan Anggaran Belanja Kementerian Negara/Lembaga.

2) Instansi

Adanya media terkait perhitungan IKPA berupa ebook yang dapat membantu
instansi dalam upaya meningkatkan pemahaman pengelola keuangan

3) Stakeholders

Output yang dihasilkan dari kegiatan aktualisasi ini yaitu berupa ebook panduan
yang dapat dijadikan bahan pembelajaran dan menambah pengetahuan

mengenai perhitungan IKPA.



F. Rencana Tindak Lanjut Hasil Aktualisasi
Tabel 4. 5: Tabel Rencana Tindak Lanjut
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pada ebook dengan data Nilai IKPA
Kementerian Dalam Negeri

No | Kegiatan OQutput Durasi dan ‘Para pihak yang | Sumber | Keterangan
Waktu terlibat Biaya
1. | Melakukan sosialisasi lebih lanjut Dokumentasi kegiatan | Menyesuaikan | Pengelola Gratis Melakukan sosialisasi
pada Biro/Pusat Keuangan pada Biro/Pusat yang
Biro/Pusat belum tercapai saat
habituasi
2. | Menambah conioh perhitungan Ebook revisian Menyesuaikan | Penyusun Gratis Memudahkan

pemahaman dengan
menggunakan data riil




BAB V
KESIMPULAN DAN REKOMENDASI

A Kesimpulan

1. Aktualisasi/Habituasi Mata Pelatihan

a) Kegiatan Ke-1 Melakukan koordinasi dengan mentor terkait penyusunan
e-book perhitungan IKPA

b) Kegiatan Ke-2 Mengumpulkan data dan informasi uniuk pembuatan e-
book

c) Kegiatan Ke-3 Menyusun e-book perhitungan IKPA

d) Kegiatan Ke-4 Sosialisasi e-book perhitungan IKPA

e) Kegiatan Ke-5 BEvaluasi Kegiatan

f) Kegiatan Ke-6 Pelaporan

2. Gagasan Kreatif Penyelesaian Core |su

untuk menyelesaikan core isu Kurangnya pemahaman pengelola keuangan
terhadap perhitungan IKPA pada lingkup Biro/Pusat Sekretanat Jenderal
sampai dengan tahun 2023 adalah "Pembuatan e-book perhitungan Indikator
Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA)"

3. Capaian Hasil Penyelesalan Core Isu

Capaian hasil penyelesalan core i1su adalah tersedianya ebook sebagal media
terkait perhitungan IKPA yang dikemas dengan singkat dan menarik

B. Rekomendasi

1. Untuk Penyelenggara Pelatihan

Capaian peserta pelatihan dasar CPNS harus diungkapkan secara luas agar

dapat dijadikan acuan bagi instansi yang memiliki permasalahan yang sama
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atau permasalahan yang perlu segera diselesaikan. Institusi penyelenggara
pelatihan juga harus memantau tindak lanjut pelaksanaan hasil yang telah
dimutakhirkan oleh penyelenggara setelah pelatihan berlangsung.

2. Untuk Instansi Peserta

Sekretanat Jenderal Kementerian Dalam Negeri khususnya pada Biro
Keuangan dan Aset diharapkan agar selalu mendukung pelaksanaan laisar
CPNS serta memberikan ruang kepada para peserta latsar CPNS untuk dapat
menerapkan hasil aktualisasinya guna meningkatkan dan mempermudah
urusan tugas dan fungsi para ASN dan mampu mengoptimalkan segala

urusan pekerjaan.
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LAMPIRAN

Lampiran 1. Lampiran Laporan Mingguan Minggu Ke-1

A. Tabel Pelaksanaan Aktualisasi

Judul Kegiatan No.1

Tanggal Pelaksanaan
Kegiatan

Daftar Lampiran
Bukti
Kegiatan/Evidence

Melakukan koordinas! dengan mentor terkait
penyusunan e—bcro!{ perhitungan IKPA
3 Juli 2023-7 Juli 2023

Foto Bukii

arahan.

Akuntabel
Kompeten
Harmonis
harmonis
Loyal
Adaptif

Kolaboratif

Akuntabel
Kompeten

Harmonis

+ Uraian Kegaiatan yang memuat nilai dasar yang melandasi
» Menyampaikan rencana penyusunan e-book untuk mendapat

Berorientasi Pelayanan
Melakukan koordinasi dan meminta arahan mentor

Mencatat hasil koordinasi dengan mentor

Menjalankan arahan mentor dengan upaya terbaik

Koordinasi dan diskusi merupakan cerminan dari core value
Dalam pelaksanaannya diterapkan dengan hormat, sopan,
santun dan ramah.

Menyusun E-book untuk mengikuti perkembangan zaman
Koordinasi merupakan bentuk kontribusi untuk tujuan bersama

» Menyusun Konsep berdasarkan hasil koordinasi
Berorientasi Pelayanan

Menyusun konsep yang mudah dipahami oleh pengguna

Mencatat hasil koordinasi dengan mentor

Memberikan konsep yang jelas dan tidak ambigu

Menyusun konsep yang mudah dipahami pembaca
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Loyal

Menggunakan bahasa Indonesia yang baik dan benar
Adaptif

Membuat output e-book dibanding fisik untuk mengikuti
perkembangan zaman

Kolaboratif

Terbuka pada saran dan masukan serta kerjasama saat
menyusun konsep

+ Teknik aktualisasi yang dipergunakan dan bukti fisik
kegiatan/evidence
1.1 Menyampaikan rencana penyusunan e-book untuk mendapat
arahan
Teknik aktualisasi yang digunakan: Diskusi dengan mentor
Deskripsi kegiatan: mencatat hasil koordinasi
QOutput : catatan hasil koordinasi
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1.2 Menyusun konsep berdasarkan hasil koordinasi
Teknik aktualisasi yang digunakan: Mempersiapkan konsep
Deskripsi kegiatan: membuat konsep pokok bahasan
Output: konsep rancangan e-book
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» Manfaat kegiatan terhadap pencapaian visi. misi, dan tugas
organisasi

Kegiatan ini diharapkan dapat memberikan kontribusi terhadap visi
Sekretariat Jenderal, yaitu:
Menjadikan Birokrasi Kementerian Dalam Negeri yang handal

dalam mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik

+ Kendala dan Solusi
Kendala: Tidak ada
Solusi: Tidak ada

* Analisis dampak (terhadap satuan kerja dan masyarakat) jika
aktualisasi tidak berdasarkan NDS
* Penyusunan e-book dengan materi yang tidak sesuai
arahan
 Konsep e-book yang sulit dipahami dan belibet
* E-book yang disusun kurang membantu

. Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Mentor

Nama Peserta Aunur Rofig, A.Md Ak.

Satuan Kerja Kementerian Dalam Negeri

Tempat Bagian Keuangan dan Aset, Sekretariat
Aktualisasi Jenderal
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N | Tanggal/wakt Catatan Hasil Paraf Mentor
0 u Bimbingan | capaian/outpu
t
1. | 7 Juli 2023, Kegiatan Tercatatnya
pukul 15.00 Aktualisasi | hasil koordinasi (Zﬁj‘/"
WIB sudah Terkonsepnya
dilaksanaka | rancangan e-
n sesuai book
tahapan

C. Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Coach

Nama Peserta

Aunur Rofig, A.Md.AK.

Satuan Kerja Kementerian Dalam Negeri
Tempat Bagian Keuangan dan Aset, Sekretariat Jenderal
Aktualisasi
No | Tanggal/waktu Catatan Hasil Media Komunikasi
Bimbingan | capaianfoutput | (Telepon/SMS/Email/dil
1. [5Juli2023, | Mengingatkan | Laporan | Whatsapp i
pukul 15.00 laporan Mingguan
WiB mingguan

5%



Lampiran 2. Lampiran Laporan Mingguan Minggu Ke-2

A. Tabel Pelaksanaan Aktualisasi

Judul Kegiatan No.2 | Mengumpulkan data dan informasi untuk

pembuatan e-book

Tanggal Pelaksanaan | 2 Juli 2023-15 Juli 2023
Kegiatan

Daftar Lampiran Foto Bukii
Bukti
Kegiatan/Evidence

Uraian Kegaiatan yang memuat nilai dasar yang melandasi
Menyampaikan rencana penyusunan e-book uniuk mendapat
arahan

Berorientasi Pelayanan

Melakukan koordinasi dan meminta arahan mentor

Akuntabel

Mencatat hasil koordinasi dengan mentor

Kompeten

Menjalankan arahan mentor dengan upaya terbaik

Harmonis

Koordinasi dan diskusi merupakan cerminan dari core value
harmonis

Loyal

Dalam pelaksanaannya diterapkan dengan hormat, sopan,
santun dan ramah.

Adaptif

Menyusun E-book untuk mengikuti perkembangan zaman
Kolaboratif

Koordinasi merupakan bentuk kontribusi untuk tujuan bersama
Menyusun konsep berdasarkan hasil koordinasi

Berorientasi Pelayanan

Menyusun konsep yang mudah dipahami oleh pengguna
Akuntabel

Mencatat hasil koordinasi dengan mentor
Kompeten

Memberikan konsep yang jelas dan tidak ambigu
Harmonis

Menyusun konsep yang mudah dipahami pembaca
Loyal




Menggunakan bahasa Indonesia yang baik dan benar
Adaptif

Membuat output e-book dibanding fisik untuk mengikuti
perkembangan zaman

Kolaboratif

Terbuka pada saran dan masukan serta kerjasama saat
menyusun konsep

*» Teknik aktualisasi yang dipergunakan dan bukti fisik
kegiatan/evidence
2.1 Mencari tahu pokok materi yang harus disajikan pada e-book
perhitungan IKPA
Teknik aktualisasi yang digunakan: proakiif mencar data terkait
Deskripsi kegiatan: melakukan pengumpulan data terkait IKPA
Sekjen
Qutput : tercatatinya pokok bahasan

2.2 Mempelajari ketentuan yang tertuang pada per 5 Pb
Teknik aktualisasi yang digunakan: Mempelajari ketentuan yang
berlaku
Deskripsi kegiatan: mempelajari petunjuk teknis perhitungan
IKPA sesuai perbpb
QOutput: data dan informasi mengenai ketentuan perhitungan
IKPA
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. Maniaat keglatan terhadap pencapaian visi, misi, dan tugas
organisasi

Kegiatan ini diharapkan dapat memberikan kontribusi terhadap visi

Sekretanat Jenderal, yaitu:

Menjadikan Birokrasi Kementerian Dalam Negeri yang handal

dalam mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik

+ Kendala dan Solusi
Kendala: Tidak ada
Solusi: Tidak ada

» Analisis dampak (terhadap satuan kerja dan masyarakat) jika
aktualisasi tidak berdasarkan NDS
+ Penyusunan e-book dengan materi yang tidak sesuai arahan
o Mater e-book tidak sesuai ketentuan
« [Data yang disajikan tidak sesuai

. Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Mentor

Nama Peserta Aunur Rofig, A.Md.Ak.

Satuan Kerja Kementerian Dalam Negern

Tempat Aktualisasi | Bagian Keuangan dan Aset, Sekretariat Jenderal
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No | Tanggal/waktu Catatan Hasil Paraf Mentor
Bimbingan | capaian/output
1. 14 Juli 2023, Kegiatan Tercatatnya . —
pukul 15:00 Aktualisasi pokok bahasan (b:\/
sudah Terkumpulnya
dilaksanakan | data dan
sesuai informasi
tahapan mengenai
ketentuan
perhitungan
IKFA

C. _Catatan Pen_gendalian Aktualisasi oleh Coach

Nama Peserta Aunur Rofig, A Md.Ak.
Satuan Kerja Kementerian Dalam Negeri
Tempat Bagian Keuangan dan Aset, Sekretariat Jenderal
Aktualisasi
No | Tanggal/waktu Catatan Hasil Media Komunikasi
Bimbingan | capaian/output | (Telepon/SMS/Email/diD
1. | 14 Juli 2023, | Progress Laporan Whatsapp
pukul 15:00 pelaksanaan | Mingguan
aktualisasi
dan laporan
mingguan
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Lampiran 3. Lampiran Laporan Mingguan Minggu Ke-3

A. Tabel Pelaksanaan Aktualisasi

Judul Kegiatan No.3 | Menyusun ebook Perhitungan IKPA
Tanggal Pelaksanaan | 17 Juli 2023-22 Juli 2023

Kegiatan

Daftar Lampiran Foto Bukti

Bukti

Kegiatan/Evidence

Uraian Kegaiatan yang memuat nilai dasar yang melandasi

Membuat penjelasan dan setiap tahapan perhitungan IKPA
Akuntabel

Hasil yang diberikan dapat dipertanggungjawabkan akan
kebenarannya

Loyal

Menyusun dengan bahasa Indonesia yang baik dan benar
Harmonis

Menggunakan tata bahasa yangsopan

Berorientasi Pelayanan

Menyusun daftar secara sistematis yang sesuai dengan
kebutuhan pengguna

Kolaboratif

Terbuka dalam bekerjasama dalam menjelaskan tahapan
Kompeten

Membantu orang lain memahami setiap tahapan

Adaptif

Mengembangkan kreativitasagar penjelasan mudah dipahami
Melakukan deskripsi dan penjelasan mendetail pada setiap
tahapan

Akuntabel

Memberikan hasil yang terbaik dan bertanggung jawab atas
hasil yang diberikan

Loyal

Menggunakan bahasa Indonesia yang baik dan benar
Harmonis

Menggunakan tata bahasa yang sopan

Berorientasi Pelayanan

Melakukan penyusunan dengan sungguh-sungguh dan sesuai
dengan kebutuhan pengguna

Kompeien

Bekerja keras dalam proses penyusunannya

Adaptif

Mengembangkan kreativitas dalam menjelaskan
Kolaboratif




Terbuka untuk kerjasama dalam menyusun penjelasan
» Melaporkan kepada mentor terkait draft e-book
Akuntabel
memberikan hasil yang terbaik dan bertanggung jawab atas
hasil yang diberikan
Loyal
menggunakan bahasa indonesia yang baik dan benar
Harmonis
menggunakan tata bahasa yang sopan
Berorientasi Pelayanan
melakukan penyusunan dengan sungguh-sungguh dan sesuai
dengan kebutuhan pengguna
Kompeten
bekerja keras dalam proses penyusunannya
Adaptif
Menyesuaikan jika terdapat perbaikan
Kolaboratif
Mendengarkan dan menerapkan masukan dari mentor

+ Teknik aktualisasi yang dipergunakan dan bukti fisik
kegiatan/evidence
3.1 Membuat penjelasan dan setiap tahapan perhitungan IKPA
Teknik aktualisasi yang digunakan: proaktif mencari data terkait
Deskripsi kegiatan: membuat tahapan perhitungan tiap indikator
IKPA dan membuat analisis Nilai IKPA Sekretariat Jenderal
Qutput : Garis besar tahapan perhitungan IKPA
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3.2 Melakukan deskripsi dan penjelasan mendetail pada setiap
tahapan
Teknik aktualisasi yang digunakan: Memanfaatkan aplikasi untuk

menyusun e-book

Deskripsi kegiatan: Menyusun pokok bahasan menjadi draft e-
book

Output: draft e-book kasar perhitungan IKPA

BS




3.3 Melaporkan kepada mentor terkait draft e-book
Teknik aktualisasi yang digunakan: Memanfaatkan aplikasi olah
grafisuntuk menyempurnakan e-book
Deskripsi kegiatan: Menyempurnakan draft e-book menjadi e-
book final

QOutput: final e-book perhitungan IKPA

» Manfaat kegiatan terhadap pencapaian visi, misi, dan tugas
organisasi

Kegiatan ini diharapkan dapat memberikan kontribusi terhadap visi
Sekretanat Jenderal, yaitu:
Menjadikan Birokrasi Kementerian Dalam Negeri yang handal

dalam mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik

+ Kendala dan Solusi
Kendala: Tidak ada
Solusi: Tidak ada
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Analisis dampak (terhadap satuan kerja dan masyarakat) jika
aktualisasi tidak berdasarkan NDS
¢ E-book yang disusun tidak sesuai dengan peraturan yang

berlaku

o Mater yang disajikan kurang mencakup
Data yang disajikan tidak sesuai
E-book yang disusun tidak menarik

B. Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Mentor

Nama Peserta

o m

Satuan Kerja

Kementerian Dalam Neger

Tempat Aktualisasi

Bagian Keuangan dan Aset, Sekretariat Jenderal

draft kasar e-
book
perhitungan
IKPA

Tersusunnya e-
book final
perhitungan
IKPA

MNo | Tanggal/waktu Catatan Hasil Paraf Mentor
Bimbingan | capaian/output
1. | 21 Juli 2023, Kegiatan Tersusunnya /}SL o
pukul 15:00 Aktualisasi garis besar ’:_ Pt
sudah tahapan
dilaksanakan | perhitungan
sesuai IKPA
tahapan
Tersusunnya

C. Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Coach

Nama Peserta

Aunur Rofig, A.Md.AK.

Satuan Kerja

Kementerian Dalam MNegeri

B7




Tempat Bagian Keuangan dan Aset. Sekretariat Jenderal
Aktualisasi
N | Tanggal/wak Catatan Hasil Media Komunikasi
o tu Bimbingan | capaian/outp | (Telepon/SMS/Email/
ut dip
1. | 31 Juli 2023, | Rencana Laporan Whatsapp
pukul 1500 | pembahasan | Mingguan
perkembang
an laporan
mingguan
dan laporan
pelaksanaan
aktualisasi




Lampiran 4. Lampiran Laporan Mingguan Minggu Ke-4

A. Tabel Pelaksanaan Aktualisasi

Judul Kegiatan No.4 | Sosialisasi e-book perhitungan IKPA
Tanggal Pelaksanaan | 24 Juli 2023-29 Juli 2023

Kegiatan

Daftar Lampiran Foto Bukti

Bukti

Kegiatan/Evidence

Uraian Kegaiatan yang memuat nilai dasar yang melandasi

Koordinasi untuk sosialisasi e-book

Berorientasi Pelayanan

Mempersiapkan dengan matang pelaksanaan

Akuntabel

Bertanggung jawab terhadap pelaksanaan sosialisasi
Harmonis

Melakukan koordinasi dengan semua pihak terkait
Kolaboratif

Bekerja sama agar pelaksanaan sosialisasi berjalan lancar
Kompeten

Melakukan koordinasi dengan tanggung jawab

Loyal

Mengikuti arahan mentor dalam koordinasi

Adaptif

Menyesuaikan kesepakatan saat koordinasi

Membuat link untuk menuju e-book perhitungan IKPA
Akuntabel

Mempertanggungjawabkan link buku yang akan diberikan
Adaptif

Membuat link yang sederhana sehingga mudah diakses
pengguna

Kompeten

Membuat link untuk membantu orang lain mengakses ebook
Berorientasi Pelayanan

Membuat link yang memudahkan orang lain

Harmonis

Membuat link yang dapat diakses semua orang

Loyal

Memastikan link yang dibuat aman diakses

Kolaboratif

Terbuka untuk kerjasama dalam membuat link
Melakukan sosialisasi dan membagikan link e-book perhitungan
IKPA

Akuntabel

B9




Membagikan kepada pihak yang membutuhkan informasi
Kolaboratif

Menyampaikan penjelasan dengan bahasa Indonesia yang baik
dan benar kepada setiap pihak

Harmonis

Menggunakan tata bahasa yang saniun dan tidak menggurul
Adaptif

Menerima Kritik dan saran dalam pengembangan e-book yang
sudah dihasilkan

Kompeten

Menyampaikan beberapa kekurangan yang mungkin masih
terdapat dalam e-book yang sudah dihasilkan

Berorientasi Pelayanan

Memberikan sosialisasi sepenuh hati dan sebaik mungkin
Loyal

Menggunakan bahasa Indonesia yang baik dan benar

* Teknik aktualisasi yang dipergunakan dan bukii fisik
kegiatan/evidence
4 1 Koordinasi untuk sosialisasi e-book
Teknik aktualisasi yang digunakan: koordinasi dengan rekan
kerja
Deskripsi kegiatan: merencanakan pemaparan untuk ebook yang
sudah disusun
QOutput - rencana pelaksanaan sosialisasi

PERHITUNGAN

1 AL INVD
M .':"..!'f.u'::l'\

B =

4.2 Membuat link untuk menuju e-book perhitungan IKPA
Teknik aktualisasi yang digunakan: Memanfaatkan internet untuk

mengakses e-book

Deskripsi kegiatan: Mengupload e-book dan menyimpan link
untuk mengakses e-book

Output: link untuk mengakses e-book

7a
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4 3 Melakukan sosialisasi dan membagikan link e-book perhitungan
IKPA

Teknik aktualisasi yang digunakan: mensosialisasikan ebook
Deskripsi kegiatan: Mengadakan sosialisasi ebook kepada
pengelola keuangan
Output: dokumentasi kegiatan

» Manfaat kegiatan terhadap pencapaian visi. misi, dan tugas
organisasi

Kegiatan ini diharapkan dapat memberikan kontribusi terhadap visi

Sekretariat Jenderal, yaitu:

Menjadikan Birokrasi Kementerian Dalam Negeri yang handal

dalam mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik

+ Kendala dan Solusi
Kendala: Tidak ada
Solusi: Tidak ada

» Analisis dampak (terhadap satuan kerja dan masyarakat) jika
aktualisasi tidak berdasarkan NDS
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» Sosialisasi ebook tidak dijalankan dengan baik
» Ebook tidak dapat diakses
* Penyusunan ebook tidak memenuhi tujuan

Judul Kegiatan No.5

Evaluasi Kegiatan

Tanggal Pelaksanaan
Kegiatan

24 Juli 2023-29 Juli 2023

' Daftar Lampiran
Bukti
Kegiatan/Evidence

Foto Bukti

Akuntabel
Kompeten

sosialisasi

Harmonis
Kolaboratif
Loyal

Adaptif

Akuntabel
Kompeten
Harmonis
Loyal

Adaptif

*» Uraian Kegaiatan yang memuat nilai dasar yang melandasi

e Membuat form untuk evaluasi
Bertanggung jawab atas pelaksanaan sosialisasi
Menerima masukan terhadap kekurangan saat pelaksanaan

Berorientasi Pelayanan
Menerima kritik dan saran dari peserta sosialisasi

Menerima semua feedback

Meminta semua peserta mengisi form evaluasi
Menggunakan bahasa Indonesia yang baik dan benar
Menggunakan form online

» Membuat rekap feedback

Berorientasi Pelayanan

Menerima semua masukan

Tidak merubah masukan yang diterima
Belajar dar kekurangan

Menerima masukan tanpa membeda bedakan

Tidak menambah maupun mengurangi

Membuat file dengan aplikasi yang memudahkan
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Kolaboratif
Memasukan semua masukan

» Teknik aktualisasi yang dipergunakan dan bukii fisik
kegiatan/evidence

51 Membuat form untuk evaluasi

Teknik aktualisasi yang digunakan: memanfaatkan internet
Deskripsi kegiatan: menggunakan google form untuk melakukan
evaluasi

Output : google form

KLISIONER EVALLIASI EBOCK
PERHITUNGAN IKPA

5.2 Membuat rekap feedback
Teknik aktualisasi yang digunakan: Memanfaatkan pengolah data
Deskripsi kegiatan: merekapitulasi feedback yang telah diperoleh

Output: file rekap feedback
B oon Y BN

N el el W W . & A a AaAaEms. damas

» Manfaat kegiatan terhadap pencapaian visi, misi, dan tugas
organisasi
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Kegiatan ini diharapkan dapat memberikan kontribusi terhadap visi
Sekretariat Jenderal, yaitu:

Menjadikan Birokrasi Kementerian Dalam Negeri yang handal
dalam mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik

+ [Kendala dan Solusi
Kendala: Tidak ada
Solusi: Tidak ada

» Analisis dampak (terhadap satuan kerja dan masyarakat)
jika aktualisasi tidak berdasarkan NDS

o Feedback yang didapat dimanipulasi
» T[idak menerima feedback dari pembaca

+ Penyusunan ebook tidak memenuhi tujuan

Judul Kegiatan No.6 | Pelaporan
Tanggal Pelaksanaan | 24 Juli 2023-29 Juli 2023
Kegiatan

Daftar Lampiran Foto Bukii
Bukti
Kegiatan/Evidence

* Uraian Kegaiatan yang memuat nilai dasar yang melandasi

+ Melaporkan rekap feedback kegiatan pada mentor
Berorientasi Pelayanan

Menemui mentor saat waktu yang disetujui

Akuntabel

Bertanggung jawab terhadap feedback yang diterima
Kompeten

Bersedia belajar dari kesalahan

Harmonis

Menghargai setiap feedback

Loyal

Menggunakan bahasa Indonesia yang baik dan benar
Adaptif

Menyesuaikan wakiu yang diberikan

Kolaboratif

Memberi kesempatan untuk memberi masukan
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¢ Menerima masukan mentor
Berorientasi Pelayanan
Menemui mentor saat waktu yang disetujui

Akuntabel

Bertanggung jawab terhadap feedback yang diterima
Kompeten

Bersedia belajar dari kesalahan

Harmonis

Menghargai setiap feedback

Loyal

Menggunakan bahasa Indonesia yang baik dan benar
Adaptif

Menyesuaikan wakiu yang diberikan

Kolaboratif

s NMemberi kesempatan untuk memberi masukanTeknik
aktualisasi yang dipergunakan dan bukti fisik
kegiatan/evidence

6.1 Melaporkan rekap feedback kegiatan pada mentor

Teknik aktualisasi yang digunakan: pelaporan kKegiatan

Deskripsi kegiatan: melaporkan feedback yang dipercleh kepada
mentor

Output : file rekap

EESREFRFEFSERYEL L

L

6.2 Menerima masukan mentor
Teknik aktualisasi yang digunakan: Koordinasi dengan mentor
Deskripsi kegiatan: meminta masukan untuk tindak lanjut
Qutput: catatan tindak lanjut
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organisasi

Kegiatan ini diharapkan dapat memberikan kontribusi terhadap visi
Sekretanat Jenderal, yaitu:

Menjadikan Birokrasi Kementerian Dalam Negeri yang handal
dalam mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik

» Kendala dan Solusi
Kendala: Tidak ada
Solusi: Tidak ada

* Analisis dampak (terhadap satuan kerja dan masyarakat)
jika aktualisasi tidak berdasarkan ND3

* [idak menerima arahan mentor

» Tidak melaporkan kegiatan

B. Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Mentor

Nama Peserta Aunur Rofig, A Md Ak

Satuan Kerja Kementerian Dalam Negeri

Tempat Aktualisasi | Bagian Keuangan dan Aset, Sekretariat Jenderal

No | Tanggal/waktu Catatan Hasil Paraf Mentor
Bimbingan | capaian/output

7h



1. | 28 Juli 2023, Kegiatan Terencananya ; .
(P

pukul 15:00 Aktualisasi pelaksanaan

sudah sosialisasi

dilaksanakan

sesual Terciptanya link

tahapan untuk
mengakses e-
book
Dokumentasi
kegiatan

Terciptanya
google form
evaluasi

Tersusunnya
rekap feedback

Tercatatnya
rencana tindak
lanjut

C. Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Coach

Nama Peserta Aunur Rofig, A Md.Ak.
Satuan Kerja Kementerian Dalam MNegeri
Tempat Bagian Keuangan dan Aset, Sekretariat Jenderal
Aktualisasi
No | Tanggal/waktu Catatan Hasil Media Komunikasi
Bimbingan capaian/output | (Telepon/SMS/Email/diD
1. | 6 Agustus Memastikan Bagian Zoom
2023, pukul menambahkan | Analisis IKPA
20:00 perbedaan Kementerian
IKPA perdirjen | Dalam Negeri
per 5 Pb dan
per 4 Pb,
Analisis tren,
dan indikator

Féi



yang
mengalami
fluktuasi
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DAFTAR PUSTAKA

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara (ASN)
Peraturan Menteri Dalam Neger Nomor 13 Tahun 2021 tentang Organisasi Dan
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Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 67 Tahun 2020
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UPAYA PENINGKATAN PEMAHAMAN
INDIKATOR KINERJA PELAKSANAAN
ANGGARAN MELALUI PEMBUATAN
E-BOOK PERHITUNGAN IKPA PADA
BIRO KEUANGAN DAN ASET

Seminar
Aktualisasi
Pelatihan Dasar
CPNS




PROFIL PESERTA

NAMA : AUNUR ROFIQ

NIP : 200108312023021003 y

PANGKAT/GOL : PENGATUR/IIC i

JABATAN : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI ™

UNIT KERJA : SUB BAGIAN PELAKSANAAN ANGGARAN
PADA BAGIAN KEUANGAN i
BIRO KEUANGAN DAN ASET SEKRETARIA
JENDERAL KEMENTERIAN DALAM NEG 17

A




Peraturan Direktur Jenderal
Perbendaharaan Nomor PER-
5/PB/2022

I: Menteri Keuangan selaku BUN

SR .

S menetapkan IKPA sebagai tolak ukur
pelaksanaan anggaran

LATAR

BELAKANG —

Untuk memastikan kualitas kinerja
pelaksanaan anggaran sekretariat
jenderal kementerian dalam negeri
diperlukan pemahaman perhitungan
IKPA.




TUJUAN & RUANG
LINGKUP

Tujuan:

1.Mengetahuil dan menganalisis kriteria penilaian
iIndikator kinerja pelaksanaan anggaran

2.Mengetahul dampak dari perhitungan penilaian
iIndikator kinerja pelaksanaan anggaran

3.Meningkatkan pemahaman terkait perhitungan
penilaian indikator Kinerja pelaksanaan anggaran



TUJUAN & RUANG
LINGKUP

Ruang lingkup lokus:

Unit kerja peserta yaitu Bagian
Keuangan pada Biro Keuangan dan
Aset Sekretariat Jenderal
Kementerian Dalam Negeri.




TUJUAN & RUANG
LINGKUP

Ruang lingkup waktu:
pelaksanaan kegiatan habituasi tanggal 26
Juni 2023 hingga 7 Agustus 2023.

Ruang lingkup substansi:

Peraturan Direktur Jenderal
Perbendaharaan Nomor PER-5/PB/2022
tentang Petunjuk Teknis Penilalian
Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran
Belanja Kementerian Negara/Lembaga.




CORE ISU

Kurangnya pemahaman
pengelola keuangan
terhadap perhitungan IKPA
pada lingkup Biro/Pusat
Sekretariat Jenderal sampal
dengan tahun 2023



GAGASAN
KREATIF

Upaya peningkatan pemahaman
iIndikator Kinerja pelaksanaan
anggaran melalui pembuatan e-book
perhitungan IKPA. Sesuai MP Smart
ASN dan MP Manajemen ASN.




a g—

1.Melakukan koordinasi dengan mentor

terkait penyusunan e-book

2.Mengumpulkan data dan informasi

untuk pembuatan e-book

3. Menyusun e-book perhitungan IKPA

&uﬂw
4. Sosialisasi e-book perhitungan IKPA
KEG I E T E N 5.Evaluasi Kegiatan
6.Pelaporan



REALISASI JADWAL
AKTUALISASI

Kegiatan

JULl

Kegiatan Ke-1 Melakukan koordinasi dengan mentor
terkait penyusunan e-book perhitungan IKPA (27
Juni 2023-30 Juni 2023)

2. | Kegiatan Ke-2 Mengumpulkan data dan informasi
untuk pembuatan e-book ( 1 Juli 2023-6 juli 2023)

3. | Kegiatan Ke-3 Menyusun e-book perhitungan IKPA (
8 Juli 2023-22 Juli 2023)

4. | Kegiatan Ke-4 Sosialisasi e-book perhitungan IKPA
(24 Juli 2023-4 Agustus 2023)

5. | Kegiatan Ke-5 Evaluasi Kegiatan (24 Juli 2023-4
Agustus 2023)

6. |Kegiatan Ke-5 Pelaporan (24 Juli 2023-4 Agustus

2023)




KEGIATAN 1:

MELAKUKAN KOORDINASI DENGAN MENTOR

TERKAIT PENYUSUNAN E-BOOK PERHITUNGAN

IKPA

Tahapan 1
Menyampaikan
rencana penyusunan
e-book untuk
mendapat arahan

Tahapan diatas
terkait dengan ND
ASN BerAKHLAK

Output Tahapan 1
Terlaksananya
penyampaian
rencana penyusunan
e-book
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KEGIATAN 1:

MELAKUKAN KOORDINASI DENGAN MENTOR
TERKAIT PENYUSUNAN E-BOOK PERHITUNGAN
IKPA

| — ]
Tahapan 2 Output Tahapan 2 - |
Menyusun konsep Tersusunnya konsep gsonon i
berdasarkan hasil rancangan e oS e o s
koordinasi penyusunan e-book
penyusunan e-book S ——

"““.:"HL.#.'.:‘ .

Tahapan diatas
terkait dengan ND

konsep rancangan ebook
ASN BerAKHLAK



KEGIATAN 2:

MENGUMPULKAN DATA DAN INFORMASI UNTUK
PEMBUATAN E-BOOK

Tahapan 1 Output Tahapan 2
Mencari tahu pokok Tersusunnya catatan
materi yang harus terkait beberapa
disajikan pada e-book pokok bahasan
perhitungan IKPA perhitungan IKPA

Tahapan diatas
terkait dengan ND

tercatatnya pokok bahasan
ASN BerAKHLAK



KEGIATAN 2:

MENGUMPULKAN DATA DAN INFORMASI UNTUK

PEMBUATAN E-BOOK

Tahapan 2
Mempelajari
ketentuan yang
tertuang pada

perdirjen nomor Per-
5Pb

Tahapan diatas
terkait dengan ND
ASN BerAKHLAK

Output Tahapan 2
Tersedianya poin-
poin tentang data
dan informasi
mengenai ketentuan
perhitungan IKPA
pada perdirjen nomor
Per-5 Pb

contoh data dan informasi mengenai
ketentuan perhitungan IKPA
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KEGIATAN 3:

MENYUSUN E-BOOK PERHITUNGAN IKPA

Tahapan 1
Membuat penjelasan
dan setiap tahapan
perhitungan IKPA

Tahapan diatas
terkait dengan ND
ASN BerAKHLAK

Output Tahapan 2
Tersusunnya daftar
garis besar tahapan
perhitungan IKPA
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KEGIATAN 3:

MENYUSUN E-BOOK PERHITUNGAN IKPA

Tahapan 2 Output Tahapan 2 =
Melakukan deskripsi Tersedianya

dan penjelasan penjelasan tiap Bab s
mendetail pada dalam bentuk draft =
setiap tahapan kasar ebook

Tahapan diatas
terkait dengan ND
ASN BerAKHLAK draft kasar ebook



KEGIATAN 3:

MENYUSUN E-BOOK PERHITUNGAN IKPA

Tahapan 3 Output Tahapan 3
Melaporkan kepada Tersusunnya draft
mentor terkait draft final e-book
e-book

Tahapan diatas
terkait dengan ND
ASN BerAKHLAK

Menyusun draft final



KEGIATAN 4:

SOSIALISASI| E-BOOK PERHITUNGAN IKPA

Tahapan 1
Koordinasi untuk
sosialisasi e-book

Tahapan diatas
terkait dengan ND
ASN BerAKHLAK

Output Tahapan 1
Terlaksananya
koordinasi rencana
pelaksanaan
sosialisasi

PERHITUNGAN

Menyiapkan bahan tayang




KEGIATAN 4:

SOSIALISASI| E-BOOK PERHITUNGAN IKPA

Tahapan 2 Output Tahapan 2
Membuat link untuk Tersedianya link |
menuju e-book untuk mengakses e- | - |
perhitungan IKPA book perhitungan

IKPA =3¢ a

Tahapan diatas
terkait dengan ND
ASN BerAKHLAK membagikan link kepada pengelola keuangan Biro/Pusat



KEGIATAN 4:

SOSIALISASI E-BOOK PERHITUNGAN IKPA

I I

Tahapan 3 Output Tahapan 3
Melakukan sosialisasi Terlaksananya

dan membagikan sosialisasi dan

link e-book dokumentasi
perhitungan IKPA kegiatan

Tahapan diatas

terkait dengan ND
ASN BerAKHLAK pelaksanaan sosialisasi pada Biro Keuangan dan Aset



KEGIATAN 5:

EVALUASI KEGIATAN

Tahapan1 Output Tahapan 1
Membuat form untuk TersedianyaGoogle

; = KUISIONER EVALUASI EBOOK
evaluasi form evaluasi PERHITUNGAN IKPA
B

Tahapan diatas

terkait dengan ND Google form kuisioner
ASN BerAKHLAK



KEGIATAN 5:

EVALUASI KEGIATAN

a Py s bedd B3 1
Tahapan 2 Output Tahapan 2 —_ e @
Membuat Tersedianya File —
rekapitulasi feedback rekap feedback
Tahapan diatas N ——

terkait dengan ND

Jawaban kuisioner yang telah didapat
ASN BerAKHLAK



KEGIATAN 6:

PELAPORAN

Tahapan 1
Melaporkan rekap
feedback kegiatan
kepada mentor

Tahapan diatas
terkait dengan ND
ASN BerAKHLAK

Output Tahapan 1
Tersampaikannya File
rekap feedback

File rekap feedback yang diterima



KEGIATAN 6:

PELAPORAN

Tahapan 2
Menerima masukan
mentor

Tahapan diatas
terkait dengan ND
ASN BerAKHLAK

Output Tahapan 2

Tersusunnya Catatan

tindak lanjut

kKegiatan melaporkan dan menerima masukan
dari mentor



KETERKAITAN VISI MISI
INSTANSI DENGAN
KEGIATAN AKTUALISASI

Kegiatan ini diharapkan dapat memberikan
kontribusi terhadap visi Sekretariat Jenderal,
yaitu:

"Menjadikan Birokrasi Kementerian Dalam
Negeri yang handal dalam mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik"




MATRIKS REKAPITULASI RENCANA HABITUASI NND

BERAKHLAK
Mata Kegiatan Jumlah
Pelatihan | Ke-1 Ke-2 Ke-3 Ke-4 Ke-5 Ke-6 Aktualisasi
per MP

1.|Berorientasi |2 |2 (2 (2 |3 [3 (3 (3 |2 |2 |2 |2 |14 |14

Pelayanan
2.|Akuntabel 12 12 12 12 |3 |3 |3 |3 |2 |2 |2 |2 14 (14
3.|Kompeten |2 12 (2 |2 |3 [3 (3 [3 (2 |2 |2 |2 14 |14
4. | Harmonis 2 B2 NS [ [ [ [ 14 |14
5. Loyal 2 2 TS B3 B2 2 2 14 |14
6. | Adaptif 2 B2 [ZEES S B2 a2 [ 14 |14
7.|Kolaboratif |2 12 (2 12 |3 3 |3 (3 |2 |2 |2 |2 14 |14
;::;:ah MP 14 114 |14 |14 |21 |21 (21 |21 |14 |14 (14 |14 |98 |98
diaktualisasikan
per Kegliatan




SEBELUM

Belum adanya media
terkait perhitungan IKPA
yang dikemas dengan
singkat dan menarik
sehingga mengakibatkan
belum adanya minat
untuk mempelajari

perhitungan IKPA

SETELAH

Tersedianya ebook
sebagal media terkait
perhitungan IKPA yang
dikemas dengan singkat

dan menarik



INSTANSI

Adanya media terkait

perhitungan IKPA berupa
ebook yang dapat membantu
instansi dalam upaya
meningkatkan pemahaman

pengelola keuangan

MANFAAT

STAKEHOLDER
Output yang dihasilkan dari

keglatan aktualisasi ini yaitu
berupa ebook panduan yang
dapat dijadikan bahan
pembelajaran dan menambah
pengetahuan mengenai

perhitungan IKPA.

N

INDIVIDU

Lebih mengetahui dan
memahami terkait Perdirjen
Perbendaharaan Nomor PER-
5/PB/2022 tentang Petunjuk
Teknis Penilaian Indikator
Kinerja Pelaksanaan Anggaran
Belanja Kementerian

Negara/Lembaga.



Negeri

No | Kegiatan Output Durasi dan Para pihak yang | Sumber | Keterangan
Waktu terlibat Biaya
1. |[Melakukan |Dokumenta |Menyesuaikan |Pengelola Gratis |Melakukan
sosialisasi si kegiatan Keuangan sosialisasi
lebih lanjut Biro/Pusat pada
pada Biro/Pusat
Biro/Pusat yang belum
tercapai saat
habituasi
2. |Menambah |Ebook Menyesuaikan | Penyusun Gratis | Memudahkan
contoh revisian pemahaman
perhitungan dengan
pada ebook menggunakan
dengan data data riil
Nilai IKPA
Kementerian
Dalam

.ok

4

RENCANA
TINDAK
LANJUT




KESIMPULAN

AKTUALISASI GAGASAN KREATIF CAPAIAN AKTUALISASI
a) Melakukan koordinasi dengan Penyelesaian core isu Capaian hasil penyelesaian core isu
mentor terkait penyusunan e-book Kurangnya pemahaman adalah tersedianya ebook sebagai
perhitungan IKPA pengelola keuangan terhadap media terkait perhitungan IKPA

b) Kegiatan Ke-2 Mengumpulkan perhitungan IKPA adalah yang dikemas dengan singkat dan
data dan informasi untuk “Pembuatan e-book menarik

pembuatan e-book perhitungan Indikator Kinerja

c) Kegiatan Ke-3 Menyusun e-book  Pelaksanaan Anggaran (IKPA)".

perhitungan IKPA

d) Kegiatan Ke-4 Sosialisasi e-book

O
e

perhitungan IKPA

e) Kegiatan Ke-5 Evaluasi Kegiatan

fiIKegiatan Ke-6 Pelaporan



REKOMENDASI

PENYELENGGARA

Capaian peserta harus
diungkapkan secara luas agar
dapat dijadikan acuan
memantau tindak lanjut
pelaksanaan hasil yang telah

dimutakhirkan

.y -

INSTANSI

mendukung pelaksanaan latsar

CPNS serta memberikan ruang

kepada para peserta latsar

CPNS untuk dapat menerapkan
hasil aktualisasinya guna
meningkatkan dan
mempermudah urusan tugas

dan fungsi para ASN




TERIMA




