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KATA PENGANTAR 

 

 

 

Dalam rangka meningkatkan profesionalisme ASN, maka setiap ASN 

di lingkungan Kementerian Dalam Negeri & PemerintahDaerah diwajibkan 

untuk mengembangkan kompetensi pemerintahan yang meliputi :  

1. Kebijakan Desentralisasi,  

2. Hubungan Pemerintah Pusat dengan Daerah,  

3. Pemerintahan Umum,  

4. Pengelolaan Keuangan Daerah, 

5. Urusan Pemerintahan yang menjadi Kewenangan Daerah,  

6. Hubungan Pemerintah Daerah dengan DPRD; dan 

7. Etika Pemerintahan 

 

Melalui media buku informasi ini diharapkan bermanfaat bagi 

peserta diklat Pimpemdagri jabatan pengawas, dengan membekali mereka 

dengan pengetahuan, keterampilan, dan sikap yang dibutuhkan dalam 

penyusunan Rencana Kegiatan Anggaran, sebagai salah satu unit 

kompetensi dari kompetensi hubungan Pemda dengan DPRD. 

 

Jakarta,                2018 
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