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EXECUTIVE SUMMARY

Proyek pe S G
pengembangan rr?oc;:?a:fannda:m deuisun | deapan ST
pembangunan dan W oy s pengukuran tata kelola perencanaan
perpa Dana Insami et aerah dalam rangka pemberian reward
penerapan Diklat Kepemim Yaﬂg me_rupakan salah satu wujud konkrit
perubahan dilakukan sesua'pman Tlngkf:lt II. Implementasi proyek
" . i dengan tujuan jangka pendek, jangka

gah maupun jangka panjang, yang diharapkan dapat memberi
manfaat secara berkelanjutan baik b i i phon o erlkarT
kepentingan peninoka e ik bagi pemerintah daerah maupun bagi

Dengar dinel tes'ejahteraan masyarakat.

s B Pt Pemba: asikannya proyek perubahan ini menjadi |
untuk mewujudkan Standgafnsgndaz Kt:;‘(UanQan Decrah BPP S
Pembangunan danitaEr [)agel:a rl.\ll' ualitas 'Tata .}.<elola F*‘.erencanaan
) yang nantinya diintegrasikan dengan
F’usat Jejaring Inovasi daerah. Salah satu faktor kunci keberhasilan
implementasi proyek perubahan adalah dukungan dari stakeholder
eksternal maupun Internal, komitmen yang tinggi dari anggota tim efektif
proyek perubahandan  peran kepemimpinan  yang memfasilitasi

pelaksanaan kegiatan baik dari awal sampai akhir pelaksanaan kegiatan.
Strategi yang diterapkan dalam mewujudkan proyek perubahan adalah
menyamakan Visi, misi dan kesamaan pemahaman diantara Tim Efektif
dan stakeholders terkait, membangun networking dan meningkatkan
koordinasi dan sinergisitas baik melalui rapat-rapat dan focus group
discussion maupun dengan menggunakan teknologi komunikasi. Proyek
perubahan ini dalam jangka pendek telah menghasilkan rancangan
Peraturan Menteri Dalam Negeri tentang Pedoman Pengukuran Indeks

Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah, panduan Sistem
n Entri Data (Simpantri) IPPKD dan hasil simulasi Pengukuran

angkah

Penggunaa
IPPKD.
Proyek perubahan ini didukung melalui pendanaan APBN sehingga
miliki hasil dan manfaat bagi

royek perubahan ini me
Ditjen Bina Keuda, DJPK Kemkeu, BPS, BPK dan

m menilai tata kelola PPKD, peningkatan
ata secara objektif, terukur dengan
terisitik daerah serta dijadikan sebagai
bagi daerah.

diharapkan melalui p
Ditjien Bina Bangda,
stakeholders terkait lainnya dala
kapasitas SDM, penyebaran d

memperhatikan potensi dan karak
dasar dalam menentukan pemberian reward
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