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DESKRIPSI SINGKAT

Dalam pelaksanaan aklualisasi ini penulis mengambil judul
“OPTIMALISASI PENGGUNAAN APLIKASI E-JP DALAM MUTASI
PEGAWAI NEGERI SIPIL DI LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI
LAMPUNG PADA SUB BIDANG MUTASI PEGAWAI DAN PENATAAN
PEGAWAI DI BIDANG PENGADAAN DAN MUTASI PEGAWAI BADAN
KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINS!I LAMPUNG”. Adapun yang
melatarbelakangi penulis dalam mengambil judul tersebut dikarenakan
salah satu tugas pokok Sub Bidang Mutasi Pegawai dan Penataan
Pegawai terkait menyiapkan bahan penataan Aparatur Sipil Negara,

mutasi/perpindahan tempat tugas Pegawai Negeri Sipil.

Adapun penetapan isu yang diangkat dalam aktualisasi ini adalah
"pada Sub Bidang Mutasi Pegawai dan Penataan Pegawai dalam
Pencarian data kebutuhan jabatan pelaksana yang tersedia (kosong)
masih secara manual”. Oleh karena itu, penulis menawarkan pemecahan
isu tersebut dengan membantu dalam mengoptimalisasikan penggunaan
Aplikasi E-Jabatan Pelaksana yang sudah ada dengan sosialisasi terkait
penggunaan aplikasi tersebut sehingga lebih efisien, efektif dan
mengurangi terjadinya kesalahan.

Pada pelaksanaannya, penulis menjalankan kegiatan aktualisasi di
Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Lampung. Penulis melakukan

konsultasi dan koordinasi dengan Pimpinan dan Staf pada Sub Bidang
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Mutasi Pegawai dan Penataan Pegawai Badan Kepegawaian Daerah
Provinsi Lampung. Dengan dibantu oleh Kasubbid Mutasi Pegawai dan
Penataan Pegawai selaku mentor saya mensosialisasikan kegiatan yang
saya lakukan kepada seluruh pegawai Sub Bidang Mutasi Pegawai dan
Penataan Pegawai dengan maksud agar semuanya mengetahui dan bisa
melaksanakan, mengingat ini adalah kegiatan yang dilakukan untuk

kebaikan bersama.
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