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DESKRIPSI SINGKAT

Pemberlakuan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah, dinilai dapat memberikan perubahan mendasar dalam
penyelenggaraan pemerintahan. Pemberian otcnomi luas kepada daerah -
diarahkan untuk mempercepat terwujudnya kesejahteraan inasyarakat

melalui peningkatan pelayanan, pemberdayaan dan peran serta masyarakat.

Penyelenggaraan pindah pegawai merupakan salah satu komponen
penting yang dapat kategorikan juga sebagai suatu pelayanan publik.Proses
pindah pegawai sangat penting dalam pemerintahan karena menjadi sarana
pembangunan karir bagi pegawai pemerintahan, oleh karenanya sangat
diharapkan dapat terwujud dengan baik. Lanoran Aktualisasi dengan Judul
“OPT:MALISAS: PENERBITAN SURAT KETERANGAN PINDAH PEGAWAI
PADA SUBBID JABATAN PIMPINAN TINGGI DAN ADMINISTRASI DI

BIDANG MUTASI BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU".

Dalam pembuatan Laporan Aktualisasi ini penulis mengangkat isu

tentang Optimalisasi penerbitan surat keterangan pindah di Lingkup Badan

Kepegawaian Daerah Provinsi Riau. Dari Isu tersebut penulis dituntut untuk

membuat kegiatan yang berkaitan dengan permasalahan tersebut dengan

harapan penulis dapat memberikan kontribusi nyata berdasarkan tugas dan,

fungsi terhadap organisasi. Selain itu penulis dituntut dapat menerapkan
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