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DESKRIPSI SINGKAT

Berdasarkan Undang-Undang No. 5 Tahun 2014 dijelaskan bahwa
Aparatur Sipil Negara (ASN) adalah profesi bagi Pegawai Negeri Sipil dan
Pegawai Pemerintah dengan perjanjian kerja yang bekerja pada instansi
pemerintahan.Sebelum diangkat menjadi PNS maka CPNS harus
menjalani pelatihan dasar dan melaksanakan kegiatan aktualisasi serta
mampu menyelesaikan isu yang sedang dibicarakan saat ini di instansi
sesuai penempatannya.Berdasarkan hasil penilaian USG dari beberapa
isu yang ada di Biro Organisasi Provinsi Jawa Tengah, diantaranya :
Kurangnya pemahaman aparatur dalam pengoperasian komputer untuk
penyesuaian nomenklatur jabatan dengan aturan yang baru (man),
Terbatasnya anggaran dalam menunjang kegiatan penyesuaian
nomenklatur peta jabatan (money), Sarana dan Prasarana yang belum
efektif (machine), Sosialisasi dengan adanya Peraturan Menteri Nomor 41
Tahun 2018 belum maksimal (methode), Fasilitasi Kegiatan peta jabatan
belum dilakukan (material), Kurangnya koordinasi dengan bagian umum

kepegawaian di setiap Organisasi Perangkat Daerah (market).

Maka prioritas tertinggi terdapat pada isu “Fasilitasi kegiatan pet
ajabatan belum dilakukan”. Untuk memecahkan isu tersebut maka penulis
merancang kegiatan pemecahan isu yang terdiri dari beberap atahapan
kegiatan dengan dikaitkan dengan nilai-nilai dasar PNS sebagaimana

yang telah penulis pelajari dan pahami selama mengikuti kegiatan

Pelatihan Dasar PNS Golongan Ill.
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