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EXECUTIVE SUMMARY

Pengembangan  Sistem Informasi Manajemen  Kepegawaian
Kementerian Dalam Negeri (SIMPEG-KDN) berbasis Single Sign On (SSO)
dibuat untuk menyelesaikan berbagai permasalahan pemutakhiran data
evidence manajemen kepegawaian guna mendapatkan satu data kepegawaian
yang vailid dan up to date. Dengan adanya pengembangan sistem aplikasi
tersebut maka diharapkan data secara otomatis up to date, dimanfaatkan
secara optimal oleh seiuruh pegawai Kementerian Dalam Negeri sesuai
kebutuhan oraganisasi dan pegawai, dan cukup dengan 1 (satu) akun atau user
maka pegawai dapat membuka seluruh layanan manajemen kepegawaian baik
internal maupun eksternal Kementerian Dalam Negeri.

Proses Pengembangan Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian
Kementerian Dalam Negeri (SIMPEG-KDN) berbasis Single Sign On (SSO)
dilakukan dengan 3 (tiga) tahap yaitu jangka pendek, jangka menengah dan
jangka panjang. Untuk pelaksanaan proyek perubahan dengan rentang waktu
yang terbatas maka jangka pendek harus direalisasi untuk memenuhi syarat
pendidikan dan pelatihan kepemimpinan tingkat II!, adapun langkah-langkah
yang diambil pada jangka pendek adalah membangun komitmen
pengintegrasian data dan informasi kepegawaian dari sistem aplikasi layanan
manajemen kepegawaian ke dalam Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian
Kementerian Dalam Negeri (SIMPEG-KDN) berbasis Single Sign On (SSO),
penyusunan Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian Kementerian Dalam
Negeri (SIMPEG-KDN) berbasis Single Sign On (SSO) dan Standar
Operasional Prosedurnya, dan launching atau sosialisasi pengembangan
Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian Kementerian Dalam Negeri
(SIMPEG-KDN) berbasis Single Sign On (SSO).

Adapun hasil dari kegiatan proyek perubahan ini adalah pengembangan
Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian Kementerian Dalam Negeri
(SIMPEG-KDN) berbasis Single Sign On (SSO) dan draf Standar Operasional
Prosedur (SOP) Integrasi data. Selanjutnya secara berkelanjutan proyek

perubahan ini akan lebih digalikan secara maksimal dengan kegiatan-kegiatan

dalam jangka menengah dan jangka panjang.
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