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Ak si p e rnuebnai hlaink i t uy utaink umeanmmangkat kan ca
Akuntabilitas Kinerja l nstansi Pemerintah
eval uasi SAKI P di Kemendagri . Per msal ahan
perubahan i ni adal ah belum opti mameywaapnal ai

target renstra dari Tahun 2015 s.d. Tahun 20
Hal tersebut disebabkan karena pelaksanaan e
masi h bersifat konvensi onal dan belum memantf
Petua an P e rWunnddaanngga n mengamanat kan i nstansi
menggunakan teknol ogi I nf or masi dal am pene
Kemendagr.i mel al ui apli kasii ndliRlak A rmaksiinhe rtj e

dokumen perencanaan dan belum mengakomodir

Unt uk menj awab per masal ahan tersebut, aksi
membangs$AKIleP i nternal dal am SI RI KA Kemenda:
kebutuhan pedlaksanaan evaluasi SAKI P intern:
Tadapan pel aksanaan aksi perubahan i ni me | |

penyusunan proses bisnisanonpeéemictamgladaas tne ml ti Wk,
e-SAKI P internal Kemendagr i -S§AKd & dRieivn tue Kreaneink
PAN dan RB untuk meningkatkan efektivitas
SAKI P KemeSA&gPi internal dal am SI RI KA Kemend

mel al ui media sosi al resmi Biro Perencanaan
kepada uni't kerja |iagkppnggmakKidRrintebagl
Keberl anjut an aksi perubahan i ni adal ah

pel aks aenvaaalnu a s i SAKI P internal-SAKe mRe nidmtgerin a
Kemendagri . Dengan adandaharkaspkapnerad@diaan in
Kemendagr.i dapat meni ngkat secara signifik
sekaligus memper kuat akuntabilitas kinerj .

pemerintahan yang | ebih baik, transparan, da
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BAB |
PENDAHULUAN

l1.latar Bel akang

Berdasar kan Pasal 12 Peraturan Menter.
2022 tentang Organi sasi dan Tat a Ker j a K
Perencanaan merupakan salah satu Uni't Ker |
yangmel aksanakan sebagian tugas Sekret
pengkoordinasian dan penyusunan rencana
monitoring evaluasi dan pel aporan kinerja

l'ingkungan ©Pamamt eneil aksanakan tugas terseb
di dukung O©Oé¢mpat) BBgogaan RPar enocamBagn alr ogr
PerencanaanBAgggar doni toring, Eval,uadan da
Bagian Perencanaan Sekmé&lbhatt kd&hkdhasli .| an

Biro Per encamedaank schanlagkm n t utgearss edbaunt ,f udnagpsait

dar i pencapaian kinerja Biro Perencanan yae
dal peni ngrkialtain Ref or masi Birokrasi

Ref or masi ( BBneokurpaasskad mh satu dar.i Il i ma a
pembangunan nasional yang menmasukfd&msnpe

Dal am Nedemhan Presiden tentang RB berkait
yaitu mewuj udkan birokrasi yang ma mp u me |
mampu menjamin agar manfaat kebi jnmakkanngi t u
del i Yyeresckrta birokrasi @&ainlge | b wn)ycead A cdrabna nc ¢
Presiden tersebut dapat terwujud apabila a

pemerintahan yang menyentuh akar permasal a

rutin tanpa memberi kan daya ungkit. Ha l i
Presiden Naomonm 3BAl Grtaemt dResgfioggnma s i Bi-rokr as
2024, Peraturan Menter. PANtdanaRB Remobal
At as Peraturan Menter.i PAN dan R®&adNokiap 2°C
Ref or masi Bi-20k4 asi 2020

Bewmwdlar kan kedua kebijakbadi terBebmttodan a
Menh er i PAN dan RB Nomor 9 Tahun 2023 tenta

Dal am peratutrams,enbeunetrdd@ipaenam bel da) amndi k

Sasaran Strategis 1 (terciptanya tata kel



Il i ncah, dany&ogathdw aat af anya menj adi tangog
Perencanwainltasi NSAKI P

Dal am rangka pel d&kdsaannga aNo nonrd alngTahun 200
PerbendaharaadaNegpmandukung pelaksanaan Und
25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan P
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 ter
Il nstansi Pemerintah, dan ta&t ahandi Memtdaki aR.
RB Nomor 88 Tahun 2021 tentang Eval uasi
Pemerintah. Dal am ketentuan tersebut m €
KemennétbLieambaga pemerintah termasuk Kement e
mel akukan penguat an akuntabilitas Kiner|j
Akuntabilitas Kinerja I nstansi Pemerintah
tersebut. Hal I ni mee glipakang sdi bk san ak an

n
S

dalam rangka mempercepat pelaksanaan Refor
u

unt uk mewujudkan pemerintahan yang bersih
kapabel, serta meningkatnya kualitas pel ay

Sebagai | angkah pelaksanaan ketentuan t
Dal am Negeri telah diterbitkan Peraturan M
2021 t®eramganaan, Penganggar an, Pengendal
di Lingkungan Kement er&iegpm tDiaslaanm Meengteerrii Da l

Nomor O0-88. JFaBun 2024 tentang Pedoman Eval

|l nstansi Pemerintah di Lingkungan Kementer
Kementerian PAN dan RB sebagai koordinat
nasi onal mel akukan eval uasi bagi seluruh K

setiap tahunnya Kementerian PAN dan RB aka
dalam bentuk Lapor dkE) Hasials pebhlhkasainaégh SA

perkembangan penilaian untuk Kementerian D



Nilai Target
i 80 80 80 80 80 80 Tahun | sakip Renstra —
80 o o o o o o 2015 70.65 75 435
2016 70.76 75 4.24
78 2017 | 797 75 3.03
w | s 75 -5 reo 729 2018 73.09 80 6.91
o o d ass T4 o 2019 733 80 6.7
74 7300 733 o O 2020 73.88 80 6.12
7197 O o 2021 | 7418 80 582
2| 7065 7078 O 2022 | 7492 80 508
[0} O 2023 75.9 80 41
70
68
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
0= Nilai SAKIP ©—Target Renstra
GambarnPér kembangan Nil ai SAKI P Tahun 2015
Berdasar kahi I8aAiKlaP aKement eri an Dal am Neg
s.d 202@engaluami p,ennamgkmat aaet ap pada katec
bel um mencapai target RenSsetlraanjpua dnay as, e thiearpd ¢
LHE Tahun 2022 dan 2023 (i mplementasi Per a
88 Tahun 2021) nil ai berdasarkan komponen
TabelLNill ai AKI P Kementerian Dal am Neger. K
Ni |l ai
No| Komponen Yang Bobo
20272 Gap 2023 Gap
1 Perencanaan Ki 30 24, 5 549 24, 5] 54 3
2 Pengukuran Kin 30 19,14 1®6 19,3 102
3 Pel aporan Ki neg 15 12,0 299 12, 0] 291
4 |Bvalwuasi Akunt 55 | 19 o 574 19,8{ 514
Kinerja
Ni |l ai Hasil E 100| 74,9 25,0 75009 24,1
Berdasarkan tabel di at as, seluruh komp
bobot yang Kdeimeenntteurkiaaan. PAN dan RB dal am LH
dan Tahun 2023 memberi kan beberapa catata
l ingkungan Kemendagri, antara | ain:
TabebkCdtatan pada Laporan Hasi l Eval uasi
Kompon
Ve GG pi No 2022 2023
Perencall) |Masi h terdapat rumullndi kator Kkinerja y
Kinerja yang tidak menggamb/bai k pada tingkat Kk
strategis yang digulunkeérja belum sepen
pada hasil




Kompon

Yang DiNo 2022 2023
2) |[Pohon kinerja yang Pohon kinerja yang
ui t kerja, masi h bel|luit kerja, masi h be
organi sasi yang ber|organisasi yang ber
menggamb@nmiktainc al Su(menggamba@riktainc al Su
(CSF) dari tingkat (CSF) dalam proses
operasional
3) |Setiap pegawai suda|Penetapan target ki
kinerja i ndmavsiidhug,mandokumen perencanaan
kinerja individu te|sepenuhnya selaras
sepenuhnyaesiglaamr ks nfsepenuhnya mempert.i
organi sasi real i sasi kinerja p
Penguku|l) |[Bel um memil i ki pedo|{Masi h terdapat bebe
Kinerja operasional proseduldokumen I ndi kator K
pengumpul an data ki|belum sesuai dengan
bel um berorientasi
kualitas pengukur an
belum sepenuhnya me
ketercapaian kiner|j
menggambarkan keter
yang ditetapkan
2) |[Indi kator Kinerja U
kerja, tidak dil eng
operasional dalam m
kinerja.
3) |[Unit kerja belum se
pemantauan atas pen
kinerja unit di baw
berjenjang.
Pel apor|l1) [Masi h terdapat perb|Laporan kinerja uni
Kinerja antara Perjanjian K| memberikan perbandi
Laporan Kinerja yan|kinerja tahunan, me
faktor pendorong da
capaian kinerja dan
rekomendasi perbaik
di |l akN&mawmn bel um se
i nfor masi dal am | ap
di manf aat kan dal am
beri kiHahyaersebut t
masi h terdapat pene
tahun berjalan yang
capaian kinerja pad
2) |[Laporan kinerja pad
belum cukup menyamp
dan analisis yang m
indi katornya, di ant
perbandingan realis
jangka menengah, re
dengan -ttaaghhuunn sebel un
anal ibséarsh&si |l an dan
analisis peningkata
program yang menduk
kinerja, serta anal
penggunaaan sumber
3) |[Laporan kinerja bel
dal am perencanaan Kk
beri kutnya.
Evaluas|l1l)|Pel aksanaan Eval uas|Hasil evaluasi AKIP
Akunt ab SAKI P Tahun 2022 pajperbaikan dokumen p
Kinerja bel um mengacu pada |sebagian telah diti
upaya perbaikan ind




Kompon

Yang DiNo 2022 2023
PAN dan RB Nomor 88/ kinerja Tahun 2023
tentang Evaluasi AK demi kbiealnum sepenuhny
kinerja telah beror
me menuhi kriteria S
2)|Laporan hasi.l eval Evaluasi AKIP inter
sepenurtheemlmer i kan r kesel arasan kinerja
yang cukup dan men kementerian hingga
er kawal

SAKI P pada setiap organisasi .

3)|Unit kerja belum s
meni ndakl| anj uti h a
|

Bel um ada rkeewai rjda kaanmng

u
e
d

memper bai ki kualitamemastikan t
u
e
sfpuni s hameanst hasi | ev g
n

di sampai kan ol eh internal sehingga b
mendorong peningkat
SAKI Rndit kerja secad

Berdasarkan <catatan dalam Laporan Hasi
Tahun 2022 dan 2023, terdapat beberapa poi
terhadap capaian nil ail)AKI rPdiKkearteonrd algirner jya
di rumuskan belum sepenuhnya berorientasi
2) Kual itas pengukuran capaian Kkinerja b
ketercapaian kinerja yang tepat untuk meng
diteaap EBal uasi SAKI P internal Kemendagr
tekmol o nf or maSel urduahn i4n)f or ma s i dal am | apc
di manf aatkan dalam perencanaan tahun berik

Dokumen perencanaan Kkinerja sebagai mana
Per men PAN dan RB 2No2mo rh a8 8u sT antneurme n u h i stanc

yaitu indikator kinerja yang dirumuskan ha
(Speci fic, Measureabl e, Achi gveamdmrgg uRalkav
penyel acraasscaahd iflnfigs et i ap | evemempenahati bgnski
bi dangcrloasisng u(t tNiammpun, dokumen perencanaan d
tidak semuanya memenuhi kriteria tersebut
dalam LHE Tahun 2022 danAKlaRabhnn2@2®222, Paead
rumusan indikator kinerja yang tidak meng
digunakan sesuai denSeam nigkiatne r ipaadaMARIE AK
2023, belum sepenuhnya indikator kinerja t

kriteria SMART dan ciulkaukpu kmeens kp eprubna it kea na hp edr |
Tahun 2023 di unit kinerja.



Kondi si iichedda lk adari ki nelrnda ktad roun akni ncearjia
(I KU) adal ah memi | i ki indi kator yang ses
di harapkan dan berouti ceanméae)m tspedhd an ghgaas idla p(at
akur at mencer mi nkan capai an kinerja yan
kenyat as@elbggai aman dalam LHEMaAKI P #Tehdapd
beberapa indikator pada dokumen I ndikator
dengan tingkat kinerja dan belum bermrient
capaian kinerja belum sepenuhnya menjadi
tepat untuk menggambar kan ketercapaian kin

Berdasarkan ketentuan Pasal 4 Ayat ( 3)
Nomor 88 Tahumnmi éR2tlegas nPeurlaat udalnanMent er i
Neger. Nomor 1d8 nilaamean g atm@ 2 At kan agar Kement
Negaraipat mengogwuwsntakuameans ievbaelr basi s sistem el
mel aksanakan evaluasi (termasuk SAKIP). Ko
RB telah membangAkKlI ApRekiasi da&n Kementeriar
tel ah membangun Apli kasi SI RI KA.

Dashboard

GambarDaéashboard AAKIkPasRevei u Kementerian P



a ="

GambaBDashboAprid kasi SI RI KA Kemendagr

Berdasarkan kedua gambar di at as, adapu
pada Apl-S KkRKIsP Revi u masi h bersifat t ahu

sebagai mana di amanatkan pada Peraturan Men

2021, dan belum menj awabeheeent DahameNager |
Tahun 2021 (dilakukan secara triwulanan).

terfokus kepada indikator Kkinerja dalam d
dapat di jadi kan sebagai hasi | eval uasi )
komponen penilaian SAKIP di i nternal Kemer
kedua aplikasi t er seepludadaadk b eeavy &d elaedpdart ars,

sehingga belum dapat menyaji kan data perk

tahun, sert aupdadiaacth waa nme rdp ¢ i mat v bnkeoa s i SAKI
yaitu 2 (dua) bul an setelah tahun anggar ar
dapat digunakan untuk perbaikan pada prose

Berdasarkan pasal 46 ayat (1) dan ayat (
Nomor 18 Tahun 2021 mengamanatkan agar Setk
dan mengembangkan SI RI KA dengan muatan m
mel i puti Perencanaange®eéalgiaaggar daan Eva
Kementerian Dal am Neagdamir badagm ns atbderl baimtj nuyt an y

Keputusan Menter. Dal am -5Beg€ahunNodgdez 4 00
me mper tbheaghawnsa pel aksanaan evaluasi AKIP di i
Ne@r i perl u di |l akukan Heakl alnui seeljeakltarno nd &r
Peraturan Menter.i PAN dan RB Nomor 88 Taht



eval uasi SAKI P dapat menggunakan i nstrum

el ektroni k. Hi ngga saat i ni eval uasi SAKI P
dan RB belum membangun aplikasi unt uk me me
Sel ain kondi si di at as, pasca terbitny

Nomor 8 8 Tahun 2021 baru dil akukan pel a

Kementerian Dal am Negeri, di mana memperh
| 1/ Sat ket erdpelraarhg bahyalki jauh dar. kondi
i mpl ement asi SAKI P bukanlah suatu hal yang
Menter. Dal am Nege3 Thadchnuonr 200020.,9.KBegi at an

pedoman di maksud aukugldi ldaakluakranbe2nt uk sosi
rapat bagi ASN Bagi amaBe mgndanaarKKemgai reEg e |

menj adi salah satu hal mendasar kurang op
di mana sosiali sasi masi h bersi upl odeadkau dar
mel al ui Apl i-BAKI PAReEvkasi hengga saat ini r
Biro Perencanaan. Ha l I ni juga menggambar

bertanggungj awab at as p e l-naapsoirnagn WBKAEKK | P H el
me ma h a mi alur/ pnosteesr Sebbmporn t u, sal ah sat
pandangan bahwa SAKIP hanya sebatas Lapo

pel aksanaan SAKIP hanya dianggap menjadi t
dan l nspektorat, padahal ber daSAmaKIlkRn K
pel aksanaannyadisneuhlaarius 8 g pak perencanaan F
kinerjmenpadtit at anggungj awab seluruh jabat al
hingga | evel paling bawah.

Dok umen pel apor an kinerja har us me mb e r

terhadap penyesuaian strategi atau kebijak
Il nf ormasi yang terdapat di dal am | aporan Kk
anggar an, eval uasi penocaphkimaear  Rebedamas p
perencanaan kinerja yang akan di hadapi be

temuan berul ang dalam LHE Tahun 2022 dan 2
kinerja dimanfaatkan dalam perencanaan ¢t ah



Me mper hdteibleakaopnad i s i di atas,sucdhdpmadi di si |
pada Biro PereptahkhaanaganpabSAKl P di Kementer
belum optimal, yang dapat dilihat dar. ni l
target Re#ddt2rdat glmth@pat devi asi yang sangat
kondi si I deal SAKI' P yang diharapkan dal am
Nomor 88 Tahun 2021.

. RPuj uan
Digitalis@&&idPEvBilrumsRer encanaan Kementer
bert wjnuwaunk meni ngkat kansa&kwmtudbiulniit akeki mér

Kementerian Dalam Negeraopt iymanlgn ybae r preurae raa ppa

Kementerian Dalam Neger. yang dili hat dar i
Kementerian Dal am Negeri olAdlmpKieemd nutj esraina k hl
|l ainnya yang ingin dicapai antara |l ain, se

1)Tujuan Jangka Pendek (60 hari):
a)Pembentukan Tim Efektif.
b)Pembahasan bersama Tim Efektif untuk me
c)PembanguSmaKkl Rt edranla8 MRI KA Kemendagr i
U Penyusunan proses bisnis.
U Rapat perencanaan desain bersama Tim.
U Desain e-SAKIP internal pada SIRIKA.
U Development e-SAKIP internal pada SIRIKA.
U Testing e-SAKIP internal pada SIRIKA.
U Deployment e-SAKIP internal pada SIRIKA.
U Video Tutorial.
d)Uji icoplhemeSAKE Ptedanlaadm KeRneknAdagr i
e)Perbai kan hasil Uj i-SAKd bPa iinmpelrenmad n tdaaslia i
Kemendagr.i
f)Ter susunnya Standar Oper aSAKh®!] | Rt esad
Kemendagr.i
g)Di semi-B8AKI Peinternal dalam SI RI KA Kemen
media resmi dan media sosi al

h)nstagram dan rYo wtewbeencanaan



i )Di semi RSaAsKil Pe i nt er nal (dalam SI RI KA Ke
terintegrasi
2)Tujuan Jangk&sMdhahgah: (

a)Moni toring efekti vsARKISP i Imptlemrealt adgdial a&n
Kemendagr.i

b)Eval uasi danSAakKIrBal ktaer nal dal am SI RI KA

3)Tujuan JangHla.3Rramuanng (

a)Ter susunnyar ekveaarndd a k a 8 hanteanst i mpl ement asi
bagi satuan kerjal/dinit nKernpal EKememt drl
Neger.

b)Sosi alisasi dan Preenveaaragiani €§keme paakan

.anf aat
Optimal i sasi Nil ai Akuntabilitas Kiner|j
DukunBDiagi tali sasi Eval uasi di Biro Perenca
secar a suamugna t bedanaandb mpér cepat pel aksanaan
Birokdriaslindonesia dan wuntuk mewujudkan per
akuntabel , pemerintahan yang kapabel, sert
publ i k kepada masyarakat . Adapun manf aat
| angsunlgeabdaeguipun i nstanssdtdkndleckddardr salter k
antara | ain:
1)Manf aati nutndrurka |
a)Badiroject | eader
0 Meningkatkan kapaspée¢lasy kaepami mpmmeami k a
dukungan administratif dan teknis oper
0 Meningkatkan kemampuan mencar.i sol usi
pel aksanaan tugas damphfemgnrti astier MHAK L
Kementerian Dal am Neger.
0 Meningkatkan kemampuan ddal apnengrawasg an
sumber. daya
0 Meningkatkan kemampuan Komuni kasi S
pemangku kepeakeh)ghdef( s
U Meningkatkan kemampuan koordinasi dan

10



0O Memudahkan dal am memantau dan mengeval
sehingga dapat mel akukan penyesuai an |
0 Me mb angkuenmampuan komuni karmstiar sttriam e glia:
stakehmelldadrui | aporan dan umpan bal ik
kinerja.

b)Unit Kerja (Bagian MonBivradaRePehapoaam
0 Meningkatnya |ivied n§A&E | iFratl eamalad |l ui medi
berbasis digital (aplikasiaptywdilgnl ebi h
dapaksedsi a e baichc elsysaisb |(e

U Efi siensi dan ef ekt i vietvaasl upaeslia ySaMmkalnP.d a
0 Peningkatan Kapasitttasal SDiikenrpggaro | eh
pengetahuan dan keterampilan baru dal

monitoring kinerja.
0 Memperoleh data yang | ebi h akurat dan

i nstsaencsdr a periodik

0 Meningkatkan transparansi dalam peng
| aporan yang jelas dan dapat diakses.
0 Memberi kan dasar unt uk per bai kan bert

perencanaan dan pelaksanaan progr am.
0 Meningkatkan koordinasi antar unit k e
|l ai nnya dal am mencapai tujuan ber sama.
0 Mendukung i mpil etfReemieasinBarh@akli ektr oni k
(SPBE) .

c)lnspektorat Jender al Kementerian Dal am
U Memper medahH udbdamtraauudi t or dal am mengak
secara periodik.

0 Mempercepat pr osesi netveaklauaebsnit e SAEhP Dal
Negesricara kmamemaidapat mengerjakan t at

d)Kementerian Dalam Neger.|

Meni ngkat kan kual i traed orimmapsli e mibailtralkuria s i
opti manliibga#isaP as eXameaseri an ,PANS ddeaon RB
Perenc&man&mt eri an DalamgNsegeara berkel a

meni ngkatkan kinerja Kementerian Dal am

11



2)Manf aate kusntteurkn a |

a)Kementerian PAN dan RB:
0 Memper mudah evaluator dalam BAKQRkses
0 Memperol eh h&AKIiPnd veeénoad is i i secara peri

b)Kementerian Keuangan:
0 Memper mudah dal am mengakses data hasil
Laporan Kinerja Tahunan Kementerian De
0 Mendorong patrakeshaglad @am proses penga
keputusan, yang dapat mendagkanggar &mu
di Kementerian Dal am Neger.i

c)Bappenas:
0 Memper mudah dalam mengakses data hasi.l
Laporan Kinerja Tahunan Kementerian De
0 Mendorong patrakeshadlad @m proses penga
keputusan, yang dapat meningkatkan Kku:
Dal am Neger.

d)Masyar smkeai ngkat kan kepercayaan masyar a
pemerint ah Kkehmesnutsenryiaan Dal am Neger. me |
yang |l ebih baik.

12



BAB |1
PROFI L KINERJA PELAYANAN

Berdasar kan Pasal 12 Peraturan Menter.
2022 tentang Organi sasi dan Tat a Kerj a K
Perencanaan sebagai salah satu Uni't Kerj a

mel aksanakan sebagiandéeughsd&ke&amepanghkhoodd
penyusunan rencana program dan anggar an,

pel aporan kinerja pelaksanaan program dan

Dal am mel aksanakan tugas tersebut, Biro Pe

fungsi

l1)Koordinasi dan penyusunan rencana pr o
Kementerian.

2)Koordinasi dan penyusunan rencana anggar

3)Fasilitasi penetapan kinerja di l i ngkunge

4)Koor di nasi perencanaan peneri maan negar
Kementeri an.

5)Koordi nasi penyusunan perencanaan progr at
l uar neger. kedal am dokumen perencanaan

6)Perencanaan dan penyusunan program dan ar

7)Pel aksanaan monitoring, evalwuasi, dan dol
di l ingkungan Kementerian.

8)Penyusunan | aporan kinerja Kementerian.

9)Penyusunan rencana program kerj a dan a
administrasi aparatur siopi/l negara, Ur ussé

Dal am mel aksanda&kmnf ummsaiesbut , Biro Per

didukung ol eh 4 (empat) Bagian, yaitu:
l1)Bagi an Perencanaan Progr am.

2)BagiPemr encanaan Anggar an.

3)Bagi an Monitoring, Evaluasi, dan Pel apor g

4)Bagi an Perencanaan Sekretariat Jender al

BagiMmni toring Evaluasi danme mPehgpor amnugi
mel aksanakan monitoring, evaluasi, penyusu
dan anggaran serta pelaporan kinerja, pel &

13



pemerintah, dan penerapan . s iBsatgéloann nhaonra jnegm
Eval uasi dan Peaneayerd &amglgiamarkjaam f ungsi
l1)Penyi apan bahan penyusunan pedoman dan

monitoring dan eval uasi perencanaan progrt
2)Pel aksanaan monitoring dan evaluasi per er
3)Penyusunan | aporan pel aksanaan program dae
4)Pel aksanaan fasilitasi sistem pengendal.i

Kement.eri an
5)Penerapan sistem manajemen kinerja di [ i

6)Fasi |l itasi dan koordinasi penyusunan I

Kement.eri an

Kepala Biro
Perencanaan
Kelompok
Jabatan
Fungsional
I I [ |
Kepala Bagian Kepala Bagian Ktlewpoarllaengginan ﬁiﬁgﬁcgﬂg;ann
Perencanaan Perencanaan =
Pelaporan Sekretariat
Program Anggaran Kinerja Jenderal

Sumber : Permendagi No. 137 Tahun 2021, data diolah
GambanS2ruktur Organi sasi Biro Perencan

Dal am rangka mel aksanakan twugas dan fun:
dan Pel apordndwW®Kkuwmregjaleh sumber daya manu

personi |
TabellRi2nci an Sumber Daya Manusia dan P

N o Jabat an Na ma

1 [Kepala Bagian Moni|Rezky Juminaidy
dan Pel aporan Kine

2 |[Perencana Ahli Mud|Friezca Rara Ju

3 |Perencana Ahl. Per|Ali fia Nada BufS

4 'Analis Kinerja -

5 |Anali s Kinerja -

14



N o Jabat an Na ma
6 |[AnaPesencanaan, Ev]|-
Pel apor an
7 |[Pengeval uasi Progr|-
Pengol ah Dat a Jonson Maruli A
S. Sos
9 |[Pengol ah Dat a Mechna Fadly Ki
Hegemur, S. Tr . |
10/|Pengol ah Dat a Bintang Bhirawad
Pur wareta, A. Md
l11/Pengol ah Data Pere/Nadya Nastiti,
Penganggar an
12/Perencana Ahl i Mud|Ari fiani Maght i
13/Perencana Ahl i Per|Syafrizal Rasyi
14 Analis Kinerj a -
15/Anali s Perencanaan|{Abdu Ra cSh ngalnP,, [
Pel apor an
16)|Penyusun Rencana K/Ricky I ndra Har
Anggar an S.Tr. 1P
17 Pengeval uasi Progr|Ri snawat. Si man
18Pengeval uasi Progr|Miya Il dealistin
19Pengol ah Dat a -
200Pengol aReDana@aanaan|-
Penganggar an
21 Perencana Ahl i Mud|{Namo Rambe Si na
M. A. P
22/Perencana Ahl i Per|Nabila Batubar 4
23/Anali s Kinerj a |l ka Suharti ka,
24 Analis Kinerja Hri sto Prisyant
24 AnaPesencanaan, EviRat na Dewi Rosi
Pel apor an
25/Pengeval uasi Progr|-
26|Pengol ah Dat a -
27/ Fasilitator Pemeri|Rifqi Fai z Abr a
28 Pengadministrasi Ul -
Sumber: Bagi anSeleretharainmtanlJender al , dat a

15
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Pemenuhan Hak Anak Lingkup
Kemendagri

Memper hati kan tabel di atas, berdasarkan
personi |l seA8Nyakat 40 kondi si i deal yang
aksanakan tud@agidan Mbohgering Eval uasi
Kinerja secara opti mal
Sel ain dukungan sumber daya manusi a,
fungsi tersebut j uga di dukung ol eh
perkembangan sebagai beri kut
TabekPPr kembangan Pagu AMa@miatrami B@a gkwal uas
Pel aporan Kinerja TA. 20214
KODE KEGIATAN/OUTPUT/SUBOUTPUT/ TOTAL PAGU REALISASI REALISASI
KOMPONEN/SUBKOMPONEN (Rp) (Rp) (%)
6084 | Pengelolaan Keuangan, BMN, dan
Umum Sekretariat Jenderal 2.500.000.000 2.095.995.881 83,84
6084.EBD | Layanan Manajemen Kinerja Internal 2.500.000.000 | 2.095.995.881 83,84
6084.EBD.003 | Layanan Penyusunan LAKIN untuk K/L
dengan unit vertikal di atas 10 unit 180.815.000 180.576.570 99, 87
51 | Penyusunan Dokumen LAPKIN 180.815.000 |  180.576.570 99, 87
Kementerian Dalam Negeri
6084.EBD.007 | Layanan Penyusunan Dokumen
Implementasi SAKIP, Manajemen
Kinerja dan Penugasan Lainnya Bidang 2.112.737.000 1.714.564.316 81,15
Monitoring dan Evaluasi lingkup
Kemendagri
051 | Penyusunan Perjanjian Kinerja (PK) 41.200.000 28.356.920 68, 83
052 P_elaksanaan Implen_wentasu SAKIP 351.219.000 264.472.080 75,30
Lingkup Kemendagri
A | Implementasi SAKIP Lingkup 164.219.000 135.056.280 82,24
Kemendagri
B | Diseminasi dan Sosialisasi Pedoman
Evaluasi Implementasi Akuntabilitas 187.000.000 |  129.415.800 69,21
Kinerja Instansi Pemerintah Di
Lingkungan Kemendagri
053 | Penyusunan Laporan Pelaksanaan
Program dan Anggaran Triwulanan dan 157.624.000 133.636.640 84,78
Semesteran
054 | Penyusunan Dokumen Sistem
Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) 158.676.000 128.497.350 80, 98
Lingkup Kemendagri
055 | Konsolidasi Pengendalian dan
Monitoring Pelaksanaan Kegiatan dan 656.294.000 637.311.196 97,11
Anggaran Lingkup Kemendagri
056 | Pelaksanaan Rencana Aksi
Kementerian/Lembaga Penugasan 80.590.000 80.010.400 99, 28
Kementerian Dalam Negeri
057 | Fasilitasi Penyusunan Bahan Masukan
Lampiran Pidato Presiden dan Nota 27.620.000 27.377.950 99,12
Keuangan Lingkup Kemendagri
058 | Penyusunan Laporan Pelaksanaan
Responsif Gender (PPRG) dan 322.092.000 | 149537300 | 46, 43
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Rp2.500. 0-0ah®d@ @ gaz0az2nd ,
pel aksanaan

sebesar

KODE KEGIATAN/OUTPUT/SUBOUTPUT/ TOTAL PAGU REALISASI REALISASI
KOMPONEN/SUBKOMPONEN (Rp) (Rp) (%)
A | Penyusunan Laporan Pelaksanaan
Perencanaan dan Penganggaran yang
Responsif Gender (PPRG) dan 73.792.000 44.377.300 60, 14
Pemenuhan Hak Anak Lingkup
Kemendagri
B | Penyusunan Pedoman Penerapan
Pengarusutamaan Gender di 248.300.000 105.160.000 42,35
Lingkungan Kementerian Dalam Negeri
059 P_elaksanaan Manajeme_n Risiko di 97 265.000 54.273.765 55. 80
Lingkungan Kemendagri
060 | Evaluasi Renstra Kementerian Dalam
Negeri Tahun 2020-2024 220.157.000 211.090.715 95, 88
A | Evaluasi Renstra Kementerian Dalam
Negeri Tahun 2020-2024 70.927.000 62.034.140 87, 46
B | Penyusunan Laporan Capaian Lima
Tahun Kementerian Dalam Negeri 149.230.000 149.056.575 99, 88
Tahun 2020-2024
6084.EBD.953 | Layanan Pemantauan dan Evaluasi
206.448.000 200.854.995 97,29
051 | Pelaksanaan pemantauan dan evaluasi
lingkup Kementerian Dalam Negeri 206.448.000 200.854.995 97,29
Sumber :SelklrPeAt ari at Jenderal, data diolah per 18 Okt
Berdasarkan tabel di atas, dapat dili hat

Rnpe. n3d5ulk. u2n1g9 . O
akunt abnbkuagarki Kemepat @ri an D

Namun dalam anggaran tersebut, ti dak mengas
SAKI P i Kememtaedr i an Dal am Neger.i
Secara rimel alkkdsadmarkan fungsi Bagian Mon
Kinerj a, adapun subst ansi-maysa mgg dPielraknscaamaak
Muda ber sama btaigra i beri kut
TabeBP&lLaksana Substansi Bagian Monitoring
Kinerja Tahun 2024
Substansi Pel aksana
1. Manaj emen Risiko Perencana Ahl i
2.Sistem Pengdgan dPaelmearnija. n. Friezca H
(SPI P) Ml P M
3.Eval uasi Pi njaman d
Neger. ( PHLN)
4 Monitoring dan Eval
Kemendagr.i
5.Pemant auan Nominator

17



18

Substansi Pel aksana
1 .Perencanaan Pedhgmmng|/ Perencana Ahl
Responsif Gender (PRa. n. Arifiani
2.Si stem Manaj emen Kin
3.Pengarusutamaan gend
4 . Laporan Refl eksi
5.Eval uasi Kinerja Ang
SMART Kemenkeu
6.Pengendalian I nterna
7.Reali sasi Anggaran H
8.Eval uasi Renstra
1.Sistem AkuntabilitaPerencana Ahl
Pemer i IAKIhP ) a.n. Namo Ram
2.Penyusunan Laporan KS. I P, M. A. P
3.Penyusunan Perjanji
Adendum Perjanjian K
4 . Rencana AKsi Perjanj
5.Pel apor an -SAK IREBkwaisu e
6. Penyi apan Bahan Rapas3g
(RDP) dan Sidang Kab
7.Penyusunan Laporan
( PN)
8.EvaluasksaRaha Renj
Apl ié&Mosnev Bappenas
9.Eval uasi RPJ MN
10Phenyusunan Lampir al
Pidato Presiden
l11Penyusunan Laporan T
Sumber : Data Bagian Monev dan Pel aporan Kinerj a

Ta
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BAB | ||

ANALI SA MASALAH PELAYANAN

ldenti fi kasi | su
| denti fadkalsah itsah a pmaameajl e ndeanl ains u , yaitu

masal ah ypenngg amairh i organi sasi Dal am ranc

yang dilakukan dalam mengi dent i fmelaasliuii su
forum group( delsZtumsebnngga di hasil kan asp
pel aksana tugas di Biro Perencanaan yang
atas kondisi yang ,t edrajna dbie rhdi ansgagrak asna ahta siinli
konsubermas&dmgpal a Bagian Monitoring Evaluas

Biro Perencanaselu&kemeeBiearadjad ko k draskit ual yancg

terjadi dal am mel aksanakan tugedadanménoag

t el ah dijel askan pada Baber | delnbtei bf drkdapsail |

per mas audtacdhmas ebagai beri kut

Tabell denti fi kasi | su Permasal ahan

N o Kondi si | d Kondi si saat | su/ Mas al

1 |l ndikator kinPerumusan indikglndikator ki
memenuhi stan/belum berdasarkgtelah dir umy
bai k, yaitu i|baik, seperti krfsepenuhnya
yang dirumusk menggunca&ksacnadi ng|lberorientasi
di sesuai kan dipermusan di seti(bel um SMART
SMARMenggunak|{l ogi s, dan mempe
penyelarasan,|bidang | ain.
|l evel secara
memper hati kan
bidang | ai n.

2 |Kondi si ideal|{Masi h terdapat KKualitas penr
kinerja turun/indikator pada dqcapaian Kkinge
I ndi kat out akman| Ki ner ja Utama ygsepenuhnya n
(I KU) adal ah |sesuai dengan tijukuran keter
indi kator yan/{dan belum berorilkinerja yang
dengan tingka/sehingga kualitgmenggambar kg
di harapkan dajcapaian kinerjal|ketercapai ar
berorientasi sepenuhnya menjgyang ditetapg
(out coormeent ed)ketercapaian ki

untm&knggambar kan
ketercapaian Kkir
ditetapkan.

3 |Evaluasi SAKI|Pel aksaanaan evgEvaluasi SAK
harus menggun|internal KemendgKemendagr i k
teknol ogi i nf/lmenggunakan met dmenggunakan
memper mudah dikonvensional, Dbgteknologi irn
mengefisienkalmenggunakan tekr
eval uasi i nformasi
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N o Kondi si | d Kondi si saat | su/ Mas al

4 |Dokumen pel ap/Laporan kinerja|Seluruh infgqg
harus memberi|sebagai dasar dgl aporan Kkingeg
yang besar teperencanaan kingdi manfaat kanr
penyesuaian s|{selenjutnya. perencanaan
kebijakan dal beri kutnya.
kinerja berik

T Asmhcer AaBBCC AdBbC

GambanP&8mbahasan/ Di
dal am Mengidentifikasi

.Renapil san

skusi

biroren nabila jus

¥ BirorenKemendagri

ber sama

Perwaki | :
Ma s al

ah

Penapi san i su amearuu p ankassa | aphrad sesEt su k
mengi denti fi kasi secara | ebidmagaitah!| yvamag
memi | i ki tingkatan urgensi yang perlu sedg
Proses anmnalaikssik@an untuk menil ai kualitas
APKL dengan memperti mbangkan relevansi, k
masyarakat, dan kel ayakaalsaonh ursanc(andgan lea
aksi perubahan i ni adapun penaptitsesasebsu
yaitu:
a)Akt Al swang sedang terjadi atau dalam pr

di bicarakan di kal angan masyarakat
b)Probl eMmMRyuk yang memil i ki di mensi masal a

di cari kan solusinya
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c)Kekhal alyk3kuainyang secara | angsung menyang
banyak
d)Layd&dk3uiyang madsaunk raekaalli sti s dan rel evart

solusinya

Berdasarkan hasi|l forum dengan perwakil
dan hasi|l konsultasi dengan Kepala Bagian
Kinerja Biro Perencanaan, menunj ukkan has
bawah i ni

TabekPP8&8napisan | su dengan Metode API

Kriterdi Keteran
No . | I h .
0 s’Mas al a A P K 1 Hasi |l
1 |I'ndikator Kkinerja Y Tidak me
belum sepenuhnya b¢g+ - + + ¢
hasil (belum SMART) syara
2 |Kualitas pengukur ar
bel um sepgnuhnya mg Tl dlalk e
ketercapaian kiner|j + - + + 7
menggambar kan ket er syara
yang ditetapkan
3 Eval uasi SAKI P i nt ¢
belum menggunakan + + + + |[Memenuhi
teknol ogi i nformasi
4 |Seluruh informasi ¢
belum di manfaatkan| + + + + [Memenuhi
perencanaan tahun K

Berdasarkan metode APKL dalam tabel di atas, diperoleh du isu utama,
yaitu 1) Tidak adanya kebijakan reward dan punishment pada penerapan SAKIP
di lingkup Kemendagri, 2) Pengumpulan data dan evaluasi AKIP internal
Kemendagri belum menggunakan teknologi informasi. Selanjutnya, kedua isu
tersebut dinalisis lebih lanjut menggunakan metode USG. Hal ini dilakukan untuk
menentukan isu prioritas dengan mengurutkan masalah berdasarkan kriteria
utama yaitu Urgency, Seriousness, dan Growth (USG). USG adalah salah satu
tools untuk mengurutkan prioritas isu yang harus diselesaikan dengan
menggunakan skala likert dan metode skoring. P a dtao a Insi mAaE$iNYg | Su
dinilai tingkat risiko dan dampaknya mengg
yang didapat-masiehg masungdijumlahkan unt uk
mas alkahhu z(aeva,Peh@23UtSiGa@anur ut Kotl er dal am
2023:
a) Var i o gle n( dJy dapat dili hat dar i seberapa
di sel esai kan dikaitkan dengan waktu yan
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masal ah tersebut har us di sel esai kan ma |
mendapat Kamkreirltainggi dan sebali knya.

b) Var i Skeel ouéBesartinya seberapa serius m;
segera diselesaikan dan seberapa besar &
per masal ahan tersebut tidak diselesai kan
dar i masal ah tersebut ter hadsaap akhi nteerrjsae bp
membahayakan perangkat daerah secara | ua

c) Var i aGreolw( &) artinya seberapa besar ma s

berkembang i ka per madgiad alhaxnaitkar.e bRit mgii
mel i hat apakah masal ah tersebut ber kemba
untuk dicegah. Jika itu terjadi berarti

masal ah tersebut.

Variabel tersebut akan d i b relai menggunakan skala linkert dari 1 sampai
dengan 5 (1: Sangat kurang penting, 2: Kurang Penting, 3: Cukup Penting, 4:
Penting, dan 5: Sangat Penting).

Berdasarkan hasil pembahasan forum group discussion (melalui Zoom)
dengan perwakilan pegawai Biro Perencanaan, dan hasil konsultasi dengan
Kepala Bagian Monitoring Evaluasi dan Pelaporan Kinerja Biro Perencanaan,

menunjukkan hasil analisis USG sebagaimana tabel di bawah ini:
TabeBP&napisan | su dengan Met

Ni | ai
N o Mas al ah Tot|Ranki
UrgenSeriougGrow

1 |[Eval uasi SAKI

Kemendagr.i be

menggunakan 78 8 6 85 249 1
teknol ogi i nf
2 |Seluruh infor
|l aporan kiner
di manfaat kan 75 8 4 81 240 2
perencanaan t

ode US

beri kutnya.

Berdasarkan interval penilaian pada tabel di atas, maka diperoleh satu isu
prioritas USG, masalah dengan skor tertinggi yaitu pengumpulan data dan evalusi
AKIP internal Kemendagri belum menggunakan teknologi informasi, dengan
penjelasan:

a Urgentvyal uSAKil P i nternal Kemendagri yang
teknol ogi I nf or masi mendesak unt uk seqg:
konvensi onal mengaki batkan proses yang |
terhadap kesal ahan. Keti dakmampuana si st e
kinerja secara efisien berdampak | angsun
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serta proses evaluasi AKI P internal. H :
capaian nil ai AIKd IPa nK eNpeeghdi reirgigan | su ter sel
untuk segera diatasi

b) Ser i o u:shMaessasl ah i ni sangat serius kar ena
Kemendagr.i akan terus menghadapi kesul it
kinerja yang di harapkan. Met ode manual vy
data kinerja tidak akurat paedhanpgpghaperd
kinerja di l i ngkungan Kemendagri . Ji ka h
capaian nilai AKIP yang tidak memenuhi t

c) Gr owtThanpa adopsi teknol ogi i nformasi |,
berkembang seiring dengan bertambahnya |
dan kompl eksiSAKd Pev alt ea sial . Ketergantun
manual akan semakin membebani proses eva
pel aporan kinerja yang kurang berkual it

Kemendagri yyahgmbheél ubnegagal an beradaptas
teknol ogi akan memperbesar kesenjangan a
ref or masi birokrasi

3.83denti fi kasi Ak ar Mas al ah

Biro Perencanaan mel al ui Bagian Monitc
Kinerja memiliki peran yang sangatnisitaiat ec
AKIl PKedment eri an Dal am Negerda,k asre hpierr gropaas ap earh

yang menyebabkan hal tersebut . Dal am r an
analisi s m&ngdhebmaskaeémgai mana tertuang pada
i ni

Evaluasi SAKIP internal
Kemendagri belum menggunakan
teknologi informasi

SOP sudah tidak relevan
dengan kondisi saat ini

Rendahnya minat ASN

mengikuti pelatihan P N
——————————— I’ Belum mengakomodir }
- N b >
'Iifdakadanya Reward dan N kebijakan terbaru’;
\ Punishmant , ~\  \  TTTTT"TT==--
D it it ’ SOP yang tidak
Kapasitas SDM digunakan

terbatas

Pelaporaninternal

periodikmasihmanual ———d % Belum optimalnya evaluasi

dan pelaporan SAKIP internal

~
/Aplikasi internal Kemendagri belum “
, mengakomodir kebutuhan evaluasi
| SAKIP (PermePANRB No.88 Tahun !
Al 2021,

Evaluasi SAKIP secara elektronik
masih menggunakan aplikasi
KemenPAN & RB

. A
Bélum adanya pengganggaran untuk \
! pelaporan elektronik
Belum tersedia
Pelaporan elektronik

Gambarl dentifikasi Akar Masal ah Menggunak
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Dar i afniad kpada gambar di atapengaepab di
utama tidakt aegetappengraapan SAKI P di, Kemen
y aistelbbagali beri kut :dengan penjelasan
a )Ma nt i daadka nryeaw adradp u n i enhtma g i ASN dan Uni't K €

ber hmsmér apkan SAKI P.
b)Moneybel ummdanya penggangagnaermabna n guunnt ukat au

pengembangarel| saip®théammP seelceakrtar oni k

c )Met hh®&®P evaluasi SAKI P di internal Ke men
Peraturan Menter.i PAN dan RB Nomor 12 7T
Evaluasi atas |I mplementasi SAKIP, yang s
Peraturan Menteri 8BAN achaumm RB 2Mo mor

d)Machiapl i BRI Ké&mendagr i bel um mengakomod
eval uasiseSAKI P amanat Peraturan Me&8teri
Tahunl, 20Pr aturan Menter. Dal am Neaqer i N
Keputusan Ment er i Dal ambNegamun Npmb 4 0 (
mengamanat kan eval uasi SAKI P secara el ek

Berdasarkan keempat akar masalah terse
konsutlé¢mgan Kepala Bagian Monitoring Eval
sel aku mentor, serta perti mbangan wakt u,
perubahan ipringadtapapkeakranmasal ah yang, akan
yai(tpl i kasi SI RI KA Kemendagr i bel um meng:e

SAKI P sesuai amanat Peraturan Menter.i PAN
Peraturan Menter. Dal am Neg&epuNaoman MBnTa
Dal am Neger. Nbo3moTra h0 .290.234 , yang mengamaltl

SAKI P secaorna # @& m(Lkpterl um adanya penggangga
membangun at au p e n gpeenhbaap®gkdannPs iseeliceakmt.ar o ni Kk
Sesuai akar masal ah tersebut di at as,

beberapa alternatif pemecahan masal ah, yai
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TabeldAl3ternati f Pemecahan Masal ah

Rumusan Masal al Al ternati f Pe meca
1)Apl i kasi SI RI KA Kem|l)Pengembangan aplika
mengakomodir kebutu menambahkan menu Ev
SAKI P sesuali amanat (&SAKI P) internal K ¢
PAN dan RB Nomor 88 menggunakan anggar a
Peraturan Menteri D 202gel(i btmebaktif).
18 Tahun Xe@plutudam |2)| ntegrasi aplikasi

Dal am Neger. MdBmadma h (sub mB8AKIRB) dehgéka
2024, yang mengaman SAKI P Reviu Kement ¢

SAKI'P secara elektrigypjseminasi-SaWimkash
2)Bel ashanya penggangg dal am SI RI KA Kemend

membangun atau peng terintegrasi deArKd an
pel aporan SAKI P .sec Reviu Kementerian F
Berdasar kan hasi |l di agnosi s organi sasi

perubahan yang dOmtnigrkalti saadsal aMi |fa i Akunt a
Il nst esmier i ntah (ABRUPYNndamatal i saSAKERal ua
di Biro Perencanaan Kementerian Dal am Nege
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BAB |V
STRATEGI PENYELESAI AN MASALAH

4. Terobosan I novasi
Dal am rangka penyel esaian rumusan ma <
ditentukan dalam Bab 111 di at as, Bagi an
Kinerja Biro Perencanaan tharrabo smanmpya nnge nd
mengakomodir h arsatpaakne he e d B uh dal am mend
pel ayanan SAK&Fuaesrinal yang cepat SAKdrPt a p

eksterannag dal am hal i ni Kegmmtge rlieadbn hP AN edka
efisien.

Terobosan inovasi dal am hal ini tidak
tentang bagai mana mengintegrasi kan inovasi
strategi jangka panjang (Pisano: 2020). Pi
terobosan Il novasi membut uhkan kol abor asi

mendalAadm.pun gagasan yang merupakan unsur

antara | ain:

a)Gagasan perubahan i ni jear masiunkovkei dhbhh:i
Kemendagkarena sampai dengan saat 1ini ev
SAKI' P Kementerian Dal am Neger. masi h ber :

b)Mampwmengefi siwarkkain dan @pelgglas amaan eval.
penerapan AKI P di Kementerian Dal am Nege
c)Has i | evabubsibermanpleabai kan k e perenc
sel anj utirkyaar enak an sebel umnya hanya di |
setahun, namun dengan adanya terobosan

periodi k triwulanan.

d)Pl at fBwvan uas:i Ber mesnigse mb a tpd kaa Mfe-SAK 1 P
internal Kemendiagiri albey®dmagi snemungki nkan
analisi s, dan pel aporraent | dnetDae négiaamleu § i s
interaktif, pengambi |l keputusan dapat d
instansi dan mengidentifi d@asKemepdagang

e)lntegr asi denBGov eSinanmeemm gi nt e ga-SAassK IkRa n

internal giama@nkgekmedma | am apli kasi ySnRg KA K

sudah,umdaak memasti kan bahwa data yang d
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konsi sten dan dapat di akskeespemlt,¢e mygeanetmu a
ma mp u mengefi sienkan penggunaan anggar
KemendaHgarli . i ni j uga me nSliuktuenrgy Permagmriamt a
Berbasis ESERBEY oni k

4. Pahapan Kegi atan
Secatraat a bfah d sadt dree as als t dadraitlukmad ma r k

kejadian penting, batu peringatan, yang d
pencapaiano. Berdasar kan penel usur an dar
mai nst mehamsadalkah sebuah i stilah yang bi
manaj emen proyek unt uk me mper mudah esti
pengerjaan. Denngest epthamy apekerja pada suat
menyel esai kan pekerjaan sesuali dengan d

ditentukan atau biasanya teMdleachamdimaldal am
Manaj emen Proyek Im d esswin@ngkalti | ah gunak:
memper mudah pengerjaan proyenk | esddaladh. S
bagian item pekerjaan yang dibuat unt uk m
dal am jadwal proyek. Dal am menger jpaokan se
pada mitleansmheomjea d i bagian penting pada tiap
mel anjutkan pekerjaan bemiilkeustieopnaet Be ggankek
unt uk mel ambangkan apapun yandapeh abhalda pmu
tahap at ami |keosytsoenge per |l u dil akukan adal ah s
a) Membagi seluruh pekerjaan menjadi beberapa kelompok pekerjaan yang

dapat dikatakan sejenis.
b) Menentukan keterkaitan-keterkaitan antara kelompok-kelompok pekerjaan

atau proyek tersebut.

c) Membandingkan durasi total pekerjaan dengan waktu yang dibutuhkan.

Ada beber anpial etsdtjpolnaem sebuah proyek, di é
a) Sebagai tanda dimulainya sebuah tahapan penting dalam sebuah proyek
atau pekerjaan.
b) Sebagai peringatan untuk deadline dalam proyek.
c) Sebagai pusat atau pos sinyal berakhirnya sebuah tahapan penting dalam
pekerjaan.

d) Sebagaitanda adanya keputusan penting yang dibuat dalam pekerjaan.
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Ruang |l ingkup rencana aksi perubahan i

sebagai beri kut :

a)Pembentukan Tim Efektif.

b)Pembahasan bersama Tim Efektif untuk mem
c)Pembangu®Aakl B idcdale8mMRI KA Kemendagr.i

d)Uji coba i mpAKIInBm tediamlaalm SI RI KA Kemendagr
e)Per bai kan hasi | uj i-SAKKIbR iimtpdremeelnt dal ar
Kemendagri

f)lnt eg+SAKiIl Peinternal (dal am SI REKKI Kemen
Reviu Kementerian PAN dan RB.
g)Tersusunnya Standar Oper asS AklaR i Pnrtoesrenda
Kemendagri

h)Di semi &Kl Peinternal dal am SI RI KA Kemenc
media resmi dan media sosi al l nstagram d
i )Di semi nSsskKl Pe i nternal (dal am SI RI KA Ker
terintegrasi

j ) Moni toring efektiviSAKS$Pnitrapdraernaerm t &3 IR1 KeA
Kemendagr i

k)Eval uapertdae®AKI P dalam SI RI KA Kemendagr
| )Ter susunnyar &wdaindggpaukna rs harteang i mpl ement asi
bagi satuan kerjadiUniint &kremgla Kemd rotner il an
m)Sosi alisasi dan Preenearaggani §emepakan

Berdasarkan tahapan atnau elsrenem darmng
l ingkup sebagai manaddppuel ae knial hedgptianant agns ,
jangka pendek, jangka menengah, dan jangk
beri kut:
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a)langka

P&Oddlari)

kut

Adapun tahapan kegiatanmidaelsgtrmmek ai p
pendek sebagai mana tabel sebagai ber.i
TabellMdlL. est one Jangka Pendek
N o Tahapan & Kegi g Waktu OQut put / BukK
1 | Pembentukan Tim Efektif: 310kt olJ A SK Tim Efektif
Identifikasi Anggota Tim, Internalisasi Aksi 2024 | A Surat Undang
Perubahan, dan Penyusunan SK Tim A Daftar Hadir
A Dokumentasi
2 | Pembahasan bersama Tim Efektif untuk 7 Nove|A Surat Undang
membahas Substansi 2024 | A Daftar Hadir
A Dokumentasi
3 | Pembangunan e-SAKIP internal dalam 11 A Surat Undang
SIRIKA Kemendagri: Novembl A MenuSAKI P da
A Penyusunan proses bisnis. 20214 SI RI KA.
A Rapat perencanaan desain bersama AVideo Tutori
Tim.
A Desain e-SAKIP internal pada SIRIKA.
A Development e-SAKIP internal pada
SIRIKA.
A Testing e-SAKIP internal pada SIRIKA.
A Deployment e-SAKIP internal pada
SIRIKA.
A Video Tutorial.
4 | Uji coba implementasi e-SAKIP internal 15 A Surat Undangan Rapat
dalam SIRIKA Kemendagri No v e mb| A Daftar Hadir
2024 | A Dokumentasi
5 | Perbaikan hasil uji coba implementasi e- Mi ngg3| A Dokument asi
SAKIP internal dalam SIRIKA Kemendagri Novembl A Tautan aplik
2024
6 |[I nteg-6EAKI Pe e(rdnaallam S| 25 A Surat Undang
Kemendagr i »SAdKelnPg aRre vei| Novembl A MenuSAKI P da
Kementerian PAN dan 20214 SI RI KA yang
A Tautan aplik
7 | Tersusunnya Standar Operasional Prosedur 29 SOR-SAKI P Keme
(SOP) e-SAKIP internal Kemendagri. Novemb
2024
8 |Di semi-B8AaKil Pe edranlaa m S| 8 Dokumentasi
Kemendaaggsiial i sasi mell Desemb
dan medilanstoagradm dan 2024
Biro Perencanaan
9 |Di semi-8AKi Peinternal 9 A Surat Undangan Rapat
Kemendagri) yang tel De s e mb| A Daftar Hadir
2024 | A Dokumentasi
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b)) Jangka Me(n3ensgadh 12 bul an)
Adapun tahapan kreegn caat naana kacbraa lapme r u b a h a
mi | esjtaommgelean engabagai mana tabel sebagai b

TabebkMdl. est one Jangka Menengah

N o Tahapan & Kegi Wa k t u Out put / BukK
Monitoring efektivitas implementasi DesembgA Surat Undang
e-SAKIP internal dalam SIRIKA 202s4. d | A Daftar Hadir
Kemendagri Januari|A Dokument asi

A Laporan Hasi

2 | Evaluasi dan perbaikan e-SAKIP Februar|{ A Surat Undang

internal dalam SIRIKA Kemendagri. Maret 2 A Daftar Hadir
A Dokument asi
A Laporan Hasi

c)Jangka Halnjsandg 3 tahun)
Adapun tahapan kreegn caat naana kachraa lapmre r u b a h a

mi | esjtaongelaa j sa@lygagai mana tabel sebagai ber

TabeBMi4lL est one Jangka Panjang

N o Tahapan & Kegi Wa k t u Out put/ BukK
Tersusunnya kebijakan reward and Ju2025 A Surat Edar an
punishment atas implementasi SAKIP JuRk026| A Kebijakan da
bagi satuan kerja/Unit Kerja Eselon Il di Keputusan Me
internal Kementerian Dalam Negeri

2 | Sosialisasi dan penerapan kebijakan Agustus|A Surat Undang
reward and punishment A Daftar Hadir

A Dokument asi
A Surmdaran te
pengumuman.

4. Sumber Daya (Peta dan Pemanfaatan)

Dal am pel aksanaan rencana aksi peruba
mengetathakehydrdger memi | i ki kepentingan dan
proyek perubahan yang akan dil akukan, ape
mendukung, tidak peduli atau menol ak. Un

st akehyoalideur dengan mematkekKtaoairdeawda s ipr ogr am

di r anxtaamigj al ankan dengan harapan:

a)Memuncul kan rasa memil i ki terhadap renca
b)Mendapat kan gambaran yang l ebi h jelas
kesulitan

30



c)Mendapat kan |l ebi h banyak g aigraplaemmemd raga |
rencana aksi perubahan
d)Mendukung/ memper kuat posi si j 1 ka ada p

sehingga meningkatkan peluang keberhasi|l

Dalam mewujudkan rencamae aderghaapg airsu b ah
mengetahui set] akuehhnoel atpearn y a i pengaruh ter ha
aksi perubah ark,e hdoshlkleenm r an oda mpgea m kiami ber das:
pengaruh dan kypmnptkianggomy&kan menj adi 4  (

sebagai beri kut:
a)Promot ernysittak ehydmrmdger memi | i ki kepentingan
rencana aksi perubahan dan j uga puny a

membuatnya berhasi(beagauusebahgikny&aepent

b)Def enderysasittask ehghdere mi | i ki pengaruh be:
kepentingan yang | ebih rendah. Bi asanya
ri si ko dan tantangan |jika mereka mer asa

mengancam kepentingan mer eka.

c)Latent yasittaukehghbhdagemi | i ki kepentingan t
pengaruhnya rendah. Mereka mungkin tidak
di perhati kan dan dilibatkan keti ka proye

d)Apat het iyasttak ehwdmrdgrkurang memil i ki kepel
kekuat an, bahkan mungkin ti dak menget e

perubahan.

Berdasar kan pengkategorian sebagai mana
| e adteel ah mepakkmekhkaattakehdedgamer | ebi h dahu

mel akukan di skusi d e nBgaagn a p e rMwankeivl ada nASRe |
Kinerja sertaskKEKépbuamBhgpganmana dij el asak
gambar di bawah 1 ni.
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Latens
1) Kementerian PAN dan RB

»
Lg

2) Kementerian keuangan ‘E’
3) Bappenas s
4) BPK £
5) BPKP S
Q
Q
4

Kepentingan (+)

* >

GambanPéta Stakehol der

Unt uk memudahkan pelaksanaan ,r anccarmsgan

rancangan dan tekni ktkdkmhmildaeansg a nt eprehnaj deal pa s
a)Promms,t dengan mel akukan konsultaseértdan p
di skusiakstBiefa.aman i tu pelibatan seluruh ba
di internal Biro Perencanaan, yang secar
pel aksanaan aksi di maksud dengan terl ebi
dari Kepala Biro PerencanaaknasiSedeangan tTui

APl P atau PPUPD yang ditunjuk ol eh 1[I nspe

SAKI P Kemendagr.

b)Def endedengan mel ak wkkoaorr dsdoasaisakl o nssaugl id rass i

regulearakit masukan dal am eval uasi SAKI P
c)Lateméngan mel akukan di skusi persuasi ag
dengan meli batkan Kepala Biro Perencanaa
Eval uasi dan Pel apor an Kl eadpaselsadaiku

penyampaian.rancangan

d)Aphatdfietdiemmgan mel akukan sosialisasi dan
.Manajemen Pengendalian Mutu

Pengendal imaenr urpuskeenn dan i I mu untuk menc¢
dalam organisasi, mencakup perencanaan k

per bai kan( Jkuwaalni t:a s2l02r0pain alj ebmen pengendal i .

32



dapat diartikan sebagai rangkaian proses
kualitas produk dan2 0BR&radnaasna r(kDeenmiknegd ua pen
atas dapat disi mpulkan bahwa dalam mel aks
kualitas mul ai dar i proses perencaaan k
ber dampak secar a berkelanjutan unt uk pe
pel aksanmajamt syed .a

Sel anjutnya dalam rancangan aksi per L
manaj emen pengendalian mutu MmMedmp@GQeopk i t a

Act yang di kemWanBdwar dsebBemigag penjel asan

a)Tahapan PerkRhgmnaan (
Merupakan | angkah awal di mana tujuar

Dal am t adialpak mk g maasmadlaihsi snengi denti fi kas

perbai kan, dan merleaarcqakalk amntl wk grkeamc apali
diingifTokaan dalam rancangan aksi perubah
0 Terbangunnya sistenSAKNVaAANE &d inladbrAKEIPRI( KA
Kemendagri, sehingga evaluasi SAKI P di
Neger. tidak | agi bersifat konvensior
efisiensi dan efektifitas pelaksanaan
0 Mengoptimal kan nil ai SAKI P Kementerian

oleh Kementerian PAN dan RB.

b)Tahap Pel alkgsanaan (

Pada tahap 1ini, rencana yang telah
Kegiatan dil akukan sesuai dengan rencan
telah diAdcampwprkamencana kegiatan yang aka
pada Jjangka pendek untuk mencapai tuj uan

U Pembentukan Tim Efektif.

U Pembahasan bersama Tim Efektif untuk me
0 Pembangu®Aakl R i nternal dalam SI RI KA Ken
a Uj i coba I mMPAEmMEntaser pal dal am SI RI KA

U Perbai kan hasil uj rISAKd Pa i inmelrmraé n tdaad ia |

Kemendagr.i
0 I ntegB5AKIi Peinternal (dal am S| SIAKA PKe me |
Reviu Kementerian PAN dan RB.

33



0 Tersusunnya Standar Oper aSAKNhRI | Presmra
Kemendagr.i
U Di semi RSaAsKil Pe i nter nal dal am SI RI KA Kel
mel al ui medi a resmi dan media sosi al
Perencanaan.
iU Di semi SaAXil Pe i nt er nal (dalam SI RI KA Ke
terintegrasi
Kunci ut ama keberhasilan dalam pel aks
terbangedAklaP | mtad @SmaRl KA Kemeanmdagrapat
dii mpl ementasi kan pada saat eval uasi SA
pi hak terkait di i nternal Kemendagri tel
apl i kaAsKl Pe di maksud.

c)Tahap Ev@&hl edcaks i (
Tahepal madi bat kan penil aian ter hadaj
di bandi ngkan dengan tujuan yang telah di
mengidenti fi kasi keberhasilan dan area vy
Pada tahap ini yang epAKIiifhg eg enlad mng a
SI RI KA Kemendagri yang telah terbangun d
i mpl ementasinya mampu mengefisienkan ser

eval uasi SAKI P di internal Kemendagr.i

d)Tahap Meni nAldtkl anj ut i (
Berdasar kan hagpielrl veval sagikmmgk ah
perbasd&lamgai unpakameni ngkatkan proses.

rencana dapat dijadikan standar. Ji ka ti
Dal am rancangan aksi perubahan ini, ad e
per bai kan terhadap rekomendasi dar i s el

masukan maupun-ketnasallerydalgaterjaring ol «
saat para user men§AKpPremeinhé ks m&kmtne rei an

Neger.

Untuk memasti kan tahapan POE€RAgan adials,
maka di susun struktur organibBarsdapiRdraakis ana
Keputusan Pl h. Kepala Biro Perencanaan Nom
2024 tanggal 25 Oktober 2024 tentang Opti
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Il nstansi Pemer i
Biro Perencanaan
t a bde bawah i ni

TabeldSdUr uktur

ntahan (AKI P

Organi sasi

Pel

) mel al ui

aksanaan

Dukur

Kementeen@gan DalamnaNregee b :

Ranc.

1./Rezky Juminai dKebala BagiMentor
& Pel aporan
2 .INamo Rambe SiifPerencana A|Project
M. A. P.

Tim Administrasi
3.Hristo Prisyan|/Analis Kine/Koordin
4 |/Abdu Rachman, Anal i s PerAnggot a

Evaluasi da
5.Mohamad Wil dan|{Tenaga LepalAnggot a

Tim Substansi
6 ./Ari fiani Maghf|Perencana A/Koordin
7. Ratna Dewi Ros|Anal iPser encaAnggot a

Eval uasi da
pada Subba
dan Pel apor
8.Nabila Batubar|Perencana A|/Anggot a
9.|Ri f qi Fai z Abr|Fasilitator|Anggot a
Tim Teknologi dan | nform
10/l kauharti ka, SJ|/Analis KineKoordin
11/Ade Muchlis MaPranata Konl T/ Angg
S. Kom Pert ama
12|A1 Waf i I hti FIDesainer I njl T/ Angg
Dari struktur organisasi pel askesbaangaaain r
mana galmbaart as, pmwmasinngadapgt dijel askan se
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TabebPdran Pel aksanaan Rancangan Aksi

Jabat a Per an
Ment or 1) Sebagai atasan langsung untuk memberikan kesepakatan dan
persetujuan atas rancangan aksi perubahan yang diajukan oleh
peserta;

2) Bertindak sebagai pembimbing peserta dengan sikap profesional;

3) Memberikan dukungan penuh kepada peserta pelatihan dalam
mempersiapkan rancangan aksi perubahan yang akan
diimplementasikan;

4) Memberikan bimbingan serta arahan kepada peserta dalam
merumuskan atau mengidentifikasi permasalahan krusial organisasi
yang memerlukan terapi melalui rancangan aksi perubahan;

5) Memberikan bimbingan dalam mengatasi kendala yang muncul
selama proses implementasi berlangsung;

6) Membantu peserta dalam memetakan agenda aksi yang akan
dilaksanakan dan rencana jadwal pertemuan yang akan
dilaksanakan;

7) Menjelaskan kontrak penyelesaian tugas kepada peserta pelatihan;

8) Memantau setiap perkembangan aksi perubahannya dengan
meminta progress report setiap minggunya,;

9) Memantau capaian peserta sesuai dengan milestone yang telah
ditetapkan oleh peserta;

10) Memberikan dukungan kepada peserta dalam mendayagunakan
seluruh potensi sumber daya yang diperlukan dalam melakukan
implementasi rancangan aksi perubahan; dan

11) Memberikan inspirasi bagi peserta pelatihan dalam melakukan
inovasi-inovasi yang diperlukan.

Coach 1) Memberikan motivasi dan tantangan-tantangan kepada peserta
dalam aspek substansi aksi perubahan yang akan dilakukan;

2) Memantau kegiatan peserta selama tahap membangun komitmen
bersama dan selama tahap Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
melalui media teknologi informasi yang telah disiapkan oleh
penyelenggara atau dengan media lain yang dapat digunakan oleh
coach dan peserta;

3) Melakukan koordinasi dengan mentor untuk membantu peserta
apabila peserta mengalami permasalahan selama tahap
membangun komitmen bersama maupun pada tahap penerpan
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas;

4) Memberikan masukan kepada peserta terkait usulan aksi
perubahan yang sudah dirumuskan pada tahap membangun
komitmen bersama dan pada tahap penerapan Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas;

5) Memberikan feedback terhadap laporan perkembangan
implementasi rancangan aksi perubahan yang disampaikan peserta;

6) Membangun instrumen monitoring dan perekaman terhadap
perkembangan yang dilaporkan oleh peserta;

7) Mengkomunikasikan proses, kemajuan dan hasil coaching kepada
penyelenggara Pelatihan Kepemimpinan Pengawas;

8) Menjadi counsellor pada saat peserta mengalami kebuntuan dan
kurang motivasi.
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N o

Jabat a

Per an

Project

1) Mempersiapkan/merencanakan dokumen/instrumen/waktu yang
diperlukan dengan baik sebelum pertemuan dengan mentor;

2) Mengambil inisiatif dalam dialog dengan mentor atau coach;
3) Membuat laporan rancangan aksi perubahan;

4) Melakukan eksekusi keseluruhan tahapan yang telah dirancang
dengan mendayagunakan seluruh sumber daya yang dimiliki;

5) Secara aktif melakukan diskusi, bertanya atau melaporkan
perkembangan implementasi aksi perubahan kepada coach;

6) Merujuk pada milestone yang telah ditargetkan dalam pelaksanaan
rancangan aksi sebagai dasar pencapaian target perubahan;

7) Mengumpulkan dokumen kegiatan yang dapat dijadikan bukti dalam
evaluasi dan untuk bahan pelengkap laporan kegiatan;

8) Menggerakkan seluruh elemen terkait dalam mendukung
keseluruhan tahapan implementasi perubahan;

9) Mengembangkan instrumen monitoring dan melakukan perekaman
terhadap setiap progres yang dihasilkan dalam proses
implementasi rancangan aksi perubahan;

10) Menyusun laporan rancangan aksi perubahan secara utuh, mulai
dari rancangan aksi perubahan sampai dengan hasil/capaian dari
implementasi rancangan aksi perubahan. Deskripsi dan analisis
terhadap critical succes factor dan strategi mengatasi kendala
yang muncul selama tahapan ini merupakan bagian penting yang
harus tercakup dalam laporan ini; dan

11) Menyerahkan laporan implementasi rancangan aksi perubahan
kepada penyelenggara Pelatihan Kepemimpinan Pengawas sesuai
jadwal yang telah ditetapkan.

Tim | T

1) Membantu pembuatan aplikasi sesuai kebutuhan;

2) Membuat desain aplikasi;

3) Membantu membuat petunjuk penggunaan aplikasi yang mudah
dipahami;

4) Membantu mengevaluasi efektifitas dan realibilitas aplikasi;

5) Membuat pengembangan aplikasi.

Ti Bilub st ¢

1) Membantu persiapan penyusunan kebutuhan Pembangunan
aplikasi;

2) Asistensi dan monitoring implementasi aplikasi bagi stakeholder;

3) Membantu dalam sosialisasi dan implementasi aplikasi;

4) Membantu dalam monitoring pelaksanaan dan penggunaan
aplikasi;

5) Membantu pengembangan dan penyempurnaan aplikasi; dan

6) Membantu publikasi dan sosialisasi berkelanjutan.

Ti m
Admini s

Membantu project leader untuk melakukan proses pengadministrasian
seperti undangan, notulen, absensi, dokumentasi dan pertanggung
jawaban keuangan.
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BAB V
STRATEGI PENGEMBANGAN DI RI

Pemetaan sikap pepehakai arel akukadap dir
penil aian oleh mentor wuntuk mengetahui pot e
mendapatkan kesepakatan kebutuhan pengembancg
strategi peni ngkatan potensi dg eemb a nAggdaanp udi ry
adal ah, sebagai beri kut

REKAP NILAI AKHIR SIKAP PERILAKU PESERTA

Nama Peserta : Namo Rambe Sinamo, S.IP., M.A.P Nama Mentor : Rezky Juminaidy, M.Si
NIP . 1992042120150710000 NIP: . 198306052008011012
Jabatan . Perencana Ahli Muda Jabatan - Kepala Bagian Monitoring Evaluasi
dan Pelaporan Kinerja
Instansi - Biro Perencanaan Sekretariat Jenderal Instansi - Biro Perencanaan Sekretariat
Kementerian Dalam Negeri Jenderal Kementerian Dalam Negeri
Program . PKP
Nilai Komponen
Sub Komponen | STl slelal=hl Sub Komponen Rata-Rata Total |Kualifikasi Total
Integritas Kerjasama Mengelola Perubahan | Sub Komponen | Sub Komponen

Peserta 8.83 9.00 8.80 8.88 Baik
Mentor 8.83 8.60 8.80 8.74 Baik
Nilai Rata-Rata

b b b b Baik
Per Sub Komponen 8.83 8.72 8.80 8.78 ai
Kualifikasi Per Sub . 5 : .
e a— Baik Baik Baik Baik
Keterangan Kualifikasi Akhir Sikap Perilaku
9.00-10 Istimewa 8.78
7-8.99 Baik )
5-6.99 Cukup Kualifikasi:
3-4.99 Kurang Baik
1-2.99 Sangat Kurang

Gamba&anRekap Nilai Akhir Sikap Peril ak

Berdasar kan pemetaan si kap peril aku

bahwa skor terendah adalah sub komponen ke

pel aksanaan aksi perubahan psyehaegdn kiacnaad ed |
terfokus pada me mbent uk kerjasama ant ar
st ake htodrdkeai t . Adapun | angkah pengembangan
perbai kan perilaku khususnya peningkatan 1
pi hak terkait, antar a l ai n dengan peng

kepemi mpi nan,i noavnaasjie,mednan manaj emen ri si ko.
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BABI YV
DESKRI PSI REGEKMSE MPI NAN

6. Renyesuaian Aksi Perubahan
Aksi perubahan yang telah dilakukan ini t
perubahan sebelumnya. Penpeepactreingeathe diulj arlau
unt uk mengefektifkan dan mengefisienkan peke
optimali sasi nNidu&kiundKyg Pt aneil ad wii  eval usi SAK
Kemendagri . Penyesuain yang telah dil akukan
a.PenyesMal andtadanlteapan kegawbhnywahbhgrada pada
jangka menengah dil aksanakan pada tahapan |
efektivitas kegiatan aksi perubahan dan d
Selain itu, penyenempien ciepiat| pegawv o muiasknR ISa n
di l i ngkunganTalKerme npdeargoraaindi ngan fkegyastaain

jangka pendek sebagai beri kut

Tabé&lLMi |l estone Jangka Pendek sebelum P

N o Tahapan & Kegiatg Waktu OQut put / Buk
1 | Pembentukan Tim Efektif: 31 Okt| A SKTim Efektif
Identifikasi Anggota Tim, Internalisasi Aksi Perubahan, 2024 | A Surat Undang
dan Penyusunan SK Tim A Daftar Hadir
A Dokumentasi
2 |[Pembahasan bersama Tim Ef|7 Nove|A Surat Undang
Substansi 2024 | A Daftar Hadir
A Dokumentasi
3 | Pembangunan e-SAKIP internal dalam SIRIKA 11 A Surat Undang
Kemendagri: Novemb A MenuSAKIP da
A Penyusunan proses bisnis. 20214 SI RI KA.
A Rapat perencanaan desain bersama Tim. AVvideo Tutori
A Desain e-SAKIP internal pada SIRIKA.
A Development e-SAKIP internal pada SIRIKA.
A Testing e-SAKIP internal pada SIRIKA.
A Deployment e-SAKIP internal pada SIRIKA.
A Video Tutorial.
4 |Uj i coba i miBIAKMmdn tearaniaad m S| 15 A Surat Undangan Rapat
Kemendagr.i No v e mb| A Daftar Hadir
2024 | A Dokumentasi
5 |Perbai kajni hashd i m@BlIAKmdintes Mi ngg3| A Dokument asi
dal am SI RI KA Kemendagr.i Novembl A Tautan aplik
20214
6 |Di semi-8AKii Pe edranlad m S| RI KA 25 Dokument asi
Kemendaggiial i sasi mel al ui Novemb
media sosiayoyt)bbBiirgp, Pdeare 2024
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TabéePMi |l estone Jangka Pendek setel ah

N o Tahapan & Kegiatag Waktu OQut put / Buk
1 | Pembentukan Tim Efektif: 29 A SK Tim Efektif
Identifikasi Anggota Tim, Internalisasi Aksi Perubahan, Desembl A Surat Undang
dan Penyusunan SK Tim 2024 | A Daftar Hadir
A Dokumentasi
2 |Pembahasan bersama Tim Ef 8 A Surat Undang
Substansi Desembl A Daftar Hadir
2024 |A Dokument asi
3 | Pembangunan e-SAKIP internal dalam SIRIKA 9 A Surat Undangd
Kemendagri: Desembl A MenuSAKI P da
A Penyusunan proses bisnis. 2024 SI RI KA.
A Rapat perencanaan desain bersama Tim. AVideo Tutori
A Desain e-SAKIP internal pada SIRIKA.
A Development e-SAKIP internal pada SIRIKA.
A Testing e-SAKIP internal pada SIRIKA.
A Deployment e-SAKIP internal pada SIRIKA.
A Video Tutorial.
4 |Ui coba i mplAKmdintedaniadm S 29 A Surat Undangan Rapat
Kemendagr.i De s e mb| A Daftar Hadir
2024 | A Dokumentasi
5 |Perbai kajni hashd i mi{slAKindan tea 8 A Dokument asi
dal am SI RI KA Kemendagr. DesemblA Tautan aplik
20214
6 |l nt eg-6EAKI e e(rdnaallam SI RI KA 9 A Surat Undangd
dengaAKel P Reviu Kementeri|l Desemb A MenuSAKIP da
20214 SI RI KA yang
A Tautan aplik
7 |Tersusunny@p &St asidamal Pr-o s 29 A SOR-SAKI P
SAKIli Pt ekenmendagr i Novemb Kemendagr.i
20214
8 |Di semi-SAKi e eddanlad m S| RI KA 8 Dokument asi
Kemendaagsiial i sasi mel al ui Desemb
medi a sgadsaipadlut)uibBi r o Per eng 2024
9 |Di semi-B8AKIii Phe e(rdnaallam SI1 RI K 9 A Surat Undangan Rapat
Kemendagri) yang telah te| Desembl A Daftar Hadir
2024 |Dokumeint as

b.Penyessgar athitmrejfuegka idi | apuajpeac alemgaachert uj uar
menempat kan para pegawai sesuai dengan keme
masi ng. Selain itu, dilakukan juga penamba
kerja yang sangat k ojmpdae kakuk ®Prenyadaapanan
teknis yang diubah menjadi tim substansi de
dan tugas tPiem bteedrasaenb istt.r ukt ur tim dapat di |l

di bawah
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‘ Rezky Juminaidy, S.E., M.Si. I

Project Leader

DR. Drs. Hariawan Bihamding, MT

Namo Rambe Sinamo, S.IP., M.A.P.

Tim Administrasi

* Hristo Prisyanto, S.Sos + Ratna Dewi Rosilawati, S.STP + Bintang Bhirawa Putra
« Abdu Rachman, S.STP, M.A.P « |ka Suhartika, S.Pd, M.Si Purwareta, A.Md.Ak.

+ Nabila Batubara, S.E. + Wildan

« Rifqi Faiz Abrar, S.Tr.l.P.

Gamb&aitStruktur ORelaank sseamsaan Rancangan AKksi
sebelum Penyesuai an

Tabé@&BStruktur Organi sasi Pel aksanaan Ranc
setelah Penyesuai an

1.|Rezky Juminai dKebal a BaggMentor
& Pel aporan
2. INamo Rambe SifPerencana A|Project

M. A. P.
Tim Administrasi
3.Hristo Prisyan|/Analis Kine/Koordin
4 /Abdu Rachman, Anal i s PerAnggot a

Eval uaBel ap@
5.Mohamad Wil dan|{Tenaga LepajAnggot a
Tim Substansi

6./Ari fiani Maghf|Perencana A/Koordin
7.Ratna Dewi Ros|Anal i s PerAnggot a
Eval uasi da
pada Subba
dan Pel apor
8.Nabila Batubar|Perencana A|/Anggot a
9.|Ri f qi Fai z Abr|Fasilitator|Anggot a
Tim Teknol ogi dan I nform

10({l ka Suhartika,|Analis KineKoordin
11/Ade Muchlis MaPranata Konl T/ Angg
S. Kom Pert ama

12|Al Waf i I hti FIDesainer I njl T/ Angg

41



6. Membangun I ntegritas dan Komit men
Unt uwmkk mbangun integritas mel al ui komit mer
perubahan Optimali saBuku\i@agi tAaKIiPs ame | aHvuail u ¢

Perencanaan Kemendagri, tel ah ditetapkan S
Perencanaan Nomor : 800.1.11.1/1469/ Ren/ 03 Ta
tentang Op\NtiilAkaul nitsaabsiil i tas Kinerja I nstansi P
Dukun®agitalisaSAKI#valBua®i Perencanaan Kemer
Neger.

Gamb&R2Surat Keputusan Pl h. Biro Perencanasce

Nilai Akuntabilitas Kinerja I nstansi Pemer

Digitalisasi Eval uasi SAKI P di Biro
Kementerian Dal am Neger.i

Penet Spamt Keplueelu banKepala Biro Perencan.
serpteaenyesuai an ter hadap Rmenrceagiaas KAKrs i p ePretriurbgarhye

projectddlesamemendorong dan menjaga integrit
anggota tim selama pelaksanaan tugas. |l ntegr
yang salingnbegkeariugjgunk. pada konsi st ens-i dal a
nil ai kejujuran, tanggung S¢g davagkkaommd @ me na k u

mencer minkan kesungguhan damnndedki kneesic agpan i t:s
ak pier ubahnatneegri tas dan komitmen dalam aksi

AKI P mO&u&luubDiagital i s &AKIdRvwaul juvadskian mel al ui k
menj al ankan nil ai kej kjeuwrj @an,s atman gdgaunn gi njoavwaask

di pi mpipmogleehunltaukdemencapai tujuan aksi per u
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Project pertaidreg unt uk menj adi panut an b a

menunj ukkan kinerja terbaik dalam menjal ank

perubahan, beber apeadalha mig ik lanteunptem k u a t i ntegr.i

komi t men mel i puti

a.Membangun Komuni kasMe mfTaesribluiktaa s i komuni k
transparan dan terbuka antara anggota tin
memasti kan tidak ada informasi yang di s
di skusi tentang tantangan yang di hadapi
b.Memberi kan Plredjaedcatme revandjerk k an i ntegritas
mel al ui contoh nyata dalam pengambil an
kredibilitas, dan bertanggung jawab atas

c.Mengadakan Rapat EMel akskaBer&pat:eval uas

unt uk memant au kemaj uan, member i kan umg

memasti kan bahwa semua anggota tim tetap

ber sama.

d.Penyusunan Rencana AkMéanyyasmg Teernuckaunra: a Kk

rinci, dengan indikator keberhasilan yan

tra

nsparansi dan akuntabilitas dalam set:

|l ntegritas dan komitmen tidak hanya di ban

jugnel i bat kan sel uruh pegawali di Biro Per e

|l angkah yang dilakukan untuk mendukung hal [
a.Sosialisasi kepada Seluruh Pegawai Biro
Keberhasilan aksi perubahan memegbhwhkan Kk
Untuk menumbuhkan komitmen ini, dil akuka
tuj uan, manf aat, dan dampak pel aksanaa
peningkatan kvualitas pelayanan.

b.Di skusi deng8nagiKempaMani toring, Eval uasi
Kinerja Biro Perencanaan Kemendagr.i
Pel aksanaan tugas membutuhkan dukungan da
kerj a. Dukungan tersebut di perol eh mel al

memi nta arahan &apalsar B8agidami Moni toring,
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Pel amorKa nuenrtjusk memasti kan pelaksanaan aks
efektif.

6. Bengel ol aaan Budaya Pel ayanan

Pengel ol aan budaya pel ayanan mer uj uk p a

menci ptakan, membent uksni Han m®memehi lsarkapnipled
berkualitas dal amBueuedbyahpoergpanamasdal am or ga
unt uk menci ptakan l i ngkungan yang mengutam
pel anggan (internal maupun eksternal) sebaga

I nt egSAKI Pei hedarrmand apl i kasi SI RI KA Kemen

bentuk pelayanan untuk demastskaardakangval €

di akses ol eh semua pemangku Kkepentingan, s e
kerja di Biro Per enRemgpamna KemSAHmbm@n u Ka s i

SI RIMKAn jaidstem i nformasi yang memuat tentang
pengendal i an |daryp®satgd ruiarstiegr asi dengan apl.

Bappenas, dan KemenPANRB.

Unt mEnumbuhkan dan menjaga semangat pel ay
penggun83aki g padegr 9l RIcKelnedaodreorng anggota tir
member i kan moti vasi dan pemahaman tentang

pel ayanan tidak hanya bagi orang |l ain, tetap

6. Bengel dli aman
Pengel olaan tim di mulpaeirtempah deatakanrmy
efektif pada tanggal 18 Oktober 2024 yang ke

Surat Keputusan Pl h. Kepala Biro Perencanan
2024 tanggal 25 Oktober 2024 tentKam@r@t il malt
Pemerintahan (DAUKkIuPh)® ame ltalluis as. Eval uasi di
Kementerian D aPlaadna Neeg ereimu an peprtoajnmeac tt elresaed
menj el askan tujuan, manf aat, dan output yang
Ppject jlueggad emenyampai kan peran, tugas, dan f
pendek yang disertai dengan umpan bali k dan

Pengel olaan tim yang efektif menj adi s al

mel aksanakan akPsriojppeaert mHbbbkdekkan Pl an A Chec
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sebagai manaerdapgt padaStBABedgiV tersebut me m.
koordinasi tim agar sesuali dengan peran darl
SAKI Pl eh karpmpmaj ecttu ,elleaahd emep erkg &lam!| cheamg atni m

optimal agar tuj uan ak sde npgearnu baakhsain sdeabpaagta it ebr

a.Penetapan dam uRdmualr oj ect t ekemadireast i kan set.

anggota tim memili iki peran dan tanggung ]
keah!l i anmamsaisngn.g Pembagi an tugas yang tepat
koordinasi yang bai k dalam pelaksanaan pro

b.Komuni kasi y®&mg@]|Efcetkdlliedwjeaga j al ur komuni k
dengan mengadakan rapat rutin dan mengagu.l
memasti kan setiap anggota tim mendapatkar
menyampai kan masukan atau kendala yang dih

c.Membangun KoPrmbjeasnelhedaodeorng ker j asama ant a
dengan menci ptakan ' i ngkungan yang menduk
mer asa di hargai dan dapat berkontribusi se:«

d.Pemant auan Ki ner jPa oAnegcotd ¢l@eaaldaemr. ut i n memant e

anggota tim melalui evalwuasi progres tugas
Ha l I ni dilakukan untuk memastikan setiap
telah disepakati, memberi kan umpger Ibail k &n k
kinerja bila diperlukan.

Projectsdlealder mel akukan pengendalian sec

perubahan ini d ePregnagre ntdiammi ehekmniif .di | akukan
kendali yang dibuat untuk memeri ksa kesesuai

Beri kut kartu kendali dalam aksi perubahan i

Tabeldabel Pengendalian Kegiatan

Pembentukan Tim Efektif:

1l dentifikasji31 Okt|fSK Tim Efe a

2Tnternalisal2024 fSurat Un a

Perubahan Rapat 3
fDaftar Had

3|Penyusunan fDokument as a
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B Pembahasan bersama Tim Efektif untuk mei
Rapat subst {7 NovelfSurat Undat a
2024 Rapat
fDaftar Hadi
fDokument asi

C Pembangu$Aakl R i nternal dal am SI RI KA Keme
Penyusunan proses 11 NovegASurat Undali a
bisnis. 2024 Rapat
Rapat perencanaan AMenuSaKI P d a
desain bersama Tim. SI RI KA.

Desain e-SAKIP Avi deo Tutorn &

internal pada SIRIKA.

Development e-SAKIP | 1 2 Nov e a

internal pada SIRIKA. 2024

Testing e-SAKIP 13 Nove a

internal pada SIRIKA. 2024

Deployment e-SAKIP 14 Nov e a

internal pada SIRIKA. 2024

Video Tutorial. 14 Nov e a
2024

D|Uj i coba im1l5 N o v e ASurat Undangan a
e-SAKIimt edanlaj 2024 Rapat
S| RI KA Ke me ADaftar Hadir

ADokumentasi

E(Perbai kajni hdMi nggu-3|ADokumentasi &
i mpl emen3Amkl|NovembegTautan apl:i
intedabam S 2024
Kemendagr.

Fllntegras$SAKI/25 Novem|[ASurat Undalt a
intefadal am 2024 Rapat
Kemendagri) AMenusSaKI P d
SAKI P : SIR!KA y ang
Kementerian terlntegra's

ATautan apli
RB.

G|Tersusunnya |29 SOP e-SAKI a
Operasional |[Desember Kemendagr i
( SOPPFAKIimMmt el2024
Kemendagr.i

H|{Di semi na$SAKI| 8 Dokument asi a
intedabbdm S Desembel
Kemendaagsial2024
mel al ui me (
dan medi a
instagram d
Biro Perenc

|| Di semi naSAKI| 9 ASurat Undangan a
internal (d/|Desember Rapat
Kemendagri)|2024 ,ﬁDaftarHadir_
terintegras ADokumentasi
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BABVI
DESKRI PSI HASI L KEPEMI MPI NAN

7.CQapaian dalam Perbaikan Sistem Pel ayanan

Capai an per bapieklaany asiiast ednapat dilihat dar i
anggar an yang di per kirakan dapaAtkl Bi hematr n a
Kemendagri . Penghematan i ni dapat di Il akukan
perencanaan dan dokamgndipedmapairlkan kepa API
eval uasi SARKéePPdamater héadldokumen yang perl u di
saat pelaksanaan evaluasi SAKIP internal sec
SAKI P internal juga mampu menghemat pengguns:
rapatval uasi SAKIP internal dengan metode ko
satu kal. untuk menyampai kan dokumen perence
tersebut dapat dilakukan berul ang kal.i ket ik
dengan st akirdiatrerdan yang t-2AKIhP diintedrampa&la n Ke me
di perkirakan ma mp u mengheRpatl. 89g A0k & &k be

anggaran tersebut dapat di ali hkan k e kegi a
mendukung Kkinerj a. Hal I ni juga menj adi s al
Ref or masi Birokrasi, yaitu upaya untuk efis
per kipreanagph e mat an anggaran sebagai beri kut:

Tab@élPerkiraan Efisiensi AngSAKlam Idretnegrama le

Kemendagr.i

N o Ur ai an Harga Si¢Bany{ Jumlah B
1 Bi aya Rapat PIRp300. 00 1 Rp300. 000
Finali sasi Ev

Biaya Biro Pe
(aATK, Konsums

Lapor an, Hot e

2 Bi aya Rapat P| Rp50.00( 12 R p6.0.00 0 0.
Finali sasi Li UKE
Ker j a

3 PencetkRavkiadhenceg RplL5. 00( 13 RplL9.5000.
(a.l Dok umen

Renj a, K/RKA Lap
Ki nelrijngkat Ke
dan 12 UKE 1)

TOTAL Rpl. 0.9050 O .
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Capaian perbaikan sistem pelayanan dapat
yang mengbaspekaai dengan yang direncanakan
rancangan aksi p e FSUAKal hPa rk.e Idmatl eaghr &Ssl IRITeKA t el al

pengumpul an dokumen yang sebelumnya dil akuk
digital, serta memmdrumwtdahb apri ® esdevaa Inu aittour, pe
kepentingan kini -SAkKlaRP snecrbaradesleas!| uei SI RI KA
me negv al uasi kKinerja. Capaian dair el akkdn pseada
berdasar kan mi |l estone dan tahapansghagaitel
beri kut

Tab&2Mi | est one Jangka Pendek

N o Tahapan & Kegi at Wakt | OQut put/ Buk
1 | Pembentukan Tim Efektif: 31 A SK Tim Efektif
Identifikasi Anggota Tim, Internalisasi Aksi Okt obl A Surat Undangg
Perubahan, dan Penyusunan SK Tim 2024| A Daftar Hadir
A Dokumentasi
2 | Pembahasan bersama Tim Efektif untuk 7 A Surat Undang:i
membahas Substansi Noveml A Daftar Hadir
2024 | Dokument asi
3 | Pembangunan e-SAKIP internal dalam SIRIKA 11 A Surat Undang
Kemendagri: Noveml A MenuSAKI P dal
A Penyusunan proses bisnis. 20214 SI RI KA.
A Rapat perencanaan desain bersama Tim. AVideo Tutori
A Desain e-SAKIP internal pada SIRIKA.
A Development e-SAKIP internal pada SIRIKA.
A Testing e-SAKIP internal pada SIRIKA.
A Deployment e-SAKIP internal pada SIRIKA.
A Video Tutorial.
4 | Uji coba implementasi e-SAKIP internal dalam 15 A Surat Undangan Rapat
SIRIKA Kemendagri Nov e ml A Daftar Hadir
2024| Dokumeint as
5 | Perbaikan hasil uji coba implementasi e-SAKIP Mi ngg| A Dokumentasi
internal dalam SIRIKA Kemendagri k e3 Tautan aplikas
Nov e ml
2024
6 |I nteg-6EAKI Pe e(rdnaallam S| RI 25 A Surat Undang
Kemendagr i )»S AdKelnPg aRe vei u Noveml A MenuSAKI P dal
Kementerian PAN dan RB. 20214 SI RI KA yang {
A Tautan apli ki
7 | Tersusunnya Standar Operasional Prosedur 29 SOR-SAKI P Keme
(SOP) e-SAKIP internal Kemendagri. De s eml
2024
8 |Di semi-B8AKIi e edranlad m S RI 8 Dokumentasi
Kemendaggiial i sasi mel al | Des eml
medi a sosi ayol(ff)lobBeiirgp, d 2024
Perencanaan
9 |Di semi-8AKi Peinternal (d 9 A Surat Undangan Rapat
Kemendagri) yang tel ah |DesemlA Daftar Hadir
2024 Dokumeint as
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a.Mil estone 1: Pembentukan Tim Efektif

Tahapan pembentukan tim ef ek3tli fOKkdtiolbatkrs a2n0a2k4
Ruang Rapat Biro Perencanaan Kemendagr.i
berupuasunan tim efektif Swamg tKerptudarsg ndiP | d:
Biro Per eMecrmommra:an800. 1. 11.1/1469/ Ren/ 03 Tal
Okt ober 20214 tentang Opti mali sasi nil ai
Pemerintahan OAKuRpBiamet al usasi Evaluasi di
Kementerian Dallfamapeagepéembentukan tim efekH
sebagai beri kut:

l1)Ildenti fi kasi Anggota Tim

l denti fi kasi kegihanghkaht i amwaddayamng di | al
menenttuukg@as,, plkeamnkebutuhan setiap anggot
rencana aksiKemeraulmaah am.i bertujuan untuk
tugas yang jelas dan efi si emasbh exrgd asseahri knagng
aks

dil aksanakan pada tahap perencama&amganebel

i perubahan yang di Kegi akam odapati ndi

mel i batkan semua piprak] ¢ etrnkdartda]ie ot aecrhma ssuekr
ang
2)l nt

| nt

ota tim |l ainnya.

rnali sasi Ak si Perubahan

O O «Q

rnal i sasi aksi perulsataml measipaldam

—

parti swuingatki f memast itkiame maehrmauma |, mendukung,

=~

berkomit men terhadap piTogwukaemg iyaatiaagha dianhianc
menanamkan kesadaran akan manfaat prograr
dan memasti kan i mplementasi Dberjalan | anc
3)Penyusunan SK Tim

Penyusunan Surat Keputusan (SK) Tim dil ak
menetapkan struktur organisasi dan pembag
perubahan. SK ini menj adi dasar l egal it
tugasnya, ter masuk preajaec timelnd amdé elcmias,h,t i
tim administrasi. Proses penyusunPanh.SK m
Kepal a Biro Per encumtammkn nmemesntdiakgan t i m yeé
memi | i ki kompetensi dan komitmen yang se:¢

SKyang telah di shihkasni &leimuals ialnan kepada se
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b

unt uk memberi kan pemahaman yang | edas te

masing dan menjamin kol aborasi yang ef ekt

KEMENTERIAN DALAM NEGERI

REPUBLIKINDONESIA g Surat Ph. Kapala Bro Perencansan
Normor

Gamba@nSurat Undangan Rapat Pel aksanaa

.Mil estone 2: Pembahasant Bé&r Mambahiam Bublst al

Tujuan dari aksi per ubahandeisnaii na daastael m u n
e-SAKIiPnt edaabm SI RI KA RembatHagan. substans
perubahan I ni di |l aklukdov eprébcead i t2dR2gégnad Bir
Perencanaan Kememadaagrini dihadiyangl ebrdem
daMentPrrgj ect [Teamd&dmi ni strasi, TlindiSkuatsarar
keberhasilan yang akan di capaiSAKeinfctakrumpali m
di dalam SI RI KA yang-SAKlIPnRegrasiKedengani a
Pembahasan I ni de maitl man dmaagalnahp dan kebut
ketidakefisienan dalam peglhaksarasdrh &walvieas

serta menginventarisasi kebutuhan teknis ¢
i mpl ement asi Piegnteea marb arma.s ahdihl akukan unt
mengi denti fikasi risi ko utama yasng nauinsgekritna
dengan strategi mitigasi yang akan diter

tersebut
Pembahasednmnj ut ngae s aibadlKaéfa ntger di fii t dar i
ut am® AKI P I nternal. Dal am ndaensta inny aa vaakla na ptleil

fi,tuantara | ain
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1)Fi tur iadelgamsfiitur wsaemngt uk omdéd agoaknu me n
dokumen yang di butuhkan pada evaluasi S AK
bisa memverifikasi keseplumddm delumenNeyal
bi sa menol ak doplumadhyamsgerdiketi ka dokume
ketentuan. Pada aplikasi nant i akan terd
ber kas wmlng@adiam fitur i ni, nantinya akar
berdambackkelliesntgkapan doktuimam pmaidta kKermjpa.

2)Fi tur Lembar &ealah Evialuasyakhgmamdgoadkan
dokunmeewr dasa&aokkmpaonen dan spédrkempamaan Ki ne

pengukuran Relnapg¢raan Kinerja, dan Eval ua
I nternal

3)Fitur Lembar Hasil Edabgumnakaadal ah APLBrK
unt uk upé Mdgacpbor an Hasi | Eval uasi I nternal

unit kerja untuk meli hat Laporan Hasil Ev
4)YFi tur Matri ks hbadrailsaih tfiindiak ylaaamgj ut uni t Kk
APl P dalam Laporan Hasil Eval uasi Il nt er n;
akan beri si rekomendasi LHEI , tindak I
pel aksanaan, penanggung Jjawab, nsplhoad pr

dokumen pendukung.
Pembahasan sel ahpttgeSaAskddian gaain! | k a s i SI1 RI

yang sudah ada dnt ukke mmenagti kan kel ancar

mengi ngat kompl eksnya si st®tnmr aaedyi kaismpl &1
pembangunan aplikasi i me nydsluaarkgilkkaatng k a ke n g &
pel aksanaan yang realistis tiameVytéemea kjue | adse
untuk setiap ta8alainnekmbtpuhats@am. 1 ni juga me
mekani emgepdtadhagnam eval uasi, serta pengump
tim edretkuk fpeny empu@ua pdutr | kegi atadsaainn

awal SAKiIl Peinter nal ke dalam SI RI KA Kemend
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KEMENTERIAN DALAM NEGERI

1| ampiran Surat

REPUBLIK INDONESIA it
SEKRETARIAT JENDERAL
Jalan Madan Mardexa Lrara Nomor 7 Jakara 10070, Tale 102°} 3450038 li
s 02) 3901171 e KATARGATL0G, Sl (O Est 50 1. Namo Rambe Sinamo, S.IF. M.A F., Perencana AHli Muda Seleku Sub Koordinstor

pada Subbagian Maritarirs, Evaluas: dan Pelaperan Kinaqa Il Sagian Monitomng,
Evaiusei dem Pelaparan Kinerja Birs Parancanaan Sekrelanat Jenderal

Nomor £93.9.6.3/2495. 3 it (Daftar Nama Teriampir) 2. Hrsl Pisyants SSus, Aralls Kinsja pata Bagian Montoring, Evahias) dan
an:xmn Felng 4 Pelaporar, Kineijz Biro Perencanaan Sekretariat Jenderal
Hal Undangan Rapat Tempat 5. Abdu Rachenan, S STP. MA.P.. Analis Perencanaan, Evaluzsi tlan Pelaporan pada
Bagian Montoring, Evaluasi dan Pelaporan Kinerja Bira Perencansen Sekretarist
Jendersl
Menindaklanjui Surat Keputusan Pih. Kepala Biro Perencanaan 4. Arifiani Meghlirch, S.Pi. Perencana Ahli Muda Selsku Sub Koordinglor peda

GambarSur at

GambamldDokume nFteansbiah“asan

Nomor 800.1.11.1/1469/RervD3 Tahun 2024 tentang Optinalisasi Nilai
Akuntabilitas Kinerja Insiansi Pemerintahan (AKIP) Molalui Digitalisasi
Evaluasi @ Eiro Perancanaan Kemenierian Dalam Neger, dengan
hormat disampaikan akan diselenggarakan pertemuan pada: £. Raina Dewi Rositewati, SSTP, Anais Ferencanaar, Evaiuasi dan Peianorsn paca
Subbeg Mooy dar Polaporan K pada Bagian Moniloing, Evaluasi dan
Pelaporan Kinerja B0 Perencaraan Sekretariat Jenderal

Subbaginn Manimoring, Evaluesi dan Peluparan Kiners || Bagian Meniloring,
Evaluzsi den Falzporar: Kinarja Bira Perancanean Sakretariat Jenderal

nari Selasa
tanggal 7 November 2024
wakiu 14.00 \WIB s.d selesai

SE, P
Petaparan Kinerja B Perencaragn Sekrebarial Jendersl

tempat Ruang Rapat Bro Perencanaan Lantai 6, Gd. &
Jl Medan Merdeka Utara No.7, Jekerta Pusat o _
. Penyusunan Draft Bide Print Laporan Aksi 7. Rilai Faiz Ab-ar. 8. Tr. LP, Fasiiator Pemerinzhan peda Bagian Monitoring,
Perubahan Evalbasi dan Pelaporan Kinerja Biro Perencanasn Sekretoriat Jende-al.
Sehubungan dengan: hal tersebut. dimonon xesediaan Saudarall 8 & Sunwitke, S.Pd, M5, Analiy Kinerie perls Begisn Monilodng, Evalussi dan
untuk dapat hadir pada perteman dimaksuo. Pelaporan Kinerja Biro Perencanasn Seknstarist Jendsrsl
Demidan disampakan. aias perhatian dan kerja samanya €. Ade Muchls Maulans Anwar. §.Kern, Prenata Kempuer Ahl Pertems peda Sanisn
diacapkan terima kasin Moniloring. Eveluzsi déa Pelaporen Kinena Bia Pacencansan Sekratariet
Jendersh

10. Mohamad Widsn. Tenana Lupas pada Dagean Monitor g, Cvaluas dan Palaporan
Kinenja Biro Parancanaan Sakretanal Jenderss.

1.1 Wiahi 1At Fajnudaln, Dasalrar Srieyafs pada Bagian Menitoring, Evaluasi dan
Palapocar Kinsrja Bire Parsncanasn Sekrelanat Jendera:

ermbiha
NIP. 197407171993111003

Undangan Rapat Pembahasan

Ef ekt if

Substansi

Bersama Tim Efektif

Desain Awal e-SAKIP Internal Kemendagri dalam SIRIKA Kemendagri

[ Latar Belakang aksi perubahan

oupr | [

] [ Pelaksanaan Aksi Perubahan

J

(" Evaluasi SAKIP di lingkup

aplikasi SIRIKA Kemendagri
belum mengakomodir
kebutuhan evaluasi SAKIP
sesuai amanat Peraturan
KPerundang-Undangan >

Gamba@adbDesain

Membangun Mengintegrasikan Diseminasi dan Terciptanya
Kemendagri masih bersifat aplikasi e-SAKIP e-SAKIP internal publikasi e-SAKIP e-SAKIP Internal
konvensional dan belum internal sebagai ke dalam menu Internal (dalam di dalam SIRIKA
menggunakan teknologi Reln bentuk dukungan SIRIKA SIRIKA) di lingkup Kemendagri yang
informasi tercapainya evaluasi digital Kemendagri Kemendagri mendukung

ny; SAKIP di lingkup evaluasi SAKIP
nilai AKIP .
Kemendagri Internal

Keendagri

._D-.

Kemendagri

e-SAKIP/| B si

Fitur Lembar
Integrasi Kerja Evaluasi

Fitur Laporan Fitur

Hasil Evaluasi

Awal Pe#8SRAKd dPunan ee nal
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c.Mi | esthPemb &8n g uakl R

PembangunrSaArK | R i

serangkai an

dan

2024

GambamSur at

Gambda6éPel aksanaamhe rReama@aanaan

l1)Penyusunan
Langkah

al

mu |

perencanaan
dal am SI RI KA Kemendagr i

di

Ruang

KEMENTERIAN DALAM NEGERI

REPUBLIK INDONESIA
SEKRETARIAT JENDERAL
Jslan Maden Mardeks Utera Nomar 7 Jakarta 10110, Talsgor 021) 3450038
Fax (021) 81111 wywhemendage: a0 . 8 mat. rrera@hemerdom g 4.
Jakarta, 1% “ovenber 2024

Nomor 00.9.6 ¥th (Daftar Nama Terlampir)
Sat Penting
Lampiran © Satu Berkas di-
Hal Undangan Rapat Tempat

Menindaklanjuti Surst Keputusan Ph. Kepsla Biro Perencanasn
Nomor 800.1.11.1/1468/Renl03 Tahun 2024 tentang Optimalisasi Niai
Axuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintahan (AKIP) Melalui Digialisasi
Evaluasi d Biro Perencanaan Kementerian Dalam Negeri, dengan
hormat disampaikan akan diselenggarakan pertemuan pada:

hari Senin

tanggal 11 November 2024

waktu 14.00 WIB s.d selesai

tompat Ruang Rapat Biro Perencanaan, Lantai 6, Go. B
JI. Medan Merdeka Utara No.7, Jakarta Pusat.

agenda Pembahasen Pembangunan e-SAKIP calam

SIRIKA Kemendagri
Saudarall

untuk dapel hadir pada pertemuan dimaksud.

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerja samanya
diucapkan terima kasih

Perencansan,

ana, M.Si
Muda (Vic)
NIP. 187407171593111003

tahapan

Rapat

I nteSnRIl KA aKemendagr i

nt er nal

yang
desai mepéoygadraki|tPi m,n theirmagd ¢

Bi

dal
di

am
mul ai
Kef i
ro

Lampiren Surst

Tanggal:L: Eure.

.

L EIF MAR. Pe
pads Subbagian Monricrng, Evaluest aan Peiaparac Kineda 11l 5agian bonioring
Evalussi dan Pelaporen Kineria 8:ra Perencanaan Sekreier =t Jendersl

2 Hiislo Prisyerto, 5 Sos, Avelis Kewjo pecds Bugien Manitoneg, Evehuesi sn
Pesaporan Kiner]s Rito Pe-¢ncarnzan Sesretanat Jewkeal

3. Abcu Rachmar, 5.STP, WA ., Anlk Parencanasn, Evalugs! dan Pelapcran peda
Eianian Wonitaring, Evakissi dan Pelaparr. Kinetja Rird Perencarasn Sekitiariat
Jendeal.

4. Arifiani Maghfroh, 5P Persrcana Ank Muda Ssiaku Sub Koorinator ada
Subbagran Monnon~g, Lvak@si dan Pelaporan Kierls 1l Baglae Mosiicring
Evaluasi dan Pelaporen Kinarje Bim Perencanasn Sekreiar 2t Jenders!

5. Rstna Dewi Roslawst, S STP, Anslis Parsncanasn, Evalussi dan Paleparan para
Subkag haney dan Pelaparen Kireta pads Bagian Monliarig, Evelussl dan
Palaporan Kinerja Bi Persncaramn Sekretarist Jederal

3 sE Eualuasi don
Pkigporan Kincdja Bind P ehtinain SkfAafil di-slrdl

7. Rifai Faiz Avar S, Tr LP, Fasillatr Perrevntahan pads Bagian Monioring
Evalussi dan Petaporan Kingra Birs Perencanaan Sehreteriat Jenders:

8 Wen Suhanike, 5Pl M.5i. Analia Kinarja paia Bagian Moritonag, Evahiasi an

Pslaporan Kinerja Biro Peorncaraan Sshretaria: Jeaderal,

e Muchiis Meulsna Amwar, 5.Kom, Pransta Komputer Al Petara paca Bagisn

Mondoung, Eveliasi #en Deleporan Konere Bug Perencenzen Sekretanal

Jandersl:

100.Mohsm.sd Witen, Tansga t #pas paria Bag'an onitring. Evatuasi dan Peleporan
Kaneta fino Perencanzan Sekretarlal Jendersl

11,4 Wari Il Fejhuddin:. Dosanur Infsgeis puda Bagian Mendoing. Evalussi dan
Palaporan Kinara Biro Perencanasn Sek-etaria: Janderal,

Sl

at an

Undangan

RI

dar i

Perencanaan

KA

ni di

Kem
kegi

al

Ke men

RapatSARémbangenanal e deé
SI RI KA Kemendagr

ur

ai

kerja dan

dar i

proses

prosedur
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di susSumndar Operasi p8@PhePdaseadkan Per at
Perundamd@ngan uk memaeddlkaacdhabkam pel aksana

kegi.atBinagram &l owyjpughsslesat( unt uk mengagart
proses pend{dakKkh&anbeaei k ol eh pengguna atau
proses pengfgKKhBRamudaholdelpadheambDa l mimhalk pat
ini, dihasil kan sebuah draft awal sebuah
di gunakan untuk pembdAaKIgRhnaal apl $KkRISKA eKen
Out put dabami hkegbatupa draft awal kar ena
banyak di |l akukan penyesuai n, bai k dar i
di hadapi, ataupun arahan dari pimpinan.
2)Rapat perencanaan desain bersama Ti m.
Rapatbiersama tim difokuskanSApAKUHR, ft eama sue
penetapan fitur dan fungsionalitas ut ar
sebel umnya. Dalam rapat i ni, tim juga m
desain antar mukuasepenaghguegra gt e di har apkan
mendukung kemudahan akses dan penggunaa
menj adi acuan bagi tahap peng@utbpauntg ada raip
kegiatan ini adal-8AKidPadalfama$l HlekAi n e

3)DesaiSrAKd P i nternal pada SI RI KA.

Desain SWKI P eyang tel ah di sepakat. sel
dintegrasi kan ke dalam SI RI KAbKeemepdagt i
SAKI P dalam SIRI KAh&gmendagdgnesndmiamad ekt ur
aplikasi yang mencakup pengaturan databa
SI RI Kang sudash baldannrybae.l umny a. Desain a
pengguwmsar ( i Wt grufgaacedi f okuskan agar mu d a
sel upreunhg gduinauni t kkemandagmikupSel ain itu,
awa l aplikasi yang berfungsi sebagai ac
sehingga dapat memasti kan bahwa fitur da

di i mpl ementasi kan dengan bai k.
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Data
Integrasi

Login Pada Aplikasi Melihat Data E-Sakip
Slrika Integrasi

User Komponen

Memperbaharui Data
E-Sakip Integrasi

K

Database E-Sakip
Sirika

Melihat Data E-Sakip
Integrasi

Memverifikasi

Data E-Sakip Integrasi

Login Pada Aplikasi
Slrika

Admin Monev|

Gambdr7Bl ue PHSEAKKEPelnternal di dal am SI RI K
4)Devel op®AKt P internal pada SI RI KA.

Pada tahap pen§AaKbBngpaandae SI RI KA, apliKk
berdasarkan desai yang telah disetujui
di mul ai pdemhgagunan sursttuiekm meamaditpatilakan f un
apli kasi serdtagd appeaseki kR amodi an diintegrasi k
SI RIKM At uk memasti kan kel ancaran aliran d
Sel anjutnya, penguj pawdapInitkeasiial u dtid ka k mnd @
bahwa setiap fungsi berjal anKemrdalaa ateaaw

masalahig t emad&laama

untpué&y e mpur na akne dse psatnenny a

Gamb d@.mB8Dev el operseAKtl P
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5)Test tSP/AgKleP i nt er nal pada SI RI KA.
Padtaahap pe+#@PKjliPamned ernal pada SI RI KA, uj

memasti kan bahwa aplikasi berfungsi ses
di susun. Pengujian fungsionalitas sistem
fitur dan modul apl iak &ks id alme rsjeasluaani  ddeennggaa
Sel anjutnya, pengujian beban dan perfor|
bahwa aplikasi ma mp u menangani vol ume d
pengujian keamanan juga dilaksanakan uni

dal am si stemidckam memhawsa data pengguna ter |
Terakhir, umpan balik dari pengguna awall

at au masal ah sistem yang mu n g.kSenl atmar | e w

penguji an I ni, se-S5AKUR fmt @r ndad | adni edal
Kemendagr. berjalan | ancar sesuai harapa
e-SAKI P untuk mempermudah penggunaan apliHKk
tombol , penyesuai derbkeematppak kioanpelnechahm ai nn

6)Depl oy rEeAKl Pe i nt er nal pada SI RI KA.
Pada tahap d®&AKIoB memtterenal pada SI RI KA, s
server dany preg anygkah ada diebludtuimndangan Kk

akses pengguna sesuai per an. Setelah si:
dil akukan unt uk mendet eksi dan mengatas
memasti kan kel ancar anSAKleP.asi onal apl i ka:

@ gsiika H \(ﬁ

.‘ skip_adirin

Gamb &l nt e g fSAKil Pe ke dal am SI RI KA
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7)Vi deo Tutori al

Pembuavtiadneo fugar idank wkt memudahkdal amngagu
me mahamingoper-88KaR secara praktis. Mat e
mendal am di siapkan untuk sosiali sasi kep
FAQ dan ptarnadwhlalne sumad autki nnge mbant u pengguna

kendala teknis yang mungkin terjadi.

w

TUTORIAL PENGGUNAAN MENU E-SAKIP
PADA APLIKASI SIRIKA KEMENDAGRI

Gambad@n Wi deo Tutori al PeBgfuURapaddeAp!| ek a
SI RI KA Kemendagr.i

d.Mi | estlWwjnie cdlaba i mPBAKEmMEntaser eal dal am SI RI K

Uj i Clorbpal e men3 AaKIiP el nt er nal dalam Sl RI |
dilakukan pahabdaNocaemigdi Ro24gBiRaopaRer encana
Kemendd8ghaparmeriunpiafancobdebengaopra per wakil ar
dan UKEsebagai pengguna. Persiapan i ni me n
coba, mat er i pel ati han tentang prosedur peée
akses pengguna. Sel anjutnya, pel aksanaan

mendemonstrasi kan car a epamdgglhieraaama apd ri waaksi
Satker daetneeknEasti kan bahwa mereka dapat me

SAKI P sesuai dengan alur yang telah disusun
l angsung juga dipantau unt uk mendet eksi [
Setelah wuji coba, umpan balik dari penggur
kinerja aplikasi. Pengguna member i kan m
kesesuaian dengan kebutuhan, dan pengal am:

berupa masal ah t ekmims,nake lgiarsgfyintgaatma ud afdigt utri
berjakbhagai mana mestinya. Umpan balik ini
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menentukan apakah sistem telah berfungsi

perbaikan I ebih | anjut
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UBLIK INDONESIA

1181w aanr Infagrafa peda Bagien Monisrng. Evevasi dan
Palaporan Kinetjs Bilo Pamencanaan Semtarit Jendaral

Gambda@nlSur at UndamgadmpUjeime@I AksliiP el nt er nal

| e
me
Pe

me

ba.

rt
nd
Vi

s a

Se

an

ng

ma

dal am SI RI KA Kemendagr.

s tPoenreb &bi:kan hasil Uuj-sAKloP ai mtmegd manle nd alsa
ndagri

rbai kan hasi l uj i -SAKIbR iimpdremeelnt dsai ar
ndagri di mul ai dengan mengidenti fikasi
| Memakukan i bugbhaar keasail ahan teknis vy
a menganalisis akar penyebabnya. Pr os
ala utama yang mempengaruhi kinerja si
S i dil akukan pada modul atamyésuaramgar
in dan arsitektur apl i kabsaih aunn tyuakn gmemuennc
ma uji coba.

telah perbaikan selesai, |l angkah berik

g ter-hattap ¥ anhgr toelleahh idnitpeerrnbaal$ &tiiamne fi ¢
ujian dilakukan untuk memasti kan bahwa
kukan tidak mengganggu fungsi l ain dal

sti kan-SAKI iPk asiteenal siap digunakan t a
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f . Mil estbnte iSAKI Peinternal (dal am SI RI KA Ke

SAKI P Reviu KemadBnterian PAN
Rapmt egr-&AKI R i nter t8aAIKI dPe rReearn ue Kement er i

RBdil aksanakan pada tanggal 25 November
Perencanaan Kemendadegritujbahegnask meini ngka
dal am proses pengol ahanKedreemt pea liReEBno rFRAMN sdeast a
ini dimulai dengan idéedmani piek ghlswd dfprsitrutma n
e-SAKI P twentbmak umemasti kan kompatibilitas ant
analisis for mat dat a dan iBifrroasPeuknocanay
Kemendagr.i bersur at kepada mké m&kmutkeami an nRAI
i ntegrasi aplikasi SI RI KEAKeEmenadnareireaaghngen
SAKI P reviu KementKeergiiaant amMANRB sebut di |l aku
dengan pembahasan etkemrnilsaiitnttealr alsa | seperti
digital, penggunaaAKIPP AKderneesnst esreiravne rPAeN dan
t ekni s .Taaianpnayna ber i petmbyaa gauchainalse 8 &Kl P e
internal dal am S| RI KA AKA e rReearg rui KeeeReBna re ra a
yang dii kut. dengan uji coba integrasi gur
dat a. Uj i coba ini bertujuan wuntuk mengi d
me ma atni lsel uruh proses berjalan sesuai deng

KEMENTERIAN DALAM NEGERI
REPUBLIK INDONESIA

2. Higto Pigyaiits, 3
Palaporan Kiterja 8i

Igez

3. Abdy Rechman 5 STP, M A P, Analis Perenoanaan, Evaluas: dan Poigporan pasa
Bag an Monitoring, Evaluasi dan Pelagaran Kinana Birs Perencanaan Sekretanat
Jenderal,

4 Aifieni Maghfiroh, §.P, Perenceny AN Muda Selaku Sub Kosedingior pada

alissi dan Peiapesan Kir heanvtoring,

Parencanaar Sekietsr al Jsnmeral

e Peténcanaan, Evekusi dan Petsporan pads

Euorag Menew dan Paisporan Kinar peds Gagian Monitorng, Evsiussi can

Pelaporan Kirerja Biro Perencaraan Sekretariat Jenoeral

[ SE, Monitaring,

Pefaporan Kireria 3110 Perencal*aan Sexreianl Jendoral,

7. R Feiz Abrer. S. Tr LP, Fasifator Pemerintahan pade Bagian Maritcrng,
Evalus: dan Pelsparan Kinerja Bira Perancanenn Sekretaral Jenderal

& lka Suharbks, S.Po., M S
Pelaporan Kirerja Bito Per

8. Ada Muchis M

anitorng, Fralugsi dan

ineria Bim Perencanpan Sekretariat

enage Lanas pada Bagian Monitoring. Evalugsidan Pelaparan

naan Sekretarial Jendera.

17 AL WED IRt Fajhuddin,d Desarer nfogréfia pada Bagien Manitering, Evaruasi den
Peiagran Kineria Bira Perencanaen Sekretariat Jenveral

Gambdadt2Surdmdangan FRa@madat sasi integrasi Apl
Kemendagri deng3Kl RpRekiasi Kementerian PAN
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KEMENTERIAN DALAM NEGERI
REPUBLIK INDONESIA
SEKRETARIAT JENDERAL
Iaian st e Lnaes,
11311 s

Fas g2

Gambdan3xurat kepada Kementerian PANRB ter Kk;
Apli kasi Kem&kn KaAgri dengakl RpRaekiassi Kement er
PAN dan RB

Menginput Data
Integrasi

Login Pada Aplikasi Melihat Data E-Sakip
Slrika Integrasi

User Komponen

Melihat Data E-Sakip
Database E-Sakip Integrasi
Sirika
Login Pada Aplikasi
Slrika

Admin Mone
Ditolak
Data E-Sakip Intagrasi
/

Disstujui

Integrasi Menpan

Gambdit®dBl ue PBEAKEPelnternal Kemendagri da
Kemendagri yang teriSAKeéPr Kevi dekKgameneéeri ar

Memperbaharui Data
E-Sakip Integrasi

g.Mi | estOenresursunnya Standar Oper-88AKbRalntewonsa
Kemendagr.

Rapat finalSAKasPi iSQRre al Kemendagr.i di |

3 Desember 2024 di Ruang Rapat TBihraopalRer e

f i nalSitsaansdiar Operasi onal-SAKr s eldnutre r(N&O P ) K eanc

bertujuan memberi kan panduan operasional |
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nggunaan-SAKIIiPka®roses ini diawaéxi sieingagn
suai RPemgtamr an -Bedamgdang sepert.i Perpres
l1Per mendagri NomoPel &enhalPANRBOANDmMor 88 Ta
Keputusan Menetemiomd®al &0D NBgBun 2024 ter
doman Eval uasi Akuntabilitas Kinerja I n
menterian Dal am MN&OfPe rme.ncR&rupmusashnapan da

roren unt uk mengumpul kan dan meamukur

mendagri, pengumpul an dan pengaAKIrRN d e
ternal, evalwuasi dan penyusunan | aporan |
roren. SOP ini memasti kan setiap | angkah
cara sistesmaéns 8Saneldh SOP disahkan, di

pada seluruh unit kerja terkait mel al u

masti kan penerapannya berjalan dengan op

KEMENTERIAN DALAM NEGERI| Larr paan Sural Pih, Kepals Bira Peroncanaar
REPUBLIK INDONESIA o ¢

%, Mama Raribe Srang, 5 17K A
peda Subbagian eencring, Evl
Evaasi dan

P, Fer
g, Eveluee o
2N Kiner 2 Birn Pe

“a Al Muda B2 Sub Kaandinalor
Moatoring.

2. Hiist Frisvams, 5508 Analis Knena peas Begian Mo,
Hiro P Jander:

riat
saar Infografia peda Bagian Mon-fonng, vabugs) dan
esnGan Sekretane: Janacal

Gab&fi%Undangan Rapat Finasilisasi SOP e

Lingkungan Kemendagr.i
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s Sefarane
OFTUFU mErtOifen Kekaghspan ek cuan
SEKERTARIAT JENDERAL . 3 Radan

Wiy T Sokortaris
o JFTUFU | tanfDitlere | Kalengkspen
n P Bt

"Lamzay Diapos ai
hasd

[

¥ anelssn dan malsporkan kspada
Kapala Bl Perenaanaan

o] 1

Gambd@i6SOP evaSAKd i di Lingkungan Kemend

Mi Il est ®Ones e i SAKiIl Pe | nt er nal dalam SI RI KA K
media resmi sdailnhs(ita ,SIIRIsKkAagr am, dan You
Perencanaan.

Publ i kafsskil Pe i nt er nal bertujuan untuk men
kesadaran stakehol der t efrihtadrapy aragn f diat a veeaerr
apli kasi I ni sekaligus memper kuat dukungas
di siapkan sesuai -kasiakdg epliattfi kr massemgerti i
pendek edukati fdawmi dtkwtlonrsitaalg rpa@MAE g EPnaaheena
dal am SI RI KA KemenYawhbe bBiarda Kdéreertmamagan
Setel ah kont enk osnetl eens adii udn ghgueahtag,piardga mMme di a s o
Biro Perencandaaf osmhs hngganmga mpfmeknt] iafn g d a o
audiens yang | uas, mul ai dar i pengguna i nt

memipekhati an terhadap akuntabilitas kiner|
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QR Code Re
Il nst ag-8AKI I
I nternal
Kemendagr

Qv

1,033 likes

(©]

Gambdai7Publ i kassKl R i nter nal Kemendagr i d i

QR CoWied e o
= Yout eiSAKI P

TUTORIAL PENGGUNAAN MENU E-SAKIP I nternal
PADA APLIKASI SIRIKA KEMENDAGRI Kemendagr

encagrige

> P @ ooses

Tutorial Penggunaan Menu e-SAKIP pada Aplikasi Sirika Kemendagri

o BIRO PERENCANAAN KEMENDAGRI @ e | @

1114 x ditonton 3 hari yang lalu Coba YouTube Kids
Bagaimana sih tutorial penggunaan menu e-sakip pada aplikasi
sirika kemendagri? yuk, simak video tutorial be ...selengkapnya % Aplikasi khusus anak-anal

Gambatd8 2Publ i kasskKl R i nternal Kemendagri o
i  Mil escbineemi ®8AKil Pei nter nal dal am SI RI KA Ke

mel al ui media resmi dan media sosi al (fb, |

Di semi RSaAsKil Pe i nt er nal dal andi 3 laRlukMA nK epraad
tangygabDesemban Ruah GaRamat Bhakt i Praja Ged
2 Kemendagreimi &Kl Peinternal I ni di hadi ri [
PAMNMRB beserta perwahki |Ssant kKBKE |I'li ngkup Kemen
penggudmKlieP I Kegraahbn i nil meentpBlak IkRaend i dal a
SI RI KA, sepPAKEtP, fptauge®e penginputan data pa

verifikasi data pada apli kasi
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KEMENTERIAN DALAM NEGERI
REPUBLIK INDONESIA
AT JI

|
Gambda@n¥Undangan Rapat -DAKlemiinmtsar real ke d
SI RI KA Kemendagr

Gambda?20OPel aksanaan Di semiSIAKSIP krt el@d asni Sé R

PROSES PENGINPUTAN DATA PADA APLIKASI SIRIKA
USER KOMPONEN MEMBUKA MENU E-SAKIP

GambdarRrl Pel aksanaan Di semiSIAKSIP ket elgid asni Seé F
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.Manf aat Ak si Perubahan

.Manf aatPrumjteuckt | eader
1)Meni ngkatkan kapasitas manajeri al dal a
teknol ogi dan memimpin tim |intas disip

2)Memperdal am pemahaman tentang pengemba

mul ai dar i desain hingga i mpl ementasi
3)Memberi kan kontri busi nyata kepada or ¢
meni ngkatkan efisiensi kerj a.

4)Mendapat kan pengakuan profesional dan
jaringan mel al ui keberhasilan proyek.

.Manfaat untuk Tim Efektif

1)Meni ngkatkan keterampilan teknis dan Kkc
dan i mplementasi sistem informasi
2)Memper kuat k olamlpgroa sai tdm aral am mencapali

ber sama.

3)Mendapat kan pengal aman | angsung dal an
organi sasi berbasis teknol ogi

4 )Meni ngkatkan reputasi profesional mel al
ber manf aat bagi institusi

.Manfaat unt ukKPerdrmgdenpadBliami Per encanaan Kenmn
1)Memper ol eh al at bantu yang efektif unt |
kinerja unit -kiem¢a secara real
2)Mendukung pengambilan keputusan strate:
akurat dan transparan.

3)Memper kuat akuntabilitas dan efektivita
4 )Menj adi bagian dari inisiatif inovasi 'y
pemerintahan.

.Manf aatEwaltusdetloarck u Pengguna Layanan | nter
l1)Memudahkan proses pemantauan dan eval ua
yang terintegrasi dan terpusat.

2)Meni ngkatkan efisiensi kerja dengan f it
data SAKI P.
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3)Memi ni mal kan potensi kesal ahan manual (
kinerja.
4 )Mendukung pengawasan yang | ebih transp

standar tata kelola yang bai k.

eManfaat untuk PenggufQ&emepw®RBNN Eksternal
1)Memperoleh data kinerja yang | ebih aku
bai k mel alui sistem yang terintegrasi
2)Memper mudah proses veri fi kasi dan pen
Kemendagr.
3)Mendukung efisiensi kerja dalam mel aku
rekomendasi perbai kan.
4 )Memasti kan kepatuhan Kemendagr.i t er had:
yang ditetapkan ol eh KemenPANRB.
f . Manf aaKemagdagr.i
1)Meni ngkat kan efisiensi dan efektivita
pel aporan kinerja SAKI P.
2)Memper mudah pengel ol aan data kinerja ya
di akses.
3)Meni ngkatkan transparansi dan akuntabil
di sampai kan kepada KemenPANRB.
4 )Mendukung i mpl ement asi kebijakan yang |
data yang akurat dan terkini
7.Berpindahan Stakehol der
Dengan menerapkan strategi komuni kasi yang
dar i stakehol der terhadap pel aksanTaearnj aak s i
perubahan phobgeisePteake pada Haambianri dme nbgaaw aahh.
per gespeasains i stakehol der d &rei klkdloomppdkk pdefmo
Sekretaris seluruh UKE | Lingkup Kemendagr
defenders denpesapedgar kepentingan yang ren
kel ompPok motyerng memi | i ki kepentingan dan pe
di karenakan UKE | sebaSAaK!l B einngtgeurnnaa la pnhe nkialsiik |
untuk meningkat kan smialsadnag® Kn iPl aiy aAKnaR i Kkgmend
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Kepentingan (+)

Latens I
1) Kementerian PAN dan RB
2) Kementerian keuangan
3) Bappenas .
4) BPK
5) BPKP

Kepentingan (+)

v -

Gambda.r2Pet a Stakehol der sebel um Perub

Latens \
1) Kementerian PAN dan RB
2) Kementerian keuangan
3) Bappenas
4) BPK .
5) BPKP

Kepentingan (+)

v -

Gambd?23Peta Stakeholder setelah Perut

>

Kepentingan (+)

7.4mpl ementasi Strategi Pengembangan Kompet

Dal am aksi perubaldaeneliah , melrakelcdn | ar
strategi dal am menge,mblamrigdk aenc tk e magpaedtadernma u p u
anggota tim efektif. Strategi pengembanga
bent kekni pgkat an pengetahuan, keterampil an,
kel ompok. Strategi pengembangan kompet et
menghadapi perubahan | ingkungan, teknol ogi

strategi yang dapat di i mplgeame nktoansgektagnrestdia | a
|l eadan tim kerja dalamamaasukkeiskpar peadla&s
a.Pel aksanaan Mentoring

Pel aksanaan konsultasi dan bimbingan dencg
untuk memasti kan perencanaan dan pel aksa
sesuali dengan tuj wan.j ekdd ane addiesni memdapat
arahan strategi s terkai t-SAKelnPge mimahgian d
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penentuan prioritas fitur, perbaikan des:

teknis yang muncul . Kegiatan i ni juga me
eval uasi progres dan penyesuai an rencan
organi sasi . Dengdan mperdaglanbamgi ma,mpu men

kapasitas mereka dalam mengel ol a proyek ¢

.Knowl edge Sharing

Kegi aktnaonw|l edgedishaksagakan mel al ui di sku:
projectddmraadrggota tim efektif untuk be
pembangunan dan i mpiSAld Pt aPial amlpk log exttan
| eadhemberi kan pengarahan teknis dan stra;
platform digital seperti WhatsApp Group n
Pendekat an I ni bertujuan unt uk memasti k
memil i ki pemahaman yang Samarmen@geanamiant @i
serta mampu emednaglaat atseik nki s yang muncul

6 8



BAB VI |
KETERKAI TAN MATA PELATI HAN Pl LI HAN

a.Manajemen Pemerintahan

Mat pel at Maaaj emen Pemerintahan mer upak

admini strasi yang membahas teor. dan prakt
proses, serta struktur pemerintahan untuk
pel atiirhianber fungsi unt uk memberi kan pemahe
pel aksanaan, pengawasan, dan evBbdlubamimdahar

pel atiirhiajn terdapat pembapamrsg@al o aammghn meaulmbpeut

manusi a, opti mali sasi teknol ogi dal am pros
yang efitsa eavalsueas:i akuntabilitas kinerj a
aspek ini mendukung-SREgPakan diaht@eg rSd Ril KA,
dal am menciptakan sistem yang | ebih transp

(out come e)n.t ed

Rencana aksi per AKh ®n kiendagmaasiSI KI KA b
dengan -primsip manaj emen pemerintahan,
perencanaan strategi s dan o Miait peell iag a hian s
Manaj emen Pemerintahan nrEAKIuK udhegn gpaenn emeanpbaent
|l andasan tentang pengelolaan yang si stemat
akuntabilitas kinerja pemer i nSAakilaMh . pDea mgsa
manaj emen pemerintamnhaansépebsipekenerja d:
terukur dapat diterapkan secara digital, S

transparan, akurat, dan sesuai dengan prin:

.Pemantauan dan Eval uasi Kebijakan Publ ik
Matmel atHehnmaannt auan dan Evaluasi Kebijak
pendekat an, met ode, dan teknik yang diguna
serta mengevaluasi keberhasilan fkelbatialkam
i ni adal ah memberi kan pemahaman tentang pe
memasti kan kebijakan berjal an sesualil tuj
di harapkan, dan mendukung pengambi-udmsnurkepu
penting degledmtinmditaaamel i put i t ekni k apheanng u mp u

data, metode analisis kinerja,aspepek at pres alpu

69



mendukung I mpl ement asiSAKslIiPst epnangepbet i okal
pengukuran kinerja instansi pemerintah sec.

Rencana aksi-SAKntPegkreasdaleam SI RI KA sanga

prinsip pemantauan dan evaluasi kebijakan
pengumpul an data yang relevan, pengkl asi fi
instansi penpealiattiatha mdadakung pengembangan

pendekatan berbasis data yang memungkinkan
objektif. Keberhasilan i mpl ementasi rencan:
tekni k pemantauan ber kel alngnuttaenr hdaadna pe vdad tua
di kumpul kan. Dengan-SAHKIB dalamsbBEBEREHKA et i
membantu meningkatkan akuntabilitas tetapi
dapat diandal kan untuk mendukung refor masi

publ inkg kduin glain Kementeri an Dal am Neger.|

.Teknol ogi | nf or masi

Matpae | atTiekkam| ogi | nf or masi me mbahas kons:s
peran teknologi dal am medaafkiusmnige rmpsein gsil sotl eam
berbagai sektor, ter masuk pepnedraitinimhaahrmca |l & lu

memberi kan pemahaman tentang pengel ol aan
kebut uhan pengguna, dan pengembangan apli
meni ngkatkan produktivitassdan penanspgardamn:
pel atiirhianmel i put.i desain sistem, I ntegrasi
pemanfaatan perangkat |l unak untuk ot omasi |
| nt egSAKI Peke dalam SIRI KA -prijmadiam mdatna

pel atTelkamw!| ogi I nformasi. Teknologi i nfor ma:
proses otomatisasi pengol ahan dat a, penga
| aporan berbasis digital yang transparan. |

i ni bergantung tep&kdha |l pgneryamagn tepat , mul ai

sistem hingga pengujian keamanan apli kasi

moder-8AKleP dalam SIRI KA dapatrememndalkundgirt
menci ptakan akuntabilitas yang | ebih ting
publi k terhadap pelayanan pemerintah.
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Tab&lLKeterkaitan Mata pelatihan Pilihan dengan AKksi

1 |[ManajemPembel aj]Mata pelati han Manaj emen PernBukuGdE€er nment: Si
Pemerin|Mandiri|perubahan -hA klgR a ke @alam 9d1 nfor masi Manaj eme
member i kan | andasan tentang(Ti mbul , Angel , T
pengel ol aan sumber daya, dan
kel ol a pemerintah8AKI PPemen a¢{
prinsiop manaj emen pemerint a
transparansi, d ans eehv anlgwgaas i met
akuntabilitas kinerja secara
2 |[PemantalPembel ajMata pelPatmamamauan dan Eval ugBuku fAnKebijakan Pu
dan EviMandiri mendukung aksi pet¥rSuAbKalhPark ei dtagdl mpl ement asi, dan
Kebijak dengan memberi kan pendekatan [(2003)
Publ i k kinerja secara sistematis da
eval uasi dal am mat abampe lua tniehn
keberhasilan -BEAKI memat abui epe
rel evan, analisis kinerja,
akuntabilitas serta refor masi
3 |[Teknol o(Pembel a 1 Buku APengantar T
I nf orma|Mandi r i I nformasi: Konsep
(I man Saufi k: 202
2 Arti kel dengan ju
Penyel enggaraan P
DaerhMenl al ui K&hikij g
(Studi K&ha¥egyaka
Kabupaten S| eman
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BAB X
DI SEMI NASI DAN PUBLI KASI AKSI PERUB.:/
a.Penerapan Strategi Komuni kasi dal am Di ser
Perubahan

Project dhkbatemel aksakana di seminasi dan p
serangkai ankomunakagi unt uk mengefektifkan
penyebarl uasan i nfor m&AKI Rentnareg nalpl idk asdal
Kemendagr.i kepada seluruh st akehpolodeerc.t 9Steraadt
kepada para stakeholder, antara | ain

Tab@lLlPenerapan Strategi Komuni kasi St

Stakeholder Strategi
High influence, high interest Strateqgi komunikasi kepada  stakeholder
(Promoters) : berkategori promoter dilakukan melalui koordinasi
ASekretaris Jenderal yang intensif dan berkelanjutan untuk memastikan
Kemendagri pemahaman dan dukungan penuh terhadap aksi

perubahan yang direncanakan. Kegiatan ini
meliputi rapat diseminasi e-SAKIP Internal
Kemendagri, baik secara langsung maupun daring.

AKepala Biro
Perencanaan Kemendari

Alnspektur Jenderal Selain itu, project leader dan tim efektif melakukan
Kemendagri pendampingan kepada unit kerja di lingkup
ASekretaris seluruh UKE | kemendagri dalam penggunaan aplikasi e-SAKIP
Lingkup Kemendagri internal dalam SIRIKA Kemendagri. Dengan

pendekatan ini, pelaksanaan aksi perubahan
diharapkan dapat berjalan efektif, efisien, dan
mencapai hasil yang optimal sesuai tujuan.

High influence, low interest(Latens)| Strategi komunikasi kepada stakeholder dengan
: kategori high influence, low interest difokuskan

AKepala Bagian Monev
dan Pelaporan Kinerja

AKementerian PAN dan RB pada pemberian informasi terkait aplikasi e-SAKIP
AKementerian Keuangan Internal Kemendagri untuk memperoleh dukungan.
ABappenas Kegiatan ini dilakukan melalui penyampaian
ABPK informasi resmi dan penjelasan singkat melalui
ABPKP media komunikasi formal, seperti surat atau email.

Pendekatan ini bertujuan untuk memastikan
stakeholder tersebut mengetahui penggunaan
aplikasi e-SAKIP internal Kemendagri sebagai
langkah dalam optimalisasi pelaksanaan evaluasi
SAKIP di Kemendagri.
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Stakeholder

Strategi

Low influence, high interest
_(Defenders) :
ATim IT Pusdatin

Strategi komunikasi kepada stakeholder kategori
low influence, high interest, seperti Tim IT Pusdatin,
dilakukan dengan menjalin koordinasi
berkelanjutan. Kegiatan ini mencakup pemberian
informasi detail mengenai tujuan dan manfaat
jangka panjang aksi perubahan, serta melibatkan
mereka dalam proses pengembangan aplikasi e-
SAKIP. Pendekatan ini  bertujuan  untuk
membangun  pemahaman mendalam dan
memastikan dukungan penuh dari Tim IT Pusdatin
sehingga mereka dapat berkontribusi optimal
dalam mendukung keberhasilan aksi perubahan
melalui keahlian teknis mereka.

Low influence, low interest
(Apethetics) :

ALSM

AMasyarakat

APemerintah daerah

Strategi komunikasi kepada stakeholder kategori
low influence, low interest, seperti LSM,
masyarakat, dan pemerintah daerah, dilakukan
dengan menjadikan mereka mitra pendukung
dalam pelaksanaan aksi perubahan. Kegiatan ini
meliputi penyampaian informasi sederhana dan
relevan mengenai aksi perubahan yang sedang
dilakukan, termasuk manfaat dan dampaknya
terhadap transparansi dan akuntabilitas kinerja
pemerintahan. Informasi disampaikan melalui
media komunikasi yang mudah diakses, seperti
media sosial untuk memastikan keterlibatan pasif
yang tetap mendukung implementasi aksi
perubahan secara tidak langsung.

b.Publ i kasi Aksi Perubahan mel al ui Medi a Sosi
Publ i &AXil Pei nternal dil akukan secara akt:i
sosi al dengan tujuan memper kenal kan si stem
l nstagram digunakan sebagai platform-visual
konten menarmé&tidan Kiomftern yang dipublikasik
tentang man f a a-6 AKd aPn fviitdiero e i ngkat yang m
penggunaannya, ser tfaotdo kemge mtt asni pfedtumcur an
sistem ini. Pendekat an bviihsuiant eirnak tdifr adnacna nngu
ol eh masyarakat, sehingga meningkatkan kes:
akuntabilitas kinerja pemerintahan.
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QR Code Re
I nst ag-58AHKI I
I nternal
Kemendagr

Qv

1,033 likes

(@]

GambanP8bl i kKl R i nternal Kemendagri di

Sel ain Il nstagr am, Yout ube di manfaat kan S
menyaji kan vi dpeeon jteultaosrainal mednadnal am t-AKlalh g pe
internatlvide/o deni mentcakgkhaHhl aop&raasi onal Si s
proses pelaporan, hingga wawancara dengan t
perspektif | ebih | engkap kegpkaud ak eppaernat i pnegnagng u n

kanal Yout ube, masyar akat dan wuni't kerja it
dengan | ebi h detai |, sehingga di harapkan
i mpl e me BtAKd IP d i ber bagai tingkat or gaki sasi
menci ptakan pemahaman yang | ebih baik dan d
keberhasilan sistem ini

5 Youlube ) Fom (8 : QR CoWiedeo

Yout eds&KI P
I nternal
TUTORIAL PENGGUNAAN MENU E-SAKIP

PADA APLIKASI SIRIKA KEMENDAGRI Kemendagr

endagrige

> P @ onses

Tutorial Penggunaan Menu e-SAKIP pada Aplikasi Sirika Kemendagri
@ ororTecamn oA g BRI

1114 x ditonton 3 hari yang lalu Coba YouTube Kids

Bagaimana sih tutorial penggunaan menu e-sakip pada aplikasi
sirika kemendagri? yuk, simak video tutorial be: ...selengkapnya & Aplikasi khusus anak-anal

Gambar P&ai.bl i kassKl R i nternal Kemendagr.i d i
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c.Di semi nasi Ak si Perubahan

Di seminasi dan P+«HRAIKIl Pa kie ldatlt eagr & RI KA t el &

pada t ®nPeslebmbdiRu20834 Rapat Sasana Bhakti F
Lant ai 2 K&Kmgmaagmi .i ni di hadi ri ol eh Per w.
Kemendagri, Per waki |FRaBn, Kseemmetnat eRe rawmnarkRANamg dar
UKE | ' i ngkup Kemendagri. Kegiatan ini di b

Eval uasi dan Pel aporaBagKakePjh. ydegamawBKkr o i

Kemendagritan Kegia bertujuan un8AKI Pmempeekeaas

Kemendagr.i kemada ngna JKkg | sebagai pengguna
memper mudah proses evaluasi AKIP Kemendagr.
Pada agenda pertama diseminasi dan publ i

pengenelAKn Pe i nternal yang telah diintegrasik

Kegiatan i ni di awal i dengan penjelasan meng
apli k&8AKI Pe i rbDtidrerkaln.k an bahwa eval uasi SAKI |
dilakukan secara konvensional menj adi sal ah

nil ai AKI P KemenSlAaKIrR,. pDeonsgeasn peengumpul an dze
AKI P di harapkan menj adi | eebn ghg uenfai, s i veenr, i fmeknap

evaluator dalam mel aksanakan tugasnya.

Sel anjutnya, di-fpietr kre nalt hanm dieSlAaKmh P a p/lainkga s
mel i puti beberapa menu penting, sepert.i me n
kerja evaluasi, menu | aporan hasil evaluasi ,

SAKI P. iSewai agpi fancang untuk mendukung proses
dan terstruktur, sehingga menghasil kan dat a
Penjelasan fitur ini memberi kan pemahaman Kke
manf aat a&aSpAIRLk asi e

Dal am kegi atkKenp alear skibrua ,Dat a, Komuni kasi
Kementerian BPaANKKB MohammagdgamMygehmduce,secar a

memberi kan apresi asSiAKatPas ntaunahi egmendagr.i

menyampai kan sejumlah strategi dan wupaya pe
eval uasi SAKI P di ' i ngkungan Kemend-&8r i . M
menj adi sal ah qigtan Kkemtkulk td wdkd am mendor ong
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terus meningkatkan akuntabilitas kinerjanya
bai k.

Sebagai penutup, sesi di skusi di adakan an
perwakil an KeméBnt elrainampekPAMNMkKki | an Unit Kerja E
i ni di fokuskan pada peluang pendemiahagary ang!
mungkin dil mad gppeinedd@KBR Eenternal . Forum i ni

unt uk ber bagi pandangan dan mencar.i sol us

keberhasilan i mpl-SAkInR adckii saepllurkuahs il iengkungan

mr -

il \M\W\ﬂ

Gamb8a8mBPel aksanaan Di semiSIAKS iP ket el@d asni Sé R

Gamb8MdPel aksanaan Di semiSIAKSiP ket e@g@d asni Sé R
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BAB X

PELAKSANAAN STRATEGI PENGEMBANGAN POTE

Dalam pelaksanaan aksi perubahan ini, project leader telah melakukan
pengembangan potensi diri dengan tujuan meningkatkan kapasitas dan kompetensi
untuk mendukung keberhasilan program yang dijalankan. Project leader mengikuti
pelatihan yang diselenggarakan oleh Lembaga Administrasi Negara Republik
Indonesia melalui Program ASN Berpijar dan berhasil menyelesaikan tugas akhir
pelatihan, yang ditandai dengan perolehan sertifikat. Pelaksanaan pelatihan ini

mencakup beberapa mata pelatihan, antara lain:

a. Mengikuti pelatihan PKP dengan tema Gender equality, Disability, dan Social

Inclusion

Project leader mengikuti pelatihan PKP dengan tema Social Inclusion sebagai
upaya untuk mengembangkan potensi diri dalam mendukung aksi perubahan yang
sedang dilaksanakan. Pelatihan ini memberikan pemahaman tentang pentingnya
inklusi sosial dalam setiap aspek kebijakan publik, termasuk dalam pengelolaan
sistem seperti e-SAKIP. Setelah mengikuti pelatihan, project leader menyalurkan
keterampilan yang diperoleh kepada anggota tim dengan menyampaikan konsep
dan prinsip inklusi sosial dalam pengembangan aplikasi serta proses evaluasi
kinerja, memastikan bahwa setiap kebijakan dan sistem yang diimplementasikan
dapat menjangkau dan memberi manfaat bagi seluruh lapisan masyarakat,
termasuk kelompok yang sering terabaikan. Dengan ini, aksi perubahan menjadi
lebih inklusif dan dapat meningkatkan akuntabilitas serta keberlanjutan dalam
pemerintahan.
(L Neereuar

SERTIFIKAT

banrgga mempers
sertifikat ini <epada.

Namo Rambe Sinamo

gawas - Gender Equality, Disability, And
Social Inclusion (GEDSI) (3 IP)
Jakarla, 4 Seplember 207

GambanlSerti kat Pel ati han Kep-&emhthpr nan
Equi ty, Bnd addadit ayl l nclusi on
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b. Mengikuti pelatihan Struktural Kepemimpinan dengan Mata Pelatihan

Resiliensi Diri

Project leader mengikuti pelatihan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP)
dengan tema Resiliensi Diri sebagai upaya pengembangan potensi diri yang
mendukung aksi perubahan ini. Pelatihan ini mengajarkan keterampilan untuk
mengelola stres, tetap fokus dalam menghadapi tantangan, dan mengatasi
hambatan yang muncul selama proses implementasi perubahan. Dengan
keterampilan tersebut, project leader dapat lebih efektif dalam memimpin tim,
menjaga semangat anggota tim, serta memastikan kelancaran jalannya aksi
perubahan. Selain itu, project leader juga menyalurkan keterampilan ini kepada
anggota tim dalam aksi perubahan, dengan memberikan bimbingan dan dukungan
untuk membangun ketahanan mental dan emosional, sehingga anggota tim dapat
lebih siap menghadapi tantangan dan berkontribusi maksimal dalam proses

transformasi.

== ASN
GM.N.B! N BERPIUAR

SERTIFIKAT

dengan bangga mempersembahkan
sertifikat ini kepada:

Namo Rambe Sinamo

Atas pencapaiennya dalan
tugas akhir pada kela: atihan,

Struktural K - Diri (Self 33IP)

Jakarta, 4 September 2024

Auh%mad Taufiq

Deputi Bidang Kebijakan Pengembangan
Kompetensi ASN

Gambaon2Sertifikat Pel ati han SReskltiuemdi KBip

c. Mengikuti pelatihan Struktural Kepemimpinan denga Mata Pelatihan Keterampilan

Digital dalam Penyusunan Kebijakan

Project leader mengikuti pelatihan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP)
dengan tema Keterampilan Digital dalam Penyusunan Kebijakan sebagai bagian

dari pengembangan potensi diri yang mendukung aksi perubahan ini. Pelatihan ini
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memberikan pengetahuan dan keterampilan terkait pemanfaatan teknologi digital
dalam perumusan dan implementasi kebijakan yang lebih efisien dan berbasis
data. Dengan keterampilan ini, project leader dapat memperkenalkan serta
menerapkan pendekatan berbasis digital dalam penyusunan kebijakan di
lingkungan Kemendagri, khususnya dalam integrasi e-SAKIP. Selain itu, project
leader menyalurkan keterampilan yang diperoleh kepada anggota tim dengan
memberikan pelatihan dan pendampingan terkait penggunaan teknologi digital
dalam proses penyusunan kebijakan, sehingga seluruh tim dapat beradaptasi dan

memaksimalkan teknologi dalam setiap langkah aksi perubahan.

== ASN
G':AN, RI N BERPIJAR

SERTIFIKAT

dengan bangga mempersembahkan
sertifikat ini kepada:

Namo Rambe Sinamo

as pencapaiannya dalam menyelesaikan
tugas akhir pada kelas pelatihan
Pelatihan Struktural Kepemimpinan - Keterampilan Digital (Digital Skill)
Dalam Penyusunan Kebijakan

Jakarta, 3 September 2024

Auhazmad Taufiq

Deputi Bidang Kebijakan Pengembangan
Kompetensi ASN sosafeon/ANGA 024

Gamban3Sertifikat Pel ati han SKetu&rnr amp@ill Krp
Digital dalam Penyusunan Kebijaka

d. Mengikuti Pelatihan PKP dengan Mata Pelatihan Mengaktifkan Transformasi

Digital di Sektor Pemerintahan

Project leader mengikuti pelatihan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP)
dengan tema Mengaktifkan Transformasi Digital di Sektor Pemerintahan sebagai
upaya untuk mengembangkan potensi diri dan mendukung keberhasilan aksi
perubahan ini. Pelatihan ini  memberikan wawasan tentang cara
mengimplementasikan dan mengelola transformasi digital dalam sektor
pemerintahan, yang sangat relevan dengan upaya integrasi e-SAKIP dalam
SIRIKA. Project leader kemudian menyalurkan keterampilan yang diperoleh
kepada anggota tim dengan cara melakukan pendampingan teknis dan
memberikan pelatihan terkait penerapan transformasi digital dalam setiap tahapan

aksi perubahan. Hal ini bertujuan agar seluruh anggota tim memiliki pemahaman
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yang sama dan kemampuan untuk memanfaatkan teknologi digital dalam

meningkatkan efisiensi dan transparansi kinerja pemerintahan.

== ASN
LANRI N BERPIUAR

SERTIFIKAT

dengan bangga mempersembahkan
sertifikat ini kepada:

Namo Rambe Sinamo

Atas pencapaiannya dalam menyelesaikan
tugas akhir pada kelas pelatihan

Mengaktifkan Transformasi Digital Di Sektor Pemerintahan (4 JP)

Jakarta, 11 Desember 2024

Auh%mad Taufigq

Deputi Bidang Kebijakan Pengembangan
Kompetensi ASN

GambandaSertifikat Mengaktifkan Transf or me
Pemerintahan
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BABI X
KEBERLANJUTAN AKSI PERUBAHAN

Keberl anjutan aksi perubahan i ni mendapat
pi mpi nan serta seluruSurpithakepyamganeiPllihbatt
Perencanaan Nomor : 800.1.11.1/1469/ Ren/ 03 Ta
tentang Optimali sasi Ni l ai Akuntabilitas Kin
Dukun®awgi talisasi Eval uasi di Biro Perencar
menj adi dasar dalam kebe®SAKNhP uitmtnempralg eynbrag gl
dengan SI RI KA AKelmeknd@8dAigrFr RR. yang t el ah di sen
di publi kasi kan kepada Uni't Kerja Esel on | (1
berbagpi hak. Hal I ni menunjukkan peneri maan
yang akan segera digunakan dalam pel aksanaar
kontinu. PelAKlapandi ear apkan dapat me mper |
pengumpul an datAaKIdPehi emgampmeesnii n g knaitlkaaid IAKI P
Kemendagr.i

Keberl anjutan dar i R&depakadyadbath amonintior
pel aksanaan evaluasi AKI-BAKleRggnnakapemapd m&:
Proses ini akan didkongandéengdakepkrahpastanibamu
terhadap Standar Operasional Prosedur (SOP)
Hasi | monitoring dan eval uasi I ni akan me n
i mpl ement asi dan memasti kan s i sPtaedm W earhjagl a
selanjutnya judkaebakakandimpaewdladpiuann s haneand
i mpl ement asi SAKIleR | ma quit asta tUna n KerHaal HEsneil or

bertujuan untmomé&nimegbkert k &empnodtai VSaastik er at au UK

memaksi mal kan pencapaian nilai AKIP di l i ngk

Dengan terlaksananya berbagai tahapan keog
di sesuai kan, sejumlah kegiatan yang semul a
ber hasi |l dil aksanakan | ebi h awrtluk Pmenmaestuiak
keberl anjutan aksi perubahan tet aptseajadl amsd
nil aidiAKIliPngkungan Kemendagri. Sementara itu

perencanaan masi h mengacu pada reReananawal

kegiatan tahap menengmak dwmch ¢iajng lamgk yrma ndalda m
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TabellKle.er|l anjutan Aksi Perubahan Milestone Jangka
: 202 2025
No Kegi at an 12 11 2151617 8 OQut put
1 |[Monitoring efektd.i eSurat Undanga
e-SAKI P Internal d f Daftar Hadir
Kemendagr i gDokument asi
hlLaporan Hasil
2 |Evaluasi dan perhb 1Surat Undanga
e-SAKI P I nternal d 2Daftar hadir
Kemendagr.i 3Dokument asi
4 1L aporan Hasil
Tabel2Kle.er |l anjutan Aksi Perubahan Milestone Jangka
: 2025 2026
N o Kegi at an 9 Out put
1 Penyuskielainj akan 1 Kebijakan dal am I
puni shment atas Ment er i Dal am Nedg
SAKI P bagi Sat ke 2Surat Edar an
Kemendagr i
2 Sosialisasi dan 1Surat Undangan RS3

kebi jrackwaahraca uni s h

8 2

2 Daft ar Hadir
3 Dokument asi
4 Sur at Edar an

t erk




BAB I XI

PENUTUP

Pel aksaalsain perubahan i nip e nbbearnfgoulnaasn p ad
i mpl eme RStAKsIiP e nt er nal yang terintegrasi de
Kementerian Dalam Negeri. Langkah ini merupa
mendukung Refor masi Birokrasi mel al ui opti me
l ebi h atmansefisien, dan akuntabel. Proses p
tahapan, mul ai dar i pembentukan tim efekti
di semi nasi danyanmgubldiiklaaskis anakan secar a t

berkesinambungan denganldukbhngamakedoliedatier

Keberhasilan pelaksanaan aksi perubahan
signifikan, sepertisSAKéPsysugnygapap!|l dkaperasi

uni t kerj a | i ngk ppniKnegrkeantdaangr ef i si ensi dal a
eval uasi data kinerja, serta respons positif
Sel ai n i tlua,n g kaanhg kpeehny e mpur naan yang dil akukar
semakin memperkuat | mgl eémbnhabersrseamaga pa
dukungan kolabanasi kerpaa aksi perubahan i
| andasan yang kuat wuntuk meningkatkan nil ai

Ke depan, di haSAKk®ni sateremledapat terus
di adapt asi unt uk meapbawabgant abaaogadal am ¢
akuntabilitas kinerja pemerintah. Dengan kot
pi hak, apl i kasik ainnimetniddui&klku nlga rkyeanendagr i dal art
kel ola pemerintahan yang bersi h dan nksapalsdal ,
|l ain dal am menjal ankan reformasi birokrasi
dapat memberi kan dampd&l ayma nrge rsii ngonki & ti kkaan Kk u a |

publi k dan kepercayaan masyarakat terhadap p
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DAFTAR PUSTAKA

Peraturan Presiden Nomor 81 Tahun 2010 tentang Grand Design Reformasi Birokrasi
2010-2024.

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang tentang Sistem Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemerintah.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2021 tentang Perencanaan,
Penganggaran, Pengendalian, dan Evaluasi Kinerja di Lingkungan Kementerian

Dalam Negeri.

Peraturan Menteri PAN dan RB Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemerintah.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 137 Tahun 2022 tentang Organisasi dan Tata

Kerja Kementerian Dalam Negeri

Peraturan Menteri PAN dan RB Nomor 3 Tahun 2023 tentang Perubahan Atas
Peraturan Menteri PAN dan RB Nomor 25 Tahun 2020 Tentang Road Map Reformasi
Birokrasi 2020-2024.

Peraturan Menteri PAN dan RB Nomor 9 Tahun 2023 tentang Evaluasi Reformasi

Birokrasi.

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 000.9.3-53 Tahun 2024 tentang Pedoman
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di Lingkungan Kementerian Dalam

Negeri.

Buku Laporan Kinerja Kementerian Dalam Negeri Tahun 2020 s.d 2023.
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Kepala Bagian Monev dan Pelaporan Kinerja

Rezky Juhinaidy, M.Si
NIP. 19830805 200801 1 012
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2.Sur at

Undangan Rapat Pembahasan

KEMENTERIAN DALAM NEGERI
REPUBLIK INDONESIA
SEKRETARIAT JENDERAL

Jalan Madar Mardexa Lhara Nomor 7 Jakara 1000 Taelepon (02" ; 345C030
Fax. 4027) 33117711 gy kemerdanioald, 8-mal. rarenivemrendagn 3o+

Nomor
Sifar
Lamgiran
Hal

. Undangan Rapat.

Jakana, 4 Kowveaber 2024

0.9, 6. 3/2435 A/ Ren /U3 Yth. {Daftar Nama Terdampir)
. Penting.
. Satu Berkas. di

Tempat

Menindaklanjut Surat Keputusan Plh. Kepala Biro Perencanaan
Nomor 800.1.11. 1/1469/Ren/03 Tahun 2024 tentang Optimalizasi Nilai
Akuntabilitas Kinefja Insiansi Pemerintahan (AKIP) Melalui Digialisasi

Evaluasi

dr Birc Perencanaan Kemenierian Dalam Negen, dengan

hormat dizgampaikan akan diselenggarakan perlemuan pada:

hari
tanggal
wakiu
tempat

agenda

Selasa

7 November 2024

1490 WIB s.d selesai

Ruang Rapat Biro Perencanaan, Lantai 6, Gd. B
JI Medan Mergdeka Utara No.7, Jakarta Pusat
Penyusunan Drafi Sive PaAnt Laporan Aks:
Perubahan

Sehubungan dengan hal tersebut. dimohon xesediaan Saudara/|
untuk dapat hacir pada pertemuan dimaksus.

Demikian disampaikan. atas peshatian dan kerja samanya
diucapkan terima kasih.

Substansi
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L]

| ampiran Surat Plk Kapala Bira Perencenaan
Mamrpr - UUC, . b S0 18 AARen A
Tangga . & Foooaesor 2074

. Mamo ReEmbe Sinamo, 5.1F, N.A.F., Perancana Ahli Muda Selaku Sub Koordingter

pada Subbagian Manitorie g, Evaluag dan Pelaperan Knara |1 Bagian Monitarmng,
Evalussar dan Pelaparan Kinaa Blro Parsncanaan Soknalarat Jenderal,

Hrsle Prisyanta. 5.8ps, Aralis Kimega pada Bagian Momboning, Cealuas dan
Pelaporar: Kikera Biro Perencanaan Sekretariat cenderal.

Abdr Rachman, S.5TF, M.AF . Anaiis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan pada
Bagian honitodng, Evaluasi den Pelaporan Kinerjp Bim Perencansen Sekretanat
Jenderal

Arifani Maghiiceh, 5.Pi, Perencana Ahl Mude 32eky Sub Rogrdinglor peda
Subbagien Maonitoring, Evaluesi dan Pelporan Kiredgs || Bagian Manilaning,
Evgluazi dan Palgpgrar Kineqja Birg Permncanaan Sakratariat Jendaral.

Ratna Dewi Rosilpaati, S .STP, Anans Parsnsanaor, Evaiues dan Peiapsren pada
Subbieg Money dor Pelaporan Krege pada Bagran Blonilaring. Evaluasi dan
Fabporan Kineria Brio Perencaraan Sekretanat Jenderal.

Habila Batubara, SE, Paeatcana Ahli Pertama pada Bagian Monitoring, Evaluasidan
Petaparan Kinerja Biro Perencaragn Sekretarial Jenderal

Rifgi Faiz Ab-ar. & Tr. |.F, Faziliator Pemeriniahan pade Bagian Monitoring,
Evalua=i aan Pelaporan Kinera Biro Perencanaan Sekretarat Jendeal.

kg Sunmrke, 3.Pd, M.5i, Analig Kingrje peda Bagian Monitoing, Evalugsi dan
Pelaparan Kinerja Biro Perencanaan Sekratariad Jonderal.

Ade Muchlis Maulana Anwar. 5,Korm, Preneta Komputer Ahl Peteme pede Banian
Moniloring, Ewvaluasi den Pelaporan Knera Bira Pacamianaan Sekratarist
Jenderal;

10. Mghamad Wildan, Tenaga Lepas pada Bagean Monitorng, Cvaluas: dan Palapoaan

Kinara Biro Perancanaan Saknetanal Jenders.

11. Al Waf 1kt Fajhuddin, Deeslrar :rioxafis pada Bagian Monitoring, Evaluasi dan

Palanodrarn Kanarja Bire Pearancanaan Sekrelarat Jenderar.




KEMENTERIAN DALAM NEGERI

REPUBLIK INDONESIA
SEKRETARIAT JENDERAL
J1. Medan Merdeka Utara Nomor 7 Jakarta 10110
DAFTAR HADIR

HARI/TANGGAL + Selasa, 7 November 2024
WAKTU : Pukul 14.00 WIB s.d selesai
TEMPAT : Ruang Rapat Biro Perencanaan, Lantai 6, Gd. B, JI. Medan Merdeka Utara No. 7, Jakarta Pusat
ACARA : Penyusunan draft Blue Print Laporan Aksi Perubahan
NO. NAMA JABATAN KOMPONEN n TA%IDA TANGAN
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Kepala Bagian Monev dan Pelaporan Kinerja
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3.Pembangu®akl R I nternal dalam SI RI

KEMENTERIAN DALAM NEGERI
REPUBLIK INDONESIA

SEKRETARIAT JENDERAL

Jaian Msdsn Mardaxa WHera Nomor / Jskarta 10110, Tslepor |021) 34500368
Fax [D21) 3811111 vava.kemendagri 30,1, 2 mal. rorerdikemendagn.ge.id

Nomar
Sdat
Lampiran
Hal

Jakarta, 1& Movember 2024

000.9.6,371537.A/Ren/03 Yth (Daftar Nama Terlampir)
Penting.

: Satu Berkas. di-
. Undangan Rapat Tempat

Menindaklanjuti Surat Keputusan Pth. Kepala Biro Perencaraan
Nomor 800.1.11.1/1468/Ren/03 Tahun 2024 tentang Optimalisasi Nilai
Akuntabilitas Kinerja Ingtans: Pemerintahan (AKIP) Melalui Digitalisasi
Evaluasi di Biro Perencanaan Kemenierian Dalam Negen, dengan
hormat disampaikan akan diselenggarakan peremuan pada:

han ; Senin

tanggal . 11 November 2024

wakiu ;14,00 WIB s.d salesai

tempal :  Ruang Rapat Biro Perencanaan, Lanta: 6, Gd. B
JI. Medan Merdaka Utara No.7, Jakarta Pusat.

agenda :  Pembahasan Pembangunan e-SAKIP dalam

SIRIKA Kemendagri

Sehubungan dengan hal tersebut, dimohen kesediaan Saudarall
untuk dapat hadir pada partemuan dimarsud.

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerja samanya
diucapkan terima kasih.

12 (IVic)
NIP. 197407171993111003

KA kemen
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Lampiren Surgt Flh, Xepalg Beo Perencanadn
Momor -Gl 9.8 37180% asamrins
Tanggal : _- Eswe. bl GUE°

. Mamo Rambs Siramao, S0P, M AP, Parancane Ahli Alude Seleku S0b Fgparduneto
Fage Subbagian Monilonng, Evaluas| dan Pelaporas Kineda |11 Gagiaa Manioring.
Evaluasi dan Paleporen Kinadjs Biro Perencansan Sekreiar at Jendersal

. hiisle Pieyardo, 5505, Avalis Koweeig pesds Begian Monitonesy, Evahgagi dan
Pekaporan Kiner)a Birg Perencarzan Sesrstznal Jevders,

. Abdu Rachmer, 5.5TF, M.AP., Anale Ferencaraan, Evaluasi dan Pelaporan pade

Bagian Monitaring, Evabiukesi dan Pelaparar. Kinesra Barn Perencarasn Saekoolaniat
e ral.

. Anfiani Maghfiroh, 5P, Pereccane AR Mude Selaku Sub ¥Wooringtar pade
SubbageEn Moo, Eyaluas dan Peliaporan Farerja 1l Baglae Monixming
Eweluaei dan Peapoen Kineqs Lirp Perencensan Sekreiar at Jendersl

. Ratne Crawi Rosilawst, 5.5TF, Aralis Peencanean, Eveluasi dan PelepormEn pada
Subkag Man=y dan Peleporen Emreqa pada Bagian Wonliging, Bveluasl dan
Palapcran Kinesje Bire Perenceraen Sakretanst Jederal.

. Mebite Ba:ubera 5, Perencane AhliFerema pads Bagia n Manitcing, Evaluiasi dan
Pumaphdn Finddja Bing P oncarann Saislarial doe-waral,

. Hifgi Faiz Ab-ar B Tr LP, Familslosr Pererntahan pede 2agisn Wenitoring
Evalussi dan Pedaporan Kinaga Birs Pefancanaan Sekmetariat Jender:.

Ika Suhedikp, 5., M.Gi. Analis Kineqa pede Bagian Monitonng, Evabeaai dan
Pslapcran Kinesje Bire Perenceraen Sakretanet Jenderal.

. Ade Muchlie Maufane faeear, 5. Kom, Praneta Komputer Ahli Pedams padas Bagian

Mondonng, Evpluasi dan Telaporan Knerfe Brg Perencenagn  Sekretangl
Jendaral;

1. Mohamad Wilden, Tanaga iepes pada Eeg-an Monitari—g. Evalussi den Palapsran

Knerta Bro Ferencanaan Sekretadal sendesl

11.A: Wilafi [hli Fejhuddic. Desance Inkagiadis pads Bagian Merelo-ing. Evalussi dan

Palaporen Kinare Hire Perercanasn Sekatariss Janderal.
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KEMENTERIAN DALAM NEGERI

REPUBLIK INDONESIA
SEKRETARIAT JENDERAL
J1. Medan Merdeka Utara Nomor 7 Jakarta 10110
DAFTAR HADIR
HARI/TANGGAL  : Senin, 11 November 2024
WAKTU : Pukul 14.00 WIB s.d selesai
TEMPAT : Ruang Rapat Biro Perencanaan, Lantai 6, Gd. B, JI. Medan Merdeka Utara No. 7, Jakarta Pusat
ACARA : Pembahasan Pemb e-SAKIP dalam SIRIKA Kemendagri
: '\Jamo Lambe SGinamo Perorc. fhli b Broren Q4W
: | Avigans M, Qeroncana. AUk Muda|  (pryen @M/ ‘é%%
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4 .Sur at

Undangan uji -SAKBPI mpli emealt adal am

KEMENTERIAN DALAM NEGERI
REPUBLIK INDONESIA

SEKRETARIAT JENDERAL

Jaon Mzdar Meroeka Utara homar 7 Jakara 13140, Takepan (021) 3450038
Foe, J02°) 301411 W.emql rerendkamendons. g

Nomor
Sifat

Lampiran

Hg

Jakarla, 14 Navamher Zpes
¢ D009 6, 371570 AT Ren s O3 Yth 1. Sekretans Ien/Diten!Badan:

: Pentng. 2. Kepala Biro Adrmr. Axademik
S aan Perencanaan IPON, dan
. Undangan Rapsi. 3. Kepala Bagian Perencanaan
Setjen
di -
Tempat

Menindakianjuti Surat Keputusan Pih. Kepala Biro Perencanaan
Nomer 800 1,11 1/14589Ren/03 Tahun 2024 {entang Optimalisasi Nilai
Aruntabilitas Kinera Instansi Pemernrtahan (AKIP) Mslalw Digializasi
Evalusel di Biro Perancanzan Kementerdan Dalam Negen dengan
hormat Ssampaikan a«an disserggarakan pedemuan pada

han : Jumat

langgal . 15 Nowember 2024

wakiu 14 00 WIEB 3.¢ selesa

ternpat Ruang Rapa: Bire Perencanaan Lantai 8 Gd B
JI. Medan Merdeka Utara No.7. Jaxarta Pusal

agenda Uji Coba Implementasi e-SAKIP infemal Dalam
SIRIKA Kemendagn

Sehubungan dengan hal tersebyd, dimonen kesediaan Saudararl
untuk dapat hadir pada pertemuan dimaksud

Demikan asampaikan, atas perhatan dan xerja samanya
divcapkan terima kasih

NIP 157407171283111003
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I ampiran Sural Plh. FKaaa 2 Birg Perenrsanaan
Momar -« “7u.t gL 20145 BiRa o0 s
Tanggal ' ¢ Heweraes 2

1. Mamo Rambe 3 ~armo, 5.0P. 8.4 P, Perencane ARy #udse Selaku Sub Koondnator
pada Subbegian Monitoricg. Evs sasi dan Palaporan Kinerja ||l Bagian Monitorng,
Evaligsi dan Palascmn Kinaqe Rirg Pesercangduan Sokeclarial Jendsal

2. Thml Prapaen, 5505, Ard=s Fiega peda Bagion Mooiterieg, Paalyzesi dan
Pedapuian Hinerja Biro Perencanad: Sakretarnad Janderal.

4. fedy Rachman, & S5TP, MAFP. Anals Perencanaan, Evaluss) da~ Pelaporan pada
Bagian Mamton g, Eveluesi den Pe apcran Kinerjs B o Pamencanaen Sekmstanat
Jandess!

d. Anlien, Maghiiroh, 5P Peancera Shli Moda Selake Sub Koordineter pede
Suchagian Morforing, Eveluasi dan Polapcsan Eissia 11| Bagiae: Monikiong
Mol o Pabspaorn Kiees Booo Peignsangan Seborelarial Jenderal.

4

Ratna Dowi Roslawali, 5.5TF, Anais Perewznain, Dwluse dan Peliporan pisa
Eubksag Mooes dan Pelaporen Minedja peds Began Memtoreg, Evaluasi den
Fedaparan Knena Bro Perancaneen Sekretarigt Jandaral.

£ Heblle Beubere, 3E, Perencars Ahl Pertarna pade Eagian Maonitorizg, Evelueei dan
Pelaporan Kimarja By Perencanaan Sskralariat Jandaral.

T RIMg. Faz Abear, & T LP, Feafitabor Pemedrkeben pada Bagien Menitorog
BEvaluesi @an Pelepara- Kineia Biro Parenca~aan Sexetanat fendaral.

4 ke Subsrika. S3.Pc, M5, Angi-s Kineda pads Bagian BEoaitorirsy, Evali-asi dan
Pilepacsn Kiterda Bie Parensanaan Jekratana Jenderal.

#, Ade Muchlie Meudae Amvar. 5.Kom, Penga Korrpur Ahl Pardzirns pads, Bagian
Menitoring  Fuglyas dar Peagoran Kroeda B Perencalaan  Sekaejarasl
Jerde al,

10 Meharnad Widan, Tensqa LEpas peds Bagan Momibor v —welaaal dan 1Pelancran
Kinera Biro Parancanaan Sekreariat Jemdaral,

11.41 Weah 1l Fajhudd n, Desanar Imfografa pede Bagien Monitcring. Eweaai dan
Pelsporan Kineria Biro Perencanaan Sekretariat Jenoaral.
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KEMENTERIAN DALAM NEGERI

REPUBLIK INDONESIA
SEKRETARIAT JENDERAL
J1. Medan Merdeka Utara Nomor 7 Jakarta 10110
DAFTAR HADIR

HARI/TANGGAL : Jumat, 15 November 2024
WAKTU : Pukul 14.00 WIB s.d selesai
TEMPAT : Ruang Rapat Biro Perencanaan, Lantai 6, Gd. B, J1. Medan Merdeka Utara No. 7, Jakarta Pusat
ACARA : Uji Coba Implementasi e-SAKIP Internal dalam SIRIKA Kemendagri

NO. NAMA JABATAN KOMPONEN 0 TANDA TANGAN

2 (\\ amo @am\(z e Porene . AW Mud< Sdﬂ"”"‘ 'V%T)O
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NO.

NAMA

JABATAN

KOMPONEN

TANDA TANGAN
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NIP. 1983H605 200801.1 012




5. Sur at
Kementrian PAN dan RB

Revi

u

Undangan Rapat I ntegrasi-SAKIIiPkas:i

KEMENTERIAN DALAM NEGERI
REPUBLIK INDONESIA

SEKRETARIAT JENDERAL

Jalan Medan Merdaka Utara Nomar 7 Jaxate 10710, Telepon (021) 3450038
Fax. (U21) 311771 www. kemendagn ac.ad, e-mal. roreniZkemandagn.go e

Nomar
Sifat
Lampwan
Hal

Jekarta, 22 Novonber 2024
000.8.6.3/1815/Rens 33 Yth. (Dafar Nama Teriampsr)

Satu Be}kas. di -
. Undangan Rapat Tempat

Menindaklanjuti Surat Keputusan Plh. Kepala Biro Perencansan
Nomor 800.1.11.1/1469/Ren/03 Tahun 2024 tentang Optimalisasi Nilai
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemenntahan (AKIP) Melalui Digitalisasi
Evaluasi di Biro Perencanaan Kementerian Dalam Negeri, dengan
normat disampaikan akan disalenggaraxan pertemuan pada.

han . Senin

tanggal . 25 November 2024

waktu . 14.00 WIB s.d salesai

tempat © Ruang Rapat Birc Perencanaan, Lantai 6, Gd. B
JI. Medan Merdeka Utara No.7, Jakarta Pusat.

agenda Pembahasan Integrasi e-SAKIP Internal (dalam

SIRIKA Kemendagri) dengan e-SAKIP Reviu
Kementerian PAN dan RB

Sehubungan dengan hal tersebut, dimohon kesediaan Saudarall
untuk dapat hadir pada pertemuan dimaksud.

Demikian disampalkan, atas perhatian dan kena samanya
diucapkan terima kasih.

a (IVic)
NIP. 187407171983111003
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| ampiran Surgt Fih. Kepala Bino Harsncanaan
Mamar @ ou. 2 s 17181 3 R0 00
Targpa : ¥ Eawembes $024

1. Mamo Rambss Sinana S0P, M.AFP., Perancare Ahli Muds Selaku Sub Koordinator
patla Subasdgian Manitoring, Eveluasi can Peiaporen K neja [l Bagan Manitoneg.
Evaluasi dan Pelaporar Kineja Birg Parencanaar Sukrstar al Jendaral.

2. Hrglo Prisvanto, 3.5vs Araik Koego pede Bagivm Mondoiing, Evsluse das)
Palaparan Kiraria diro Parancarasn Sekmetarat fandaral

4. Abdy Rachman 3 5TF, M A F., Anglis Perencanaan, Evaluast dan Pelaparas pada
Bag an Monitoring, Evaluazi dan Pelapaoran Kinana Gird Perencansan Sekretanat
Jersderal.

4. Arifieni Maghfiroh, 5., Perencang Ahli Muds Selaky Sub Koordinator pada
Subbegian Moniionng Evalusgi dan MPelaporan Kinera 1 Bagian Mariboeing,
Evalues dan Pelaporar Kineja Gire Perencanaar Sekiotar al Juendaral.

9. Rang Dewi Rositawat, 3.8TP, Anate Perencanaan, Eveiiasi dan Petaporan pada

Subbag Morey dan Palaporar Kinarge pade Bagsen Monitorrg, Evalussi can
Palepoman Kirerjg Bing Perencaraan Sekretariat fengergl

& Mebilg Betuberg, SE, Perencana Ahk Pertama pade Bagian Monitxing, Evaluas can
Pelaporan Kirera 8iro Perencaraan Sekretanat Jendaral,

7. Rifg Feiz Abrar. 5, Tr, |.F, Fesilaler Pemerintahan pada Bagian Moriwcring,
Evaluas den Pelaparan Kinerqa Eirc Ferencanern Sakretaral Jenderal

€. lka Suharlika, 5.Fo., M.5i., Anglis Kinerje pata Bagian Mandarng, Fyalugsi dam
Pelaporan Kirerja. Biro Perencaraan Sekretariat Jendaral.

2. Ade Muchle Maulara Arwas, 3. Kom, Planals Komputer A4 Perlema pede Bagan

Mpniloring, Ewvalusei dan Pesspoan Kinerja Bim Perencenpan  Sekretarigt
Jerderal:

10. Mohamed Wildar, Tendge Leisas pada Bagian Monitoring. Evaluas: dan Palaparan
Kinerja Bire Perencanaan Sekretarizl Jenderal.

1° .00 Wl Rt Fajhuddin,d Deserar mfografia pads Bagien Manitering, Eve-uasi den
Pelaporan Kirerjg Sirg Perencaraan Sekretarkat benmeral
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KEMENTERIAN DALAM NEGERI

REPUBLIK INDONESIA
SEKRETARIAT JENDERAL
J1. Medan Merdeka Utara Nomor 7 Jakarta 10110
DAFTAR HADIR
HARI/TANGGAL : Senin, 25 November 2024
WAKTU : Pukul 14.00 WIB s.d selesai
TEMPAT : Ruang Rapat Biro Perencanaan, Lantai 6, Gd. B, JI. Medan Merdeka Utara No. 7, Jakarta Pusat
ACARA : Pembahasan Integrasi e-SAKIP Internal (dalam SIRIKA Kemendagri) dengan e-SAKIP Reviu Kementerian PAN dan
RB

NO. NAMA JABATAN KOMPONEN TANDA TANGAN

: l\\ P Kﬂmk’éé (oo E’ofm’t . Al [ b= Proren 1 ﬁ’f
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Kepala Bagian Monev dan Pelaporan Kinerja

Si
NIP. 19840605 200801 1 012
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6.Undanganfirnaapsadti sasi SOP evaluasi
Kemendagr.i

KEMENTERIAN DALAM NEGERI
REPUBLIK INDONESIA

SEKRETARIAT JENDERAL

Jalan Medan Merdaka Uters Koo 7 Jakerls 10710 Telspon (027) 245008
Fax (021) 337 11°1 vaw. i undign ¢ d, s=xi rorsnfeamandagn g o

Jakana, 7 Hazember 2024

Nomoe GO0, 9.6, 371875/ 3e0703 Yth 1. Sekretans Iten/DitjervBadan;
Sifat Pentng 2. Kepala Biro Adm. Akademik
Lampiran - dan Perencanaan IPDN, dan
Hal - Undangan Rapat 3 Kepala Bagian Perencanaan
Setjen
di-
Tempal

Menndaklangti Sural Keputusan Plh, Kepala Biro Parancanaan
Nomor 800.1.11 111469/Reni03 Tahun 2024 teniang Optimalisasi Nilai
Axuntabilitas Kinena Instansl Pemerintanan (AKIP) Melxui Digialisasi
Evaluasi di Biro Perencansan Kementerian Dslam Megen dengen
nomnal disampalkan akan dselenggarakan penemuan pada

han Selasa

tanggal 3 Desember 2024

viakiu ¢ 14.00 WIB 3. d selesal

fempal Ruang Rapat Biro Perenzanaan, Laniai 8, Gé B
JI. Macan Merdeka Utara No 7, Jakana Pusal

agenda Finalisasi Slandar Operasional Prosedur (SOP)

&-SAKIP Internal Kernendaas

Sehubungan dengan hal tersebut. dimohon kesecaan Saudarall
untuk dapat hadir pada pertemuan dimaksud,

Oemikian dissmpalkan. atss pernatian dan kena samanya
cucapkan lerima kash

NV 2
o wcd AN

b BineOtama Muda (IVic)
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Larr paan Sl Pl Kepak Bird Percncanaan
Mamgr - g7y ¥ e 3L 0% Rl T
Tangoar- © 5 oncembas F0o.

. Mamo Ram be £iraemo, 5 1P K AP, Perencasa Ahili Wuda Seboy Sub Kaordinetor
peds Subbegian Mordcring, Evaluem 35~ Peleporan Kiners N Bagms Moatoring,
Evaluasi dan Pelaocan Kiner.a Biro Perancanza- Sakrsieriel Jendarsl.

. Hrestx Fusyanen, 5508, Analis Knara peda Begian Monlteming, Ewsheri dan
Pelaporan Kinera Bim Ferercanaan Saekretarst Jendara

. Abdu Rachman, S.51 M AP, Aralis Perenceraan Evaluas- dan Palapoean gsada
Begian Monitoring. Eveluas: dan Feleporar K mena Birg Perentsanaan Sekredars
dexiherl

. Anifani Maghfirmh, 5P Parencane Anli Mude Seleku Sub Kocordinatar pada
Subbagian Myeecitoring, Eveluesi dan Paleporen ¥inarfe il Begien Momtorirg.
Evahid%i dan P ascras Kinore Biro Porencanaa- Sekrstarial Janderal.

Ratna D= Bosilawdli, 5 5TF, Andle Parencansan, Eval.as dan Palsgomn peda
ELHI:EIQ Momew dan Papovan Knerm pada Baginn Moniloong., Ewglyias dan
FPalaparen ¥inera Birc MParensanaan Sexretariat Jandoral,

Blabila Batuaaca. SE, Posncana Ahl Petarng paca Ragian Monitoring, Evaluas dan
Felaporan Rliherja Birc Pevenecanaan Sekretarat denderal

. Rigi Fai: akbvar 50 T-. P Fasilaee Paneinlalva pady Bagian Meosonireg,
Evalhuasi dan Peapora- Kinerja Bim Perencanaan Sekredariet Jandarsl,

. Ika Senartika, 504, M5, AnalE Hnana pads Began Monlboesrs) . Svaha@di G8N
Pelaporen Yanena Binc Perencanaan Sewretanat dansesel.

. Ade Muchlis Meglana Armaeasr, Ko, Franala Kompubss A Pedarna pac Beagian
Mondoring, Eweluesi dan Psanorar Kinetis Biro Parenmanaan Sakredanst
SEMIEA.

10, Mohamed Wildsn, Tenage Lepes cada Bagisr Monitoring, Evaluazi dan Pe aporan

Kinefja Brc Perencanaan Sekrolanat heederal

11. 81 Wah Int Fahuddin, Cesarrer [nfograks peda Bagian Monionng, Evaldas) dan

Palaporan ¥irera Bro Pemneenean Sakmtanas danderal.
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